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PH N I. GIỚI THIỆU           

 

1. THÔNG TIN CHUNG 

 

1. Tên khoa 

-   ế   V ệ : 

-   ế   A  : 

 

  oa       ế 

Faculty of Economics 

2.       ế   ắ  KKT (FE) 

3.  ă    à    ập 2014 

4. Q yế  đ      à    ập     000/QĐ-Đ Đ    ày   /  / 0   

5.    q a      q ả    ườ   Đ    ọ  Đ     a  

6. Đ a   ỉ Đườ   Vũ      P ô  P ườ   B    Đa  

  à   p   B     òa   ỉ   Đ     a  

7.   ô             ệ 

- Đ ệ    o  : 

- Email: 

- Website: 

 

0913.163.787 

khoakinhte@dnpu.edu.vn 

http://dnpu.edu.vn/khoa-kinh-te 

8. Mã   à   đào   o 

-  ế  o   (NKT) 

- Q ả      kinh doanh (NQK) 

 

7340301 

7340101 

 

2. L                             Ể  

Vớ            ập            ượ   để x y d     ộ    ườ   Đ    ọ  đa   à         đa      

     p    ợp  ớ  x    ế p       ể          a k        à   ế   ớ     ày              ă   0    

  ệ    ưở     ườ   Đ    ọ  Đ     a  đã ký Q yế  đ        000/QĐ-Đ Đ       ệ    à    ập 

  oa       ế –   ườ   Đ    ọ  Đ     a           ở                   oa       ợp  à     

  ập  ớ    ườ           p       ế Đ     a   

  a  đo    ớ    à    ập k oa   ỉ      bộ  ô   ế  o   (      /QĐ-Đ Đ     ày 

0 /9/ 0    ớ      ượ       ả          à Q ả      k    doa   (      /QĐ-Đ Đ     ày 

01/9/2015  ớ      ượ    0  ả       )   ă   0      oa đã đ  x     ớ    à   ườ     à    ập Bộ 

 ô        ế     ở             ệ     y    ô        o   p     ô     ả   d y       0 /QĐ-

Đ Đ     ày 0 /  / 0    ớ      ượ   09   ả       ). 

Khoa đượ    ao    ệ     đào   o 02 mã ngành       độ đ    ọ  chính quy:  ế  o   (Mã 

ngành: 7340301)  à Q ả      k    doa    Mã   à  : 7340101)   eo Q yế  đ          /QĐ-

B DĐ  ngày 12/01/2011. 

Khoa       ế có        : Đào   o ngu n nhân l c       ượ    ao ở       độ Đ    ọ  ph c 

v  s  nghiệp phát triển kinh tế - xã hội c a khu v c và đ    ước.   ười học sau khi t t nghiệp 

   đ   ă     c ho   độ     o          c giáo d c, kinh tế, xã hội, quả   ý   o       doa   

    ệp  à    q a    à  ước. 

  oa       ế  o   độ     eo Q y đ          ă       ệ       a     đ         ộ    ườ   

Đ    ọ  Đ     a  (s   0/QĐ-Đ Đ     ày  0/0 / 0         ể   ư sau: 

- Chức  ă  : 

   p   ệ    ưở   q ả   ý   ả                ệ   ô         ả   d y             k oa  ọ  

 à      o   độ    ộ   đ     q ả   ý   ườ   ọ     ộ  k oa  

mailto:khoakinhte@dnpu.edu.vn
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-     m   : 
a) Xây d      ập   ậ     ẩ  đ    a    ư          đào   o  kế  o      ả   d y   ọ   ập  à 

                q         đào   o  ộ   oặ   ộ       à  ;         q         đào   o  à      o   

độ      o d   k      o     ư           kế  o      ả   d y         a   ườ  ; 

b) Xây d ng chiế   ược giảng d y; xây d ng ngân hàng câu hỏ ; p ư    p  p k ểm tra, 

đ        q          à kết quả c a   ười d y  à   ười học; 

c) Xây d ng kế ho     à    ă   à dà    n b           ở vật ch t, thiết b , bảo trì thiết b  

d y - học, th c hành, th c tập và th c nghiệm khoa học;  ng d ng công nghệ thông tin, công 

nghệ s  vào ph c v  d y- học; 

d) T  ch c ho   động khoa học và công nghệ, tiến hành nghiên c u khoa học, ch  động 

khai thác các d  án hợp tác qu c tế; ph i hợp với các t  ch c khoa học và công nghệ      ở sản 

xu t, kinh doanh, gắ  đào   o với nghiên c u khoa học, sản xu t kinh doanh và dời s ng xã hội; 

e) Quản lý, b  trí sử d ng có hiệu quả giảng viên và c a   ườ   ao động; t  ch   đ        

m   độ hoàn thành nhiệm v  c a giả         à   ười lao độ  ;   a    a đ         ã   đ o 

quản lý c p trên, viên ch c quản lý ngang c p   eo q y đ nh c a   ường; 

   Đ  xu t thành lập, chia tách, sáp nhập các bộ môn thuộc khoa, nâng c p bộ môn thuộc 

k oa   à   k oa k      đ  tiêu chuẩn v  s   ượng sinh viên tham gia học tập; 

h) Xây d ng kế ho ch và t  ch c th c hiện công tác giáo d c chính tr    ư  ưở    đ o đ c, 

l i s ng cho giả           ườ   ao động, ph i hợp Phòng Công tác Sinh viên th c hiện cho 

  ười học; t  ch   đào   o, b   dưỡ         ao       độ chuyên môn, nghiệp v  cho giảng viên 

 à   ườ   ao động thuộ  đ     ; 

i) Ph i hợp vớ      đ      k      o     ườ   đ  u ph i giảng viên; t  ch   đào   o  a  đ i 

học thuộ           được giao (nếu có); ch  độ   đ  xu t mở            à   đào   o mới phù 

hợp với nhu c u c a xã hội; 

k) Quả   ý   ười học trong thời gian học tập t   đ     ;  ư   n cho sinh viên l a chọn tín 

chỉ  đă   ký  ô   ọc t o     ộ    o           đ t kết quả cao nh t; 

1) Th c hiện công tác t ng hợp  b o   o đ nh kỳ theo yêu c u c a   ưởng; 

m) Cập nhật thông tin, các ho   động c a đ      lên website; ch  động tham gia tuyển sinh 

(hình th c và nộ  d    Ba  e   B o    e           ười họ   à đ      có nhu c u tuyển d ng); 

 ư    ữ minh ch ng ph c v  kiể  đ        ở giáo d   đ i họ   à k    đ      ư          đào 

t o; 

n) Phân công nhiệm v    o     bộ môn thuộc khoa; 

o) Th c hiện các nhiệm v  khác do Hiệ    ưởng giao. 

3                              KHOA          

3.1.    c      c ức 

Cùng với các t  ch c chính tr   đoà    ể    oa       ế   ệ          Bộ  ô         ệ   ô   

       y    ô      :  ế  o  ; Q ả      k    doa  ;       ế     ở  0  bộ p ậ   ă  p ò   k oa 

       ệ   ô        à     í    à      ợ q ả   ý   ườ   ọ    a k oa  
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3.2. Nhân    

                  a k oa   ệ   ay  à      ườ    00  đ     ẩ           độ đào   o 

   y    ô       ệp    để   a    a  ô         ả   d y  à        ệ         ệ     k      a 

khoa. C    ể   ư  a : 

TT  ộ p ậ  

        c    ộ  

viên c ức 
 ả   

viên 

   c    ộ       c ức 

     c ế 
 ợp 

đ    

 rì   độ 

TS ThS       Khác 
      ữ Nam 

1  ã   đ o khoa 01 01  01 01   01  
 

Đa   NCS 

2   ưở   Bộ  ô  03 03  03 03   03  
  

3   ả        29 23 06 13 26 03 04 25 
  

02 đa   

NCS 

4 Chuyên viên 03 02 01 01 03   01 02   

     cộ   36 29 07 18 33 03 04 30 02   

 

4.  Q              

-   ệ   ay    oa đa          ệ     ệ     đào   o  ệ Đ    ọ    í   q y  à        ô    ớ  

   ã   à   đào   o  à  ế  o    à Q ả           doa    

- Q y  ô đào   o   a   oa       ế   ày  à   p       ể   ớ      ượ     ườ   ọ  đă   ký 

  ập  ọ  đô    đ p     đượ                          độ  ao  k   ă         o     đ      doa   

    ệp      đ a bà   ỉ    à k        a  k           ệp       ể     ượ     ườ   ọ   ệ   í   q y 

q a      ă    ư  a : 

 

            Ộ 

     

    LÃ   

         

          

     

     –  Ộ  

     

 Ộ           

        

 Ộ     

     

 Ă  

  Ò   

     

 Ộ          

            Ở 
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STT  ăm  ọc S  lượng   ư    ọc Ghi chú 

1 2015 – 2016 1.496  

2 2016 – 2017 1.404  

3 2017 – 2018 1.251  

4 2018 – 2019 1.345  

5 2019 – 2020 1.594  

6 2020 – 2021 1.655  

7 2021 – 2022 1.739  

8 2022 – 2023 1.601  

 

-   o    ă   ọ   0   –  0    k oa k     ế đã        ệ  đào   o  ệ k ô     í   q y Đ   

 ọ         ô     à    ế  o    ớ      ượ       ọ        

-   oà   a    oa       ế đã đẩy       ợp     q     ế q a   ệ    ậ     ệ     đào   o 

           ào   a p    a       ă        ă    ườ        ao  ư    ắ  kế    ữa   à   ườ   

 ớ       ướ    o   k        

5. S  M NG, T M                 GIÁ TR  CỐT LÕI, TRI T LÝ GIÁO D C 

5.1. Sứ m    

- Đào   o              x y d     à  ả    ế  p ư    p  p   ả   d y     yể    ao k oa  ọ  

-  ô      ệ    a    a đào   o                                   ượ    ao   o            k    

 ế  

- N           ở      ã   à    ớ    o   oa       ế  đ p      ớ          p       ể    a 

  oa       ế            à   a   ườ   Đ    ọ  Đ     a             

5.2.   m   ì   m c      

Khoa       ế   ở   à    ộ  k oa  ũ    ọ    a   ườ   Đ    ọ  Đ     a   đ  đ   trong 

   ệ           ao       ượ   đào   o đ p     y         a xã  ộ                         

 ượ    ao   o            k     ế  

Đế   ă   0 0 x y d      ư      ệ  k oa   ở   à    ộ  đ a   ỉ uy tín               

  yể         à    ế  o    Q ả      k    doa        đ a bà   ỉ   Đ     a   à k       Đô   

Nam Bộ  

P       ể    oa       ế  ữ         đoà  kế    ợp      đào   o  à             ở thêm 02 

 ã   à   đào   o  ô      ệ  à    í     o             đ p                   ườ    ao độ   

tro    ướ   à x    ế    yể  đ        a q     ế  

5.3.      r  c   l   

  oa       ế  o    ọ   và đ  cao                  a : 

“        –          –          –         –           ” 

5.4.  r ế  lý    o d c 

“ ọ     b   -  ọ     làm-  ọ      ù         số  -  ọ      ự k ẳ    ị   mì  ”. 

-  ọ     b   :   ườ   ọ     k ả  ă  : 

       k    p              a       o  ; 

       ế   ập     q a   ệ   ữa           ũ  à  ớ ; 

          ớ      ắ       d      ữ            đã  ọ  để   ả  q yế      đ        ế  

-  ọ     làm:   ườ   ọ     k ả  ă  : 

     ử d    k ế        k   ă         độ để   ả  q yế  đượ    ữ       đ        ế  
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          bày   o   ườ  k     ộ                  ữ            đã  ọ   à k   ă   đã  à   

     ao độ   để bả                đ      ờ    o  a   a  ả   ậ        à             o xã  ộ   

-   ọ           số  :   ườ   ọ     k ả  ă  : 

     à    ệ         ập kế  o     à q ả   ý  ô     ệ     ao   ếp  đ     ả        ợ  bao 

d       a      

    Ứ   p    ớ    ữ                a   ộ        

    Q ý   ọ     ữ   đ     ay  ẽ p ả    o     ộ        y                à    ý      bảo  ệ 

 ô    ườ    

-   ọ      ự k ẳ    ị   mì  :   ườ   ọ     k ả  ă     o  ập  à p       ể  đượ          

  a           : 

       p ẩ       đ o đ        

(2    o  a           ớ            ớ    o bả        à  ộ   đ     

 

PH N II. TÌNH HÌNH TH C HIỆN K  HO CH CHI   L ỢC 

          2018 – 2023 

 

1.               Ợ                 - 2023 

1.1. Công tác chính tr   ư  ưởng, giáo d c rèn luy n 

-  ã   đ o k oa   ường xuyên sinh ho t, quán triệt tới viên ch c và sinh viên trong toàn 

đ   v  nhận th c sâu rộng v  các ch    ư     đường l i c a Đảng, chính sách pháp luật c a nhà 

 ướ    ũ     ư     q y đ nh c a   à   ườ    Q a đ  đã x y d    được tập thể khoa có môi 

  ường chính tr   n đ nh, thông su t t  viên ch   đến sinh viên. Viên ch c và   ười học trong 

k oa đ u có tinh th n học hỏ    ư  ưởng chính tr  vững vàng. Nhiệt tình tham gia các ho   động, 

 ô       đoà    ể c a khoa và nhà   ường. 

-   ường xuyên l ng ghép các nội dung giáo d c rèn luyện trong các bu i hội họp, sinh 

ho t chuyên môn, sinh ho   đoà    ể và trong các bu i chào cờ c a k oa  Q a đ  đã x y d ng 

được hình ảnh Khoa Kinh tế đoà  kế    ă   động và sáng t o. 

 1.2. Công tác phát tr ể          â  l c 

-               ự                        

 í       ă  2018 – 2023      ượ             oa       ế  ă   d       ả     ượ    à 

      ượ   độ    ũ   ă   0   –  0 9  k oa             0              o   đ          ả   

      0     y               ệ   ô        à     í   k oa  ớ            độ   ế    : 0    ả   

viên         :      ả          ử     : 0              Đế   ay  k oa                       

             o   đ       3   ả         0     y               ệ   ô        à     í    ớ        

độ   ế    : 0    ả                : 30   ả          ử     : 02            à     í   k oa). 

100 %   ả            y        đ     ẩ        độ    y    ô       ệp    để tham gia  ô   

    đào   o  à        ệ       ô        à     í     a k oa  

-           ọ                 ì       

    đ     ô        ọ   ập       ao       độ        ượ   độ    ũ  à    ệ     q a    ọ    

    dà       ã   đ o k oa   ô  k  yế  k í      o  ọ  đ    k ệ     ậ   ợ    o             o   

đ       í        ọ   ập        ao       độ    y    ô       ệp       a  đo    0   – 2023       

          đã  oà    à       k  a đào   o    y    ô    ă  b            ớp b   dưỡ       ệp 

         ể: 03            oà    à    ô       đào   o       độ        ; 0             oà    à   

 ớp  ao   p  ý   ậ    í      ; 06           đã  oà    à    ớp         p  ý   ậ    í      ; 02 

           oà    à    ớp A       q    p ò   đ    ượ    ; 06            oà    à    ớp A  
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     q    p ò   đ    ượ    ; 0             oà    à    ớp   ể  đ          ượ      o d  ; 0  

           oà    à    ớp b   dưỡ         ao  ă              ượ       a   oà ; 02           

 oà    à    ớp b   dưỡ    ã   đ o q ả   ý   p p ò    k oa  21            oà    à    ớp       

  p      ọ ;  4   ả         oà    à     ư          đào   o  ử        à     ô    ữ A    0  

   y         oà    à    ớp B   dưỡ   k ế       q ả   ý   à  ướ           y       .   ệ       

03           đa          ệ                 ; 0            đa     eo  ọc lớp Trung c p Lý 

luận Chính tr . T t cả các           được cử đ   ọc đ u c  gắng hoàn thành t t nhiệm v   ô   

    và học tập. 

 

                                                              , chuyên viên              

               – 2023: 

 

 ăm  ọc 
   

lượ   

 rì   độ 
 o         c c      

đ o   o      dư    
  ế  

   

   c        

 ọc 

2018 – 2019 30 1 24 5 
- 01 viên c     oà    à    ớp  ao   p  ý 

  ậ    í       

 

2019 – 2020 30 1 26 3 

- 0              oà    à    ớp  ao  ọ  

- 0             oà    à    ớp         p 

 ý   ậ    í      . 

2020 – 2021 30 2 26 2 

- 0             oà    à    ớp  ao  ọ  

- 0             oà    à    ớp  ao   p  ý 

  ậ    í        

- 0             oà    à    ớp         p 

 ý   ậ    í      . 

- 0             oà    à    ớp  ử      

  ô    ữ A    

- 01            oà    à    ớp b   dưỡ   

q ả   ý   p p ò  , khoa. 

- 0             oà    à    ớp B   dưỡ   

QPA  đ    ượ      

- 01 viên        oà    à    ớp B   dưỡ   

QPA  đ    ượ      

- 0             oà    à    ớp b   dưỡ   

      ao  ă              ượ       a  

 oà   

2021 - 2022 29 1 26 2 

- 0             oà    à    ớp  ử      

  ô    ữ A    

-  0            oà    à    ớp         p 

CNTT. 

- 0             oà    à    ớp a       

q    p ò   đ    ượ     

- 0              oà    à    ớp B   dưỡ   

QPA  đ    ượ    . 

- 0             oà    à    ớp         p 
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  í      . 

2022 - 2023 36 4 30 2 

- 0             oà    à    ớp  ử      

  ô    ữ A    

- 0             oà    à    ớp         p 

CNTT. 

- 0             oà    à    ớp         p 

  í        

-  0             oà    à    ớp   ể  đ    

      ượ      o d  . 

- 0     y         oà    à    ớp B   

dưỡ   k ế       q ả   ý   à  ướ        

chuyên viên. 

- 0            đa          ệ         

          0    à    ế  o  ; 0    à   

QTKD) 

- 0            đa     eo  ọ   ớp       

  p  ý   ậ    í        

 1.3.  ô     c đ o   o 

1.3.1. Q   m   à      

-   a  đo    0   –  0    k oa   ô  đ     ỉ             ượ     yể        à    ă  (440 sinh 

viên/  ă     o     à    ế  o    Q ả      k    doa  ).    y         ă   ọ   0   –  0   do 0  

  ế     đ     à    ế  o      y      yể   ô           k oa    ế    ế     để        ệ    yể  

     đợ       ỉ      ể   yể       đợ     a  k     yể  đượ    ế       à    ế  o     V   ậy    

 ượ     yể         à    ế  o     ả   ộ   ửa  o  ớ           đ   a                  à   kế  o   

Đ    ọ  k  a    . 

-     0   –  0    k oa        ệ         ệ     đào   o      ệ   í   q y Đ    ọ    ao 

đ        k  a         ă   ọ   0   – 2023, khoa  ở  ộ          ệ  đào   o  ệ Đ    ọ  k ô   

  í   q y        ô     à    ế  o    

B ng th ng kê s  li u chi ti t v                                ời học      á   ă      

                            ă   ọ       ă   

 ăm  ọc 

      đ o   o    c         
     ô   

c         

   L      ô   

       ế  o   

T ng 
Kế Toán QTKD 

  i học   o đẳng   i học 
Cao 

đẳng 

2018 – 2019 521 102 604 118  1.345 

2019 – 2020 641 111 741 101  1.594 

2020 – 2021 716 68 816 55  1.655 

2021 – 2022 739 23 957 20  1.739 

2022 - 2023 702 0 899 0 35 1.636 
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1.3.2.          ì    à      

T   ă   0      ường Đ Đ  th c hiệ  đào   o theo tín chỉ.   ư          đào   o   à   

 ế  o    à Q ả      k    doa   được Hộ  đ ng Khoa họ    à   ường thông qua và đượ  Bộ 

 D&Đ  ch p thuận.   a  đo       ă   0   –  0      ư          đào   o liên t   được hoàn 

thiệ           ở  o       ớ          ở đào   o k      o    ướ             a nhà tuyển d     à 

bắ  k p x    ế q     ế  

 ă   0    k oa đã  oà    à    ô        à  o    đ      ỉ    à  ập   ậ    ư          đào 

t o  a    à    ế  o    à Q ả      k    doa    à đã        ệ   p d      o     ư          d y 

 ọ  k  a    theo Quyế  đ nh S  1492/ QĐ-Đ Đ    ày           0  ă   0    

  Đ  được xây d ng  à p       ể    eo k           độ q      a    eo  ướ       d    

 ô      ệ   ô        đẩy      đào   o       à    x y d         ọ  p                  p  ớ  

   ẩ      q     ế  B        k ế          y     à    ò   ướ   đế  đào   o k   ă        

    ệp  k   ă          o   ườ   ọ       đả  bảo          chuẩ  đ u ra       ượ  , đ p     

đượ                ườ    ao độ     o    ướ   à q     ế  

     r c      c    ể   ư    : 

           ì    à        à            m          :           đào   o   í   q y  ập 

         ờ    a  đào   o    ă      ọ  kỳ   ớ      í    ỉ        ể       í    ỉ    o   đ : k    k ế  

                  í    ỉ; k    k ế         eo      da            ệp         í    ỉ  bao    : 

k ế           ở   à       í    ỉ; k ế          y     à  :     í    ỉ;       ập         ệp:    í  

  ỉ; k  a   ậ          ệp   oặ       ọ  p      ay   ế :    í    ỉ     Đ  đượ     a  a   à     

k    k ế         o   đ      ọ  p    bắ  b ộ        í    ỉ   à  ọ  p      o   ườ   ọ       ọ  

  0  í    ỉ   

           ì    à        à   Q     m                      đào   o   í   q y  ập 

         ờ    a  đào   o    ă      ọ  kỳ   ớ      í    ỉ        ể   35  í    ỉ    o   đ : k    k ế  

                  í    ỉ; k    k ế         eo      da            ệp      2  í    ỉ  bao    : 

k ế           ở   à    8  í    ỉ; k ế          y     à  :  1  í    ỉ;       ập         ệp:    í  

  ỉ; k  a   ậ          ệp   oặ       ọ  p      ay   ế :    í    ỉ     Đ  đượ     a  a   à     

k    k ế         o   đ      ọ  p    bắ  b ộ    23  í    ỉ   à  ọ  p      o   ườ   ọ       ọ  

(12  í    ỉ . 

C    ọ  p         ọ    o     Đ  p o   p     o   ườ   ọ            ộ    a   ọ  để p    

   ể  k   ă            ệp  

T t cả các  ọ  p    đ      đ   ư          ết  oà    ỉ       đ  giả        đảm nhiệ     a  

đo    0   – 2023, khoa t ường xuyên chú trọng phát triển, xây d ng giáo trình, tài liệu chuyên 

ngành ph c v  công tác giảng d y và học tập   o   đ        ă   ọc 2018 -  0 9   ã   đ o khoa 

đã    ch c họp các t  chuyên môn và tiến hành thành lập các nhóm biên so n tài liệu giảng d y 

  ô   q a đă   ký c a giảng viên và q y đ nh c  thể: m i học ph n sẽ có ít nh t t    đến 3 

giảng viên cùng tham gia biên so n nh   đảm bảo không b  động trong việc phân công giảng 

d y đ ng thời th ng nh   đượ      ộ  d     à            à    ệu giảng d y cho t ng học ph n 

và  à   ă     phát triển thành Giáo trình giảng d y. Việc th c hiện phân công biên so n này đã 

góp ph n nâng cao ch t  ượng giảng d y c a giảng viên trong khoa, đưa việc phân công giảng 

d y đ   ào    nếp, có chi u sâu        p     ợp k oa  ọ . Kết quả đ t được trong  ă  học 2019 

- 2020, k oa đã    03 giáo trình được in thành sách c  thể: Nguyên lý kế toán, Kế toán tài chính 

1, Kế toán tài chính 2. 

   oà   a    a  đo    0   –  0    k oa đã   a    a x y d      ư          đào   o trình 

độ đ i học ngành Tài chính Ngân hàng và Th c s  ngành Quản tr  Tài chính và đã được Hội 
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đ ng thẩ  đ      à   ường nghiệm thu. 

1.4. Công tác quản lý      c ức      ư i học 

1.4. .               l                  k    

- V           o   k oa   ô   oà    à      ệ     đượ    ao  th c hiện hoàn t t giảng d y 

các học ph n k p thờ   đ      ế  độ v  thờ    a   à đảm bảo ch t  ượng cho sinh viên các hệ đào 

t o. Bên c nh đ   k oa đã     động ph i hợp vớ  p ò   Đào   o lên kế ho ch mở lớp học kỳ 3 

(học kỳ     để t o đ  u kiện t t nh     o               k  a đượ  đă   ký học l i, học cải thiện 

đ ểm và đặc biệt k p tiế  độ t t nghiệp đ i vớ             ă  cu i. 

- Phân công chuyên môn hợp  ý  đ          độ chuyên môn và nghiệp v   Đảm bảo các 

giảng viên đ  s  tiết quy đ nh. Phân công v  trí việc làm phù hợp với  ă   l c c a t ng viên 

ch c, có bản kế ho     ă   ọc hoàn chỉnh, chi tiết t     ă   ọc. M i học kỳ các T  bộ môn 

đ u lên kế ho ch d  giờ đ    giá, góp ý cho giảng viên một cách c  thể nh m nâng cao ch t 

 ượng giảng d y. Mặt khác, h        y    ô  đ   được kiể    a đ nh kỳ t     ă         theo 

dõi giảng d y c a giảng viên. 

 à    ă  k oa         đ         xếp  o              à b    x       đ a k e    ưở    

  o     a  đo       0   -  0                   đã được nhữ     à    í   đ         ư     à 

học tập   ư: 

 ăm         c  c    â             ế  đ    

2018 

  B    k e    a  B D  ỉ  : 0       

     

     ế         đ a     ở: 0            

*    y k e    a   ườ  : 0            

-     09 /QĐ- B D    ày 19/11/2018 

-    9  /QĐ-Đ Đ     ày   / / 0   

-    9  /QĐ-Đ Đ     ày   / / 0   

2019 

  B    k e    a  B D  ỉ  : 0       

     

     ế         đ a     ở: 0            

     y k e    a   ườ  : 0            

 -       9/QĐ- B D    ày  0/ / 0 9  

-       /QĐ-Đ Đ     ày   / / 0 9 

-       /QĐ-Đ Đ     ày   / / 0 9 

2020 
     ế         đ a     ở: 03           

     y k e    a   ườ  : 0            

-     0 0/QĐ-Đ Đ     ày  9/9/ 0 0 

-     0 0/QĐ-Đ Đ     ày  9/9/ 0 0 

2021 

*    ế         đ a   p  ỉ  : 01           

  B    k e     à    o          b ể    ỉ   

Đ     a : 0            

     ế         đ a     ở: 02           

     y k e    a   ườ  : 0            

 -       /QĐ- B D    ày 0 /0 / 0    

 -       -QĐ  / Đ  -VP    ày 

19/11/2021 

 -       0/QĐ-Đ Đ     ày   /  / 0   

 -       0/QĐ-Đ Đ     ày   /  / 0   

 

2022 

  B    k e     à    o          b ể    ỉ   

Đ     a : 0            

     ế         đ a     ở: 0            

     y k e    a   ườ  : 09           

-     0 -QĐ  / Đ  -VP    ày 

02/11/2022. 

-     9 /QĐ-Đ Đ     ày   / / 0    

-     9 /QĐ-Đ Đ     ày 14/2/2023. 

2023 

*    ế         đ a   p  ỉ  : 0            

  B    k e    a  B D  ỉ  : 02      

     

 

-       /QĐ- B D    ày   / / 0    

-       /QĐ- B D    ày   / / 0   

- S      /QĐ- B D    ày   /7/ 2023 

 

1.4. .               l         ọ        k    
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- Khoa có kế ho ch  ướng dẫn th c tập và đ  th c tế c  thể cho sinh viên cu i khóa. Luôn 

ph i hợp với các doanh nghiệp t  ch c các bu i hội thảo  ư   n, giới thiệu việc làm cho sinh 

viên sau khi t t nghiệp. Hàng  ă  ph i hợp với Đoà    ường, Hội sinh viên   ường và các phòng 

ban           à    ô         ư            o i k  a       yệ  k   ă   cho sinh viên với chuyên 

đ    Đ n      bả       –    a k  a   à    ô      ộ    ảo  ướ        p    … 

 -   a  đo    0   – 2023, k oa đã   à    ập được Ban c  v n học tập khoa nh m m   đí   

h  trợ sinh viên trong ho   động học tập và rèn luyện. Nhờ đ               o   k oa    đ o đ c 

 ư        t, không b  lôi kéo vào các tệ n n xã hội, không vi ph m nội quy c a   ường, tích c c 

tham gia các ho   động phong trào c a   ườ    k oa  Dưới s  chỉ đ o c a lãnh đ o khoa đã th c 

hiện ph i hợp tích c c giữa Đoà  – Hội khoa nh m phát triển phong trào trong sinh viên một 

cách m nh mẽ, sôi n i nhờ đ  đã đ t r t nhi     ải   ưởng và t  ch c được nhi     ư          

   ý     a   ư: kết n   x    y     ư   ;    ch c các ho   động t  thiệ     p đỡ nhữ     ười 

k   k ă    0   ;    ch     ư            a k   ow   ao đ i kinh nghiệm, k   ă   giao tiếp  

(2018).  ũ   trong  ă  2018, phong trào c a Đoà  khoa giành được nhi u thành tích cao: giải 

nh   đ  b     ữ; giải nhì kéo co; giải nhì ch y 100m nam t i Hội thao chào m ng ngày 

26/03/2018; giải khuyến khích tái chế ngày hộ  đoà         /0 / 0     ă   0 9    ả    ưởng 

C  động viên xu t sắ    o   đ         kết xếp h ng Hộ       D  ’   O   A E      n th  I 

 ă   0 9;   ả    ưởng MV bình chọ    Vo e fo   e  q a Fa pa e   o    ộ       D  ’   O  

 A E      n th  I  ă   0 9  Đẩy m nh tinh th n đoà  kết trong khoa qua các ho t động thiện 

nguyện   lá lành đ   lá        h  trợ    p đỡ các sinh viên có hoàn cả   k   k ă    o   k oa  

 ă   ọc 2020 -  0    Đoà  – Hội khoa đã ph i hợp t  ch c các   ư    trình xuân yêu   ư   ; 

t  ch c các ho t động t  thiệ     p đỡ nhữ     ườ  k   k ă    o     a d ch Covid 19, kêu gọi 

h  trợ các b n sinh viên có hoàn cả   đặc biệ  k   k ă  ở trong khoa, kêu gọi  ng hộ đ ng bào 

 ũ   t mi n Trung. T  ch c thành công các   ư    trình đ   nh c Chào đ   tân sinh viên các 

khóa qua các  ă ; t  ch         ư           ă     ệ tri ân th y cô (20/11) và cuộc thi ả   đẹp 

họ  đường  D                   ày       ậ  xa   … h     ă    ă   0    k oa          ộ  

       9/     ộ         ế  kế   ờ    a     o                p      y  í          o   a            

Mặ  k     k  yến khích sinh viên tham gia các cuộ       à   ă   ở   ườ     ư:  ộ      xếp      

    đ  b ể  đảo V ệ   a     ả    ;   ộ        y      y    à p   b ế  p  p   ậ   ă   0  ;   ắ  

    ệ         yế        ể       q yế  Đ    ộ  đ   b ể  Đoà         M  ỉ   Đ     a      

        0   –  0   ;   a    a   ư             - o    0  ; V       … Sinh viên nhiệt tình 

  a    a     p o     ào Đoà    ội và các ho   độ           à   ường,   a  ỉ   đoà  đ         

  à    í   n i bật   ư: 

*B ng khen phong trào c a Tỉ   Đoà   ă   0  : Đoà    oa       ế   ườ   Đ i học 

Đ     a  được tặng B    k e  đã      à    í   x  t xắc trong ho   độ           a         ă  

2023 c a Tỉ   Đoà ; Đ ng chí Nguyễn Tiến Bình - Bí   ư Đoà    oa       ế đượ   ặng B ng 

khen đã      à    í   x  t xắc trong ho   độ           a         ă   0     a Tỉ   Đoà ; 

Đ ng Chí Nguyễ   a          ậ  B    k e :  à Đảng viên tr  xu t sắc tiêu biểu tỉ   Đ ng 

 a   ă   0  . 

* Giả    ưởng phong trào c p   ườ    ă   ọc 2022-2023: Nhóm Múa Sinh Viên Khoa 

Kinh Tế đ t giải khuyế  k í     a  đ ệ             ă   0  ; Đ t giải Nhì - Hộ         ày  ội 

đọ         ườ   Đ i họ  Đ     a   ă   0   ; B ng khen cán bộ Đoà       b ể   ă   0     p 

  ường: 9 sinh viên. 

1.5. Công tác Nghiên cứu khoa học 
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1.5.1. N          k     ọ                 

- Nhận th   đ y đ  và sâu sắc v  vai trò, v  trí và t m quan trọng c a ho   động Nghiên 

c u khoa họ         đ i với công tác chuyên môn nên h     ă   ã   đ o k oa đ   đ  ngh  

với Ban giám hiệ    à   ường thành lập Hộ  đ ng khoa học và đào   o Khoa Kinh tế với nhiệm 

v  t  ch c và quản lý ho   động NCKH c a giả          o   k oa   eo q y đ nh. Các thành 

viên trong Hộ  đ    đã    c hiện nghiêm túc ch c trách và nhiệm v  được giao, có nhi u ý kiến 

đ      p   o   ệc nâng cao ch    ượng nghiên c u khoa học c a độ    ũ   ảng viên trong khoa 

- T ng s  đ  tài NCKH c p   ườ     o     a  đo n 2018 – 2023: 4 đ   à     o   đ , có 03 

đ  tài được in thành sách giáo trình ph c v  công tác giảng d y và học tập c a ngành kinh tế 

(Nguyên lý kế toán, Kế toán tài chính 1, Kế toán tài chính 2).     đ   à  đ   được Hộ  đ ng 

NCKH c a   ường nghiệm thu với kết quả đ         00  xếp lo i A. 

-     đ  tài NCKH c p k oa đ   được hộ  đ ng NCKH c a khoa tiến hành nghiệm thu và 

đ t ch    ượng với tỷ lệ cao. 

- Mặ  k     k oa đã    ển khai cho các giảng viên tích c c tham gia viết giáo trình giảng 

d y nh m t o đ  u kiện t t nh t ph c v  công tác d y – học t i đ     . Nhi u bài báo khoa học 

c a giả        đã đượ  đă              p chí có mã ISSN và đă     o   kỷ yếu hội thảo khoa 

học có mã ISBN.   a  đo    0   – 2023,         bà  b o đă          p   í k oa  ọ     y   

  à     o    ướ   à q     ế:    bà   

-  ă   ọc 2018 –  0 9   oa đã    ch c thành công bu i Hội thảo khoa học c p   ường 

ph c v  cho chuyên ngành Kinh tế với ch  đ   Va    ò   a đ    ư  ư      đ i vớ   ă     ưởng 

kinh tế t i tỉ   Đ     a    B  i Hội thảo đã             u nhà khoa học có uy tín ở       ường 

đ i họ    o    ước v  tham d  và đ      p     u bài nghiên c u ch    ượng. 

- Khuyến khích các giảng viên trong khoa tích c c tham gia và các hội thảo khoa học 

chuyên ngành c p qu c gia, c p tỉnh và t i các   ường Đ i học, học viện có uy tín trong và ngoài 

 ước. 

1.5.2. N          k     ọ      s         

  a  đo    0   –  0        yế   ập        ào                đ   à  k          ệ  b o   o 

        ệp  à  à  bà   ập  ớ   

1.6.  ô     c     đ     e    ưở   

-  ập   ể k oa   ô              đoà  kế  và p    đ     o    ọ   o   độ     a   à   ườ   

đ  ra. Đặ  b ệ   trong   ữ    ă      đ y khoa đã dành đượ        thành tích trong công tác thi 

đ a k e    ưở         ể: 

                     

 ăm               đ   
S                 ăm của quyế  đ    cô     ậ  d    

         đ    c                   ế  đ    

2017 

- 

2018 

 ập   ể  oà    à   x  t 

sắc nhiệm v   ă   ọc 

2017 – 2018 

S  9  /QĐ-Đ Đ     ày             ă   0    

   q a  ba   à   QĐ:   ườ   Đ    ọ  Đ     a  

2019 

- 

2020 

 ập   ể  oà    à   x  t 

sắc nhiệm v   ă   ọc 

2019 – 2020 

S   0 0/QĐ-Đ Đ     ày  9       9  ă   0 0  

   q a  ba   à   QĐ:   ườ   Đ    ọ  Đ     a  

2021 

 ập   ể      à    í   x    

 ắ    o    o   độ    ô   

đoà    a  đo    0   - 

2020 

     /QĐ-Đ Đ     ày          0   ă   0    

   q a  ba   à   QĐ:  ô   đoà      ở Đ    ọ  Đ    

Nai 
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 ăm               đ   
S                 ăm của quyế  đ    cô     ậ  d    

         đ    c                   ế  đ    

2022 

 ập   ể      à    í   x    

 ắ    o    o   độ    ô   

đoà     ệ  kỳ  0   - 

2022 

     /QĐ-Đ Đ     ày  9           ă   0    

   q a  ba   à   QĐ:  ô   đoà      ở Đ    ọ  Đ    

Nai 

2021 

- 

2022 

 ập   ể  ao độ   x     ắ  
S   9 /QĐ-Đ Đ     ày          0   ă   0    

   q a  ba   à   QĐ:   ườ   Đ    ọ  Đ     a  

+  Hình th   k e     ởng: 

 

 ăm 

 

Hình thức   e    ưởng 
S                 ăm của quyế  đ      e    ưởng; 

c                   ế  đ nh 

2015 

- 

2016 

B ng khen Bộ   ưởng Bộ 

GD- Đ  

S     0/QĐ-Bộ GD-Đ     ày   /  / 0      việc 

đ t thành tích xu t sắc trong quá trình xây d ng và 

phát triể    à   ường   a  đo n 1976 – 2016. 

   q a  ba   à   QĐ: Bộ    o d    à đào   o 

2017  

–  

2018 

B ng khen UBND tỉnh 

Đ ng Nai 

S   09 /QĐ- B D    ày  9           ă   0    đã 

có thành tích hoàn thành xu t sắc nhiệm v   ă   ọc 

2017 – 2018. 

   q a  ba   à   QĐ:  B D  ỉ   Đ     a  

2019 

- 

2020 

   y k e    a   ườ   Đ   

 ọ  Đ     a  

S   0 0/QĐ-Đ Đ     ày  9       9  ă   0 0  đã 

có thành tích hoàn thành xu t sắc nhiệm v   ă   ọc 

2019 – 2020. 

   q a  ba   à   QĐ:   ườ   Đ    ọ  Đ     a  

2022 

 -  

2023 

B    k e    a  B D  ỉ   

Đ     a  

       /QĐ- B D    ày             ă   0      

  ệ    Đã      à    í   x     ắ    o     ỉ đ o          

       ệ   Q     9- Q/     ày 0 /  / 0     a 

Ba     p  à         ư    Đả    k  a  I   à  ế 

 o        9    /     ày  9          ă   0     a 

Ba     p  à   Đả   bộ  ỉ    k  a I     

   q a  ba   à   QĐ:  B D  ỉ   Đ     a  

-  ô           đ a k e    ưở     o   đ       ũ   đượ    ế   à   b    x    ộ        ô   

k a   d       và đ            ẩ   V           o   k oa đ   đượ          à    í   và đượ  k e  

  ưở         da     ệ    ư:    ế         đ a   p  ỉ    B    k e    a  B D  ỉ       ế         

đ a     ở     y k e    a   ườ    

1.7.  ô     c  o     ể    cô     c xâ  d    p     r ể   ả   

- Dướ       ỉ đ o   a   p  y     bộ và  ã   đ o k oa    a  đo       ă   0 8 – 2023 công 

    đoà    ể   a   oa k     ế p       ể        ẽ   ô       V           o   đ       í         a  

gia các  o   độ   đoà    ể và p o     ào   a   ườ    k oa và  ặ      đượ          à    í     ư: 

  ả      ;   ả      đ a xe đ p   ậ    o    ộ    ao   ào        ày  ễ 20/11/2018;   ả  k  yế  

khích  ộ  thi  ỉa rau    chào       ễ 08/3/2018.   ả  nhì  ộ        ế         à    o   0/  / 0 9 ; 

  ả     ờ  ướ   và   ả      ảy bao b    o    ộ    ao   ào        ày   à    o V ệ   a  

 0/  / 0 0  B        đ   Ba     p  à    ô   đoà  k oa   ô  q a       ớ i đờ i      tinh      

  a công đoàn        o   đ       q a      o   độ        ể   ư:           ễ            à   q ý,    
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      đ    a  q a   à      oa  đô          ễ 1/6,  ế              ế  Â          ày  /     ày 

20/10, ngày 20/    …            ao            đoà  kế   ộ  bộ             ă   ỏ       ô   

đoà       k      đa     a đ           b   ... 

-     đ     ô       x y d    Đả    à  ộ     ệ       í         ọ           ậy   o     a  

đo       ă   0 8 – 2023 dướ       ỉ đ o   a   p  y     bộ  Ba   ã   đ o k oa đã   ớ     ệ  

      q          ư       o Đả   xe  x   kế    p  kế  q ả     bộ   ả   d y     ô  đ    à  ượ  

      ỉ      kế    p Đả   đ   a  

1.8.  ô     c  ợp   c    c  ế 

1.8.1.          à      

  a  đo    0   –  0    k oa p     ợp  ớ    à   ườ     o     ệ  đẩy       ợp     q     ế 

  ô   q a    ệ     đào   o            ào   a p    a ở     à    ế  o    q ả      k    doa    

 

   a 
  à    ọ  

         ượ             
KT QTKD 

4 10 5 15 

5 1 10 11 

6 1 9 10 

7 1 3 4 

9  1 1 

11  1 1 

 

 1.8.2. G    l    ă   ó  

 à    ă     oa               ư            ào đ                   ă     ệ        o đ    

k ệ    o             o   k oa   ao  ư   ă    a          đ   d ễ   ă     ệ đ        ế        a 

    kế   ợp   ữa     ào   a p    a  ớ     V ệ  Nam. 

Sinh viên Khoa       ế  ũ     a    a     u s  kiệ    ao  ư   ă    a do   à   ườ    à 

 ỉ   Đ     a           

1.9.  ô     c xã  ộ  

 à    ă              à sinh viên Khoa       ế đ   tham gia các ho   động xã hội, làm t  

thiện cùng với nhi u   ư          p o   p    Đẩy m nh tinh th n đoà  kết trong khoa qua các 

ho t động thiện nguyện   lá lành đ   lá        h  trợ    p đỡ các sinh viên có hoàn cảnh khó 

k ă    o   k oa   ă   ọc 2020 -  0    Đoà  – Hội khoa đã ph i hợp t  ch c các   ư    trình 

 xuân yêu   ư          ợ              ườ    à      e      oà   ả   k   k ă    o    ỉ   Đ    

Nai; t  ch c các ho t động t  thiệ     p đỡ nhữ     ườ  k   k ă    o     a d ch Covid 19, kêu 

gọi h  trợ các b n sinh viên có hoàn cả   đặc biệ  k   k ăn ở trong khoa; kêu gọi  ng hộ đ ng 

bào  ũ   t mi n Trung;    ệ     yệ    ao q à       ă    o       a đ                 oà   ả   

k   k ă       đ a bà  p ườ   B    Đa –  P B     òa;   ao q à   o         ô  ở M      P    

Lâm; Tham gia   ư           M a    xa   ;   a    a   ế           đ o… 

1.10.  ô     c c   ở vật ch t, tài chính 

    ở  ậ       p        ô       đào   o         ở   đượ  đ    ư k a     a    ớ   ệ       

p ò    ọ  đ y đ     ế  b  p         ả   d y –  ọ   ập        o   đoà    ể  ớ      ượ  : 0  dãy 

p ò   d y  ọ   A B   D ; 0  p ò     y       à         y/ p ò   ; 0   ộ    ườ    00; 0  

p ò    ọp  Mặ  k       oa       ế đã x y d    đượ  k    ọ   ập   o            ộ    ã         

kế   ợp  à   òa   ữa k ô     a   ọ   ập  à    ỉ        oà    ờ      ớp  
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1.11. Cô     c đảm  ảo c    lượ   

Khoa       ế triển khai t t các ho   động d  giờ, đ          ờ d y   a   ả              ọ  

kỳ   à    ă     ể  k a  l y ý kiế  đ          a   ườ   ọ           ượ     ả   d y   a   ả   

viên,   p ý      k nh nghiệ    eo         y    ô  để cải thiện, nâng cao ch    ượng giảng 

d y. 

Khoa       ế        ệ    y ý kiến c a Nhà tuyển d     ũ     ư        q a   doa   

nghiệp cho sinh viên th c tập, b          ặp gỡ, phỏng v n và phiếu khảo      q a đ     ường 

xuyên rút kinh nghiệ  để  ập   ậ   b  sung, hoàn thiệ    ư          đào   o  đ   ư          ế  

 ọ  p     p ư    p  p   ảng d y          đí         ao       ượ   đào   o p    ợp  ớ      

      ệ   à    a xã  ộ   

2.   Ữ                        Ệ    Ợ               

2.1.        cứ    o   ọc 

2.1.1. Nghiên     k     ọ                 

- Ho t động Nghiên c u khoa học vẫ   ò  í  đ   à   ướ   đến việc xây d ng thành giáo 

trình giảng d y, s   ượ   đ  tài c p   ường  à       ư           ội thảo khoa học còn ít. 

-   ưa        à   được nhi u nhóm nghiên c u m nh tập trung vào việ    a    a đ u th u 

th c hiệ      đ  tài, nhiệm v  KHCN c a bộ    à      à  ướ   ũ     ư     k ếm các ngu n 

tài trợ qu c tế. 

- V ệ               ộ    ảo k oa  ọ     y     à    à    ă   ò  í   

 2.1.2. Nghiê      k     ọ      s         

Nghiên c u khoa học c a             oa       ế   a  đo    0   –  0     ưa p       ể    

    yế   ập        ào                đ   à  k          ệ  b o   o         ệp – đ y  à       ế 

  a   oa       ế  

Nguyên nhân: 

- Do đ  u kiệ  độ    ũ   ảng viên h u hết là nữ (chiếm tỷ lệ 82% trên t ng s  giảng viên 

trong khoa) còn con nhỏ  đa     o   độ tu i thai sản. 

- Đ    ớ         a            do đặ        a k      à         ế     yế   à       à   

    d    bà   ập để   o                 o   k   ă        ệp       y    ô    o            

-   à   ườ     ưa          í        ư  đã             quan tâm  p      y đượ   í   đa  

              k oa  ọ  c a giảng viên, sinh viên. 

Đ y  à   ữ     n chế c a   oa       ế            ũ     ư   a   à   ườ                 

p ả  k ắ  p     

 2.2. Chiế  lược phát triể  mã       đ o   o 

M c tiêu mở thêm mã   à   đào   o       độ Đ i học ngành Tài chính ngân hàng và Th c 

s  ngành Quản tr  tài chính vẫ    ưa được th c hiện. Nguyên nhân một ph   do đội   ũ giảng 

d y có trình độ tiến    trong khoa r t ít,   a  đo n 2018 - 2023 khoa chỉ có 04 giảng viên có trình 

độ tiế      03 giả        đa      c hiện nghiên c u sinh), Khoa thiếu tr m trọng giảng viên có 

      độ  ao để th c hiện các chiế   ược tuyển sinh và phát triể            ã   à   đào   o 

kh i kinh tế. 

 2.3. Chiến lược hoàn thi   c  c u quản lý và phát triể  độ    ũ   ảng d y 

-   a  đo n 2018 – 2023, k oa   ưa  oà     ệ  đượ  độ    ũ q ản lý v  mặt chuyên môn 

và quản lý c p khoa. Tính tớ   ă   0 3  k ô        ưởng khoa, chỉ    0  P     ưởng khoa 

kiêm ph  trách khoa.  

 -   ưa    c hiệ  được m c tiêu thành lập Bộ môn  à    í         à   nh m th c hiện 

chiế   ược phát triển chuyên môn sâu  à  ở       ã   à   đào   o k     à    í         à    
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 - Công tác phát triển độ    ũ   ảng d y          độ cao vẫ    ưa    c hiện được   ỉ  ệ 

  ả                 độ  ao ở k oa    ế      p      o  ư…   ẫ   ò     p      ượ             

  a    a  ọ   ập                  ò  í   đ     ày  ẽ ả    ưở        ớ  đế   ô         yể  

      à p       ể       ã   à   Đào   o ở k oa  Độ    ũ   ảng viên cán bộ khoa họ  đ u 

ngành còn h n chế v  s   ượng. 

-    ưa x y d    đượ      đ  án trung và dài h n với các m        đào   o để công tác 

đào   o, b   dưỡ   được gắn li n với các ho   động phát triể  độ    ũ  ột cách hợp lý, khoa 

họ  đảm bảo tính    đ nh và có kế ho ch trong triển khai. 

-   ô       đào   o, b   dưỡng mặc dù có tiến triể    ư     ưa    c s  gắn kết với ho t 

động giảng d y, các giả                 độ cử nhân Tiế   A     ư     i không thể tham gia 

giảng d y các học ph n Tiếng Anh, ch  yếu chỉ ph c v  ho   động b  nhiệm các ch c danh 

ngh  nghiệp. 

Nguyên nhân: 

-  Đội   ũ giảng viên trong khoa ph n lớn là nữ trong độ tu i thai sản nên ả    ưởng tới 

việc học tập       ao       độ chuyên môn, khó th c hiện m c tiêu nghiên c u sinh. 

- Lã   đ o k oa    đ  xu     a   ư    yển d ng giả                 độ tiế       ở     để 

nâng cao ch    ượ   đào   o và th c hiện m c tiêu mở mã n à   đào   o. Tuy nhiên cho tới nay, 

  à   ường vẫ    ưa   yển d ng đ      ượ   giả                 độ cao   ư đã đ  xu t. 

-   í        đã    ộ đ i với giả                 độ  ao đã đượ    à   ườ   đưa  ào Q y 

chế chi tiêu nội bộ, tuy nhiên chế độ đã  ngộ vẫn còn quá th p    ưa   ật s  h p hẫn và có s c 

c      a   đ i với nhữ     ường khác. 

 2.4. Công tác tuyển sinh 

Công tác tuyển sinh các ngành Kế toán và Quản tr  kinh doanh hệ        ô    Vă  b ng 2, 

V a làm v a họ   ẫ    ưa đ     ệ  q ả  ao      ượ     yể        ò  í    ă   ọ   0   –  0  : 

    ọ        

Nguyên nhân: 

Quy trình, th  t c tuyển       ườm rà, ph c t p và      q a  đến nhi   đ      phòng ban 

  ưa       ph i hợp, th ng nh t trong khâu t  ch c tuyển sinh. 

   2.    ô     c đ o   o 

 Kế  q ả  ọ   ập   a   ườ   ọ    a  đo    0   –  0     ưa  ao      ượ              ọ  

     b   ả   b o kế  q ả  ọ   ập  ẫ   ò          ỷ  ệ         ệp   a           k  a       ò     p  

 ế    ỉ  í   ở x   đợ      o    ăm       ể: 

B ng 1. Th ng kê tỷ l  NH t t nghi p  r     5  ă        Đ i học K  toán 

 

      ọc 

   

NH 

  ập 

 ọc 

      

    

     p 

 ỷ l  

(%) 

  â  lo            p 

X     ắc   ỏ  Khá Trung bình 

2014-2018 192 171 89.06 0 16 101 54 

2015-2019 223 61 27.35 0 2 37 22 

2016-2020 259 103 39.77 2 8 42 51 

2017-2021 125 100 80.00 1 9 54 36 

2018-2022 191 146 76.44 3 13 85 45 
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           ng kê tỷ l  NH t t nghi p  r     5  ă        Đ i học Qu n trị Kinh doanh 

 

      ọc 

   

NH 

  ập 

 ọc 

      

    

     p 

 ỷ l  

(%) 

  â  lo            p 

X     ắc   ỏ  Khá Trung bình 

2014-2018 236 119 50.42 0 6 67 46 

2015-2019 258 58 22.48 0 4 27 27 

2016-2020 250 112 44.80 1 6 50 55 

2017-2021 284 110 38.73 0 4 40 66 

2018-2022 232 164 70.69 0 10 107 47 

Nguyên nhân: 

- Do sinh      ở   ọ xa   à    ế     q a       q ả   ý   ặ    ẽ   a   a đ            à   ệ  

 ọ   kế  q ả  ọ   ập    p  Mặ  k                     k ô           đa      ớ    à        

  eo  ọ      k    ọ  đượ   ộ  đế   a   ọ  kỳ  ẽ  ản  à    ỉ  ọ . 

-                    x   ướ     í   đ   à           bỏ  ọ    ườ   x y    dẫ  đế  kế  

q ả  ọ   ập   ưa  ao  

 2.6. Hợp tác với các doanh nghi p 

  a  đo n 2018 – 2023 việc hợp tác với các doanh nghiệp      đ a bàn tỉnh vẫn còn nhi u 

h n chế, do thiếu ngu n kinh phí t  ch    k oa k ô   được ch  động v  ngu n kinh phí. Ho t 

động quan hệ doanh nghiệp ch  yếu d a vào m i quan hệ            ưa      ững phát triể  đột 

p        p ư    p  p kết n i doanh nghiệp vớ    ười học chậ  đ i mới. 

 

PH N III. BỐI C NH VÀ TH C TR NG 

 

1. BỐI C NH QUỐC T  VÀ TRONG   ỚC 

  ộ             ô       ệp           đã  à đa       độ          ếp đế                  

  o   đ                 o d      o   b    ả    ớ       ở    o d   đ    ọ  k ô     ỉ  à     đào 

  o              à  ò   à           đ    ớ         o   ả  q yế          đ         ễ   a       

      o xã  ộ        ế  oà        a  ũ   đa       độ         ẽ đế    ệ  q     ế   a     

  ư             o d   đ    ọ   à  ă    ườ    o   độ   x       ập k ẩ     o d     a     q    

  a        ế   ớ     o đ    k ệ    o     ợp     q     ế   o   đào   o              à        p 

d       xã  ộ           ẩ  đ                ở    o d   đ    ọ  đa     ày  à   đượ  q     ế 

  a                xếp       k ể  đ          ượ     ườ   đ    ọ         ế   ớ    a    a đ    

     à đượ      q      a  ô     ậ   ộ   rãi. 

Vớ  d          đa   d     ế   ớ   ộ       00    ệ  d    V ệ   a   ẽ   ếp      à  ộ      

  ườ    ớ    o    o d   Đ    ọ   à  a  Đ    ọ      p ía   à  ướ   đ           ao       ượ   

   o d   đ    ọ  V ệ   a    a  đo    0 9 -  0   đã k     đ                    bả :   o    

   yể  b ế        ẽ                     ượ   đào   o             k oa  ọ   à    yể    ao 

 ô      ệ   a  ệ          o d   đ    ọ  đ p                           ;   p p          ao 

      ượ    à  ă         ao độ         đẩy k ở      ệp        o   ă    ườ    ă            

  a     a q      a   o   k        à        ế   ớ         ườ      o d   đ    ọ     ộ  k      à   

k     ế  ẽ          b ế  đ     o     ữ    ă   ớ   dướ  ả    ưở     a   ữ   x    ế       ẽ 

    đ y   o   k     ế  xã  ộ   à  ô      ệ   ư  ô  ả       ế   a  đ y  
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Về l     ì    à     : 

         ọ   ập       ư          k ô     p b       ỉ   p         ậ   oà    à   k  a 

 ọ    ao  ượ    ộ   o  ớ    ư            p b      ử                  ế         y            eo 

ướ   í     a   a  o  B    e      oo     ỉ            ườ   ọ      k  a k    doa     a  d  

      ư            p b      ế        ườ   đ    ọ  k    doa     ỉ  ập        ào b      p 

   y           ọ  ẽ b       ô    y  à k ở      ệp     ô      ệ    o d                à bỏ q a 

 ộ                  ă   k          ô    y    đã   a     ed ex do MI   à  a  a d đ         

 ập  ớ       00    ệ    D     y                ườ   ọ   ũ    o            k  a  ọ           

đượ   ắp xếp       o        ể đượ   ô     ậ   à  í    ợp  ào  ệ         p b      í         

Đ     ày đò   ỏ        ườ   k    doa   p ả    ay đ    ô      k    doa    à    ế  kế  ả  p ẩ  

đào   o  

 ế    ư       ườ   Đ    ọ     y          ắ        ớ  bả   đ ể   à             ậ  kế  

q ả  ọ   ập      đ  đô   ớ  b      p       ô      ệ đã đưa       ườ   Đ    ọ      ớ  d        ớ  

 à             ậ            yế    o   đ       ắ    ữ     à    í    k   ă    à  ă        à 

ngườ   ọ  đ   đượ           ườ   Đ    ọ  kinh doanh da     ế   đã đ    eo  ướ    ày     a 

  ư            p b      a  ọ   à                 ậ    ỏ   oà    à     o     ờ    a    ắ  

  ư        ể  í    ợp   à     ư            p b    dà         ờ  ậy    dò   doa        ớ       

  ườ   đa     ày  à   đò   ỏ        ườ   đ    ọ  p ả    o   k ỏ    ư            p b       y   

                  p   ữ   k  a  ọ   ập            ậ            ả       ở            p      à 

  ỏ  ọ   p    ợp  ớ  y         a       à   yể  d          đào   o  ày    ý     a    ế  yế  

  o    ộ      k     ế    đò   ỏ        ao k   ă     ườ   x y             để bắ  k p  ớ    ế  bộ 

 ô      ệ  Đ     ày  ũ      p   o đào   o  ắ        ớ  y         a       ườ    ao độ    

Về                      à     : 

    í    ợp  ô      ệ  ào   ả   d y đã d ễ   a   a           o   b    ả   đ   d    

Covid- 9  oà        à  ẽ   ếp            ập          ào q ả      đ    ọ  kể  ả k   đ   d    đã 

kế        V   ậy    ay     à   độ    ộ       đ   p      à   ườ    à   ả                   ậ  

    ư     a   à    ệ         ớ   ô      ệ  à           ế  p ả         p  ă       để  à    ệ  

  o    ộ   ô    ườ    ẽ   ếp     b ế  đ     a      ư          đào   o     kế   ợp        yế   à 

       ếp  ộ                yễ :        yế    o   ữ   p     ộ  d     a    í    ý    yế    ặp 

      à        ếp   o   ữ    ộ  d      ườ   ọ               ớ    à   ườ    à   o       ả      ệ  

  ườ   Đ    ọ  đ        đ    ớ   ọ  Để   o       ả      ệ  đ    o   ườ   ọ     à        p 

d          ả            y         p ả   đ            ă          y    ô  để   o  a           a  ă   

đượ        ườ   đ     ậ   

Về           à     : 

Đ                 :   o    ộ    ế   ớ  b ế  đ   q     a      ườ   k     ế  k    doa    à 

  ậ         ẩ  b    o   ườ   ọ   ẵ   à    à    ữ    ô     ệ   ò    ưa x      ệ  b         

d y  ọ p ư    p  p  ọ   ỏ            à  à        ào để            ữ   p ư              

   ẩ  đa            Đ     ày đò   ỏ    ữ     ư                 à   d a      q a   ệ  ợp     

  ữa   ườ   k    doa    ớ        ườ      k     ậ      ế  kế     ệ    ậ    à k oa  ọ  xã hộ   

Đổ   ớ : Đào   o    k      à   k     ế        a  ă      q a       ớ  đ    ớ    ô      ệ 

 à   o   ườ   ọ   ộ      đí   để   eo đ        đ    ớ  k ô     ỉ       o   p ư    p  p   à 

  o              ư           à       ô   ọ          a  ă     a  à   ượ    ô      ệ       

doa    à  ô      ệ k ô     ể       ờ    a    o       k     ế         ậy    ệ     ẩ  b    o 

  ườ   ọ  k      à   k     ế  ộ       ả    ô      ệ        ế    o q ả  lý là đ    k ệ  tiên 

q yế  để  ọ không      b   sau khi         ệp     đ    ớ   ày y         ả        p ả  đa d    
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  a  ă        à       kế   ợp  ớ        ườ    ô      ệ  

  ở       p:       ử đã   o    y      k   k     ế      ào       ệ   ay k      oả        k ở  

    ệp k    doa    à  o  đườ   đưa     q      a   o    a  à p       ể   Vớ      k     ế đã đ   

q y  ô đ    kể     V ệ   a  đượ        à       00 000 doa       ệp   í    ớ   ă   0 0        

độ xã  ộ   ở   ở      ớ  k ở      ệp   à     đ    k ệ    o k ở      ệp đã đượ     ậ   ợ    a  

    ượ     ườ      o        k ở      ệp đa     ày  à    ă        B        đ      đ    ớ  

  o   doa       ệp           ũ   đượ  dẫ  dắ  bở    ữ    o    ườ               k ở      ệp  

V   ậy        ườ      ộ  k      à   k     ế đa   đ      ướ  đò   ỏ    a xã  ộ  p ả     p   ườ  

 ọ     đượ    ể  b ế   à có k   ă          ế    o k ở      ệp       ộ  d     ày k ô     ỉ     

ở  ộ   ô   ọ             à      í    ợp  ào                   a   ư          đào   o  

  oà  ba x   ướ    ớ   ày   ò       ữ   x    ế k     à     t ườ   k     ế        ếp     

  eo đ      ư       a  đo     ướ   à   a  ă    ợp       ữa   à   ườ    à doa       ệp  à  ở 

 ộ         ườ       ộ  đ a  a  ướ    oà        à   o   b    ả   ảo   a    o d     ư   ày  ay  

Ngoà   a       ay đ     a các   ườ   Đ    ọ      V ệ   a   ò  d ễ   a   o   k  ôn k   

  ữ     í         à q y đ    p  p  ý   ọ   yế    ư      q yế      9- Q/    V  đ    ớ   ă  

bả   oà  d ệ     o d    à đ    ọ  đ p              ô       ệp   a   ệ  đ     a   o   đ    k ệ  

k     ế       ườ   đ     ướ   xã  ộ          a  à  ộ    ập q     ế    oà    à    ũ   đa   đẩy 

     q                đ    ọ          ệ    ậ         ửa đ    b        ộ     đ      a   ậ     o 

d   đ    ọ   à      đ    99/ 0 9/ Đ- P   ư  ộ   o  đườ   để đ      p  ào               

q yế       - Q/     ày   /9/ 0 9   a Bộ   í           ộ           ư       í            

độ     a    a   ộ             ô       ệp          ư  

2.                         -                         

   oa       ế   ườ   Đ    ọ  Đ     a     q         x y d       ưở     à        0  ă ; 

đã                 ữ     à        à k        ệ  q ý b          ế    o    p       ể    a    

      à b    ữ     o    ư     a   

Để        ở x   đ ch m c tiêu, chiế    ược phát triể    o    ư     a     oa       ế sử 

d    p ư    p  p   O  để p     í   đ ểm m nh (Strengths-    đ ểm yếu (Weaknesses-W), 

thờ      Oppo       e -O), thách th c (Threats-T) c a  ô    ườ        q a     o   đ   đ ểm 

m     à đ ểm yếu chính là những yếu t  ch  quan nội l c (bên trong); thờ      à          c 

chính là những yếu t  khách quan ngo i l c (bên ngoài). 

2.1.   ểm m    củ    o        ế 

  2.1.1.              sự  à s         

- Độ    ũ   ả           độ tu i bình quân tr , có khả  ă     ếp cận nhanh công nghệ mới, 

 ă   động tích c c và nhiệt huyết tham gia các ho   động chuyên môn, ho   độ   đoà    ể, luôn 

đ  đ u trong việ  đ i mới và sáng t o. Tính tới       9  ă   0 3,                   a k oa  à 

     ườ . C  thể: 

+ Dưới 30: 01 viên ch c (   ế      %) 

+ T   0 đế  dưới 40: 21 viên ch c (chiếm 58,3 %) 

+ T   0 đế  dưới 50: 08 viên ch c (22,2 %) 

+ T  50 trở lên: 06 viên ch c(16,7%). 

- Độ    ũ   ả          a    a   ả   d y  00  đ     ẩ        độ    y    ô       ệp     

  ệ   ay  k oa         ả          o   đ     0    ế      0                                 o   đ   

    0   ả           b     ử      A    ă ;  9   ả           b            p       

- Tập thể k oa   ô  đoà  kết, gắn bó th ng nh t cao. Công tác dân ch      ở   ô  được 

phát huy và th c hiện nghiêm túc, bảo đảm quy n dân ch , công b ng, công khai minh b ch. Kể 
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t  khi thành lập k oa đế   ay  đ      k ô      đ     ư k  ếu n i t  cáo, không có biểu hiện gây 

m   đoà  kết nội bộ. 

- Mặc dù mới thành lập t   ă   0   đế   ay   ư     oa       ế đã   o d    được uy tín 

v  ch    ượ   đào   o      ượ     ườ   ọ  đ    ă       h     ă     ể   ệ  q a bả         k  

      ế   a : 

B ng th ng kê s  li u chi ti t v     ời học                   á   ă                   

               ă   ọ       ă   

 

 ăm  ọc 

      đ o   o 

T ng 
Kế Toán QTKD TCNH 

  i học   o đẳng 
Trung 

c p 
  i học 

Cao 

đẳng 
  o đẳng 

2015 – 2016 489 201 142 476 156 32 1.496 

2016 – 2017 530 181 18 500 147 28 1.404 

2017 – 2018 480 139 0 456 157 19 1.251 

2018 – 2019 521 102 0 604 118 0 1.345 

2019 – 2020 641 111 0 741 101 0 1.594 

2020 – 2021 716 68 0 816 55 0 1.655 

2021 – 2022 739 23 0 957 20 0 1.739 

2022 – 2023 702 0 0 899  0 1.601 

 

-             oa       ế   ô   ă   độ           o   o    ọ   ập  à       yệ    í       

  a    a      o   độ   p o     ào                    ệp đượ      doa       ệp đ         ao    

      ượ    đ p                   ườ     ệ   à    o    ỉ    

2.1.2.          ì    à        à            à Q      ị k          l                  

m     ó         à   m b        l     

  ư          đào   o  a    à    ế  o    Q ả      k    doa   được xây d ng theo hệ 

       í    ỉ, phù hợp với th c tiễ      V ệ   a     oa   ô        ọ     o     ệ   à  o     ập 

  ậ  để đ      ỉ     ư          đào   o p    ợp  ớ   ă         a   ườ   ọ   à đ p         

          ườ    ao độ         ể    a  đo       ă   0   –  0   k oa đã        ệ        đ    

  ỉ     ư          đào   o q a      ă    0  ;  0 0;  0     

  ư          đào   o đượ     ế  kế k oa  ọ       đ     ữa  ý    yế   à       à    ớ      

đí   đào   o  a      ử         đ y đ  k ế          bả     k     ế – xã  ộ     oà   a    ư    

      đào   o đượ  p       ể    eo k           độ q      a  x y d      eo  ướ       d     ô   

   ệ   ô        đẩy      đào   o       à    x y d              ọ  p                  p  

              ẩ        à    ế  o    à Q ả      k    doa       V ệ   a   ũ     ư q     ế  

  ư          x y d    p      y đượ   í       độ    ớ    ữ    ợ    ế        a        

đ     đ      ờ  đả  bảo  í        kế   kế    a  à đ    ớ   B        k ế          y    ô   

  ư          đào   o  ò   ướ   đế    ệ  đào   o   ườ   ọ       ữ   k   ă          k   ă   

         ệp  p ẩ       đ o đ        à                       ệ   ao đ    ớ  xã  ộ     p p    

       à    ă        ao độ         ượ    ao   oà  d ệ  đ p             xã  ộ   
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  oà   a    t cả các môn họ  đ      đ   ư          ế   ọ  p    đ y đ     ỉ       

2.1.3. N     lự                               ó   ềm  ă   

Giả          oa       ế đã     trì và tham gia một s  công trình nghiên c    đã x  t bản 

một s  đ u sách, t p   í  bà  b o   o    ước và qu c tế. 

  oa       ọ   x    bả       à    ệ     o       đe   ào   ả   d y    oà   a        ă  đ   

                 b     o    à    ệ     o       đe   ào     d    d y  ọ   ớ      đí     o    

              ỉ                    à     ư     k ế        ộ  d     

2.1.4.      ự   mố                  l    à                       

  o     ữ    ă      đ y    oa       ế đã x y d    đượ      q a   ệ  ợp         dà  

 ớ        doa       ệp      đ a bà   ỉ   Đ     a            ợ   ườ   ọ    o   q              

 ập      k  a      k ế    ệ   à   a  k    a   ườ   q a       ư             ớ     ệ        ập 

      ớ  doa       ệp   à    ă     oà   a   ô   q a   ệ   ợp          doa       ệp đã      ợ 

k oa   ao           ọ  b      o   ườ   ọ      oà   ả   k   k ă        à    í    ao   o    ọ  

 ập  à       yệ   

 2.1.5. N     lự     sở          

  oa       ế đượ  b    í ở     ở   k a     a     ộ    ã   ớ   ệ       p ò    ọ   p ò   

  y    à   ể   ao    ư   ệ    ộ    ườ    à k       ọ    o   ườ   ọ  đ y đ   đ p             

  ả   d y –  ọ   ập  

V      ở vật ch t, trang thiết b  đ i với kh i ngành Kinh tế r   đ     ả   k    p í đ    ư 

th p (không t n những khoả  k    p í đ    ư   y        ết b , phòng thí nghiệ   …   ư     

kh i ngành khác), ch  yế  đ u  ư    mặ   o    ười. 

2.2.   â    c  đ ểm yếu của khoa 

B            đ ể                 k oa       ế  ũ        ữ   đ ểm yếu nh   đ nh c n 

khắc ph   để phát triển. 

2. . .              l      k                à        

       độ    ũ q ả   ý   a đ        ưa  oà     ệ   o  ớ  y          ệ      à đ     ướ   

p       ể    a   oa   o     ờ    a   ớ    ở       ã   à    ô         à    í           ệ  đào 

  o      ớp         ỉ   ắ       đào   o  ao  ọ …     ệ   ay bộ   y q ả   ý k oa  ớ    ỉ    

0  P     ưở   k oa k    P         k oa      ậy k   k ă    o     ệ     ể  k a         ệ      

   ế   ượ  p       ể  k oa  

2.2.2.   ó k ă        b     ỡ                                  

- Độ    ũ   ảng viên c a   oa       ế   ệ   ay   ỉ  ớ  đ p     đượ     ẩ           độ 

đào   o Đ    ọ    ẫ    ưa   ể đ p  ng yêu c        ệ  p       ể  đào   o          à            

k oa  ọ       ượ     ế       ệ   ay  ò  q   í   0    ế        o  ới nhi     ườ   Đ    ọ    o   

               độ    ũ     bộ khoa họ  đ u ngành t i Khoa Kinh tế  ò     p; q y  ô đào   o ở 

m c trung bình. 

- Giảng viên nữ 27 giảng viên chiếm tỷ lệ       p     ớ   ò    o   độ        a   ả    o  

nhỏ     k   k ă         ế   o     ệ    a    a                  à đ    ư   o          u khoa 

học (NCKH). 

- Một s  giảng viên còn thiếu kinh nghiệm th c tế, h u hết chỉ giảng d y ở khoa ch  

không tham gia nghiên c u th c tế t i doanh nghiệp   o   k   đ   ếu mu n mở rộng và phát 

triển hệ b   dưỡ   đào   o ngắn h n thì kinh nghiệm th c tiễ  đ     a    ò r t quan trọng. 
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2.2.3.   ó k ă                               à      ụ   ở   ì          

  ưa x y d    được các nhóm nghiên c u m    để đ  xu t và triển khai hiệu quả cá  đ  

án nghiên c u học thuậ                ộ    ảo k oa  ọ     y     à    ò        ế do    ế  

k    p í          à    đ    ư            ở   ả         

  ệ   ay  k oa  ẫ    ưa           ô                     a    í       d    p         o 

 ô       đào   o   à    ế  o    à Q ả      k    doa    

2.2.4.   ó k ă   ề    sở                       bị   ụ   ụ  à                  

Mặ  d  k oa đượ  b    í     ở  o   độ   k a     a     ộ    ã    y         a      ế  b  

p       d y –  ọ   ò    ưa đượ  đ    ư   ỉ       P ò     y  í         à     ưa đượ   oà  

   ệ     ệ   ập   ậ  dữ liệu ph n m m liên quan chuyên ngành  ế  o     ưa đượ  đ    ư k p 

thờ   à đ ng bộ. 

2.2.5.    l      ụ   ụ  à                  k ố    à                             

          

Hiện nay, tài liệu học tập, giáo trình chuyên ngành Kinh tế còn thiế     ưa đ p     được 

yêu c u ph c v  ch    ượng d y, học.     ượ     ả          a    a   ế     o        ò  í     ưa 

  ậ        y                  k oa  ọ       đ          a  k ảo    k      à   k     ế   o   

  ư   ệ    ườ    ò    ưa đượ  p o   p    

2.3.   â    c      ội 

-       ườ    ao độ    à           ười học c a kh i ngành Kinh tế r t lớn, h u hết t t cả 

      ườ   Đ i họ  đ u mở rộ   p       ể  ở kh i ngành này. 

- Ngu n tuyển sinh ti    ă       đ a p ư     Đ ng Nai là tỉnh cửa     đ   ào      k    

tế Đô    a  Bộ, là một trong ba góc nhọn c a tam giác phát triển Thành ph  H  Chí Minh – 

B    Dư    – Đ ng Nai và là tỉnh có s   ượng khu công nghiệp và c m công nghiệp r t lớn  ớ  

   k    ô       ệp đ            o    ả  ướ       ậy có thể kh    đ nh ngay t   đ a p ư     

chúng ta có ngu n tuyển sinh r t ti    ă    

- Học phí th p, dễ           ười họ   ũ    à  ộ   ợ    ế  ớ     ườ   Đ i họ  Đ     a   à 

  ườ   Đ    ọ   ô    ập duy nh        đ a bà   ỉnh, m c họ  p í   eo q   đ nh c a   à  ước r t 

th p khi so sánh vớ        ườ   đ i họ  k      o    ỉ    à k       p ía  a   V   ậy          

        yể        ớ    o    ả  ướ   

- V    í k oa đặt t       ở          ở h  t ng t t, g n các khu công nghiệp, n m g n Bình 

Dư     à  P.HCM t o đ  u kiện thuận lợ    o   ười họ  đ ng thời giúp việc di chuyển dễ 

dàng, tiện lợ       

2.4. Phân tích thách thức 

2.4.1.  ọ           là m           s         là m              l   

Đ    ọ  Đ     a   à   ườ           ộ   y ba       d    ỉ    à p      ộ              à 

 ướ           ọ  p í đượ  q y đ    bở   ộ  đ         d    ỉ    M    ọ  p í    p  à  ộ   ợ  

  ế        a     yể         ư    ũ    à  ộ              ớ  đ    ớ    à   ườ      k    p í x y 

d        ở  ậ            đ           ẩ   à đ    k ệ  đ p               ày  à    ao   a   ườ  

 ọ   

2.4.2.  ự              à   à        ắ    ữ                  ọ       l    à     l   

Hệ th ng giáo d   đ i học Việ   a  đa        ững s  phát triển mới,   ườ   Đ i học 

Đ ng Nai nói chung, Khoa Kinh tế nói riêng đa    à  ẽ gặp phải s  c nh tranh r t lớn với nhi u 

    ở giáo d   Đ i học cùng kh     à    đặc biệ   à         ở giáo d   Đ i họ   ư    c với ti m 

l c tài chính m             à    í             đ    ư  ớ   bà  bả         ở  ậ         ệ  đ    à 

                        độ  ao p               đào   o                   ẽ  ớ    ườ   ọ   
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  ỉ  í              đ a bà   P B     òa đã       c      a        ớ     đào   o kh i ngành kinh 

tế   ữa       ườ   Đ    ọ    ư   ườ   Đ    c H     Đ   ô      ệ và một s        ường Cao 

đ ng có liên kế  đào   o       độ Đ i học ở kh i ngành này. Mặ  d   à   ườ    ư   ư   Đ    c 

H     à Đ   ô      ệ đượ  đ          t cao, cả  a    ườ   đ   đã   ến tớ  đào   o       độ 

Th         ế        o   k   Đ    ọ  Đ     a   ẫ    ưa   ữ vữ   được chỉ tiêu tuyển sinh trình 

độ đ i họ     ưa  oà    à    ô       k ể  đ          ượ       ở    o d   Đ    ọ   

Hiệ   ay                 ườ   Đ i họ  đào   o k      à         ế  ớ  q y  ô  ớ   x y 

d    đượ       ế  à  y  í    o    ướ    ư Đ    ọ        ế q    d    Đ    ọ        ế  P   M  

Đ    ọ        ế – Đ  Q      a  à  ộ    ọ    ệ   à    í    Đ    ọ    o     ư   … V   ậy  

để        a   đượ   ớ    ữ     ườ     à    ập     đờ        ư      ệ    ư      đò   ỏ    oa 

      ế              ườ   Đ    ọ  Đ     a                p ả        đ    ư   ỉ            ẽ 

       ở  ậ                                độ  ao  đ    ớ    o     ư           à p ư    p  p 

đào   o    a                ệ     yể  đ      để                 yể         o    ả  ướ   

 2. . .      ự                          l         

-   ệ   ay    ệ  p       ể  độ    ũ   ả   d y          độ  ao ở k oa đa    à     đ   a  

  ả   V ệc giữ chân và thu hút giả                 độ  ao       ườ   Đ    ọ  Đ     a   ò    n 

chế, trong nhữ    ă  q a   t nhi u Tiế       a   ườ   đã    y      yển công tác, s   ượng tiến 

     ảm liên t   q a      ă     ế     đ     à    ế  o    à Q ả      k    doa      ế       

  ọ     ý do:      ế   í         đã    ộ cho Tiế     q      p, vì vậy k ô      động l c thu hút 

được Tiế     ở l     ườ    à k  yế  k í     ả          a    a  ọ   ập                  

-   eo   ô    ư    17/2021/TT-B D&Đ    a Bộ  D&ĐT ban hành ngày 22/06/2021 có 

q y đ nh v  độ    ũ   ảng viên giảng d y   ư          Đ i học t i khoản 2c - đ     0 q   đ nh 

s   ượng tiế       ư  a :    í     t 5 tiế           y    ô  p    ợp là giả            ữ  để ch  

trì giảng d y   ư           …  ếu x     eo        í  ày  k oa k ô      đ  l    ượng giảng viên 

để        ệ     ế   ượ  đào   o  à   yể        V   ậy, thách th c lớn hiện nay c n kiệ   oà  đội 

  ũ   ảng d y          độ  ao ở ngu n t i ch , c n khuyến khích giả          a    a đ   ọc 

nghiên c u sinh. 

2.5.        ả củ  p â    c  m   rậ  SWOT 

V     bản, phân tích SWOT (hay ma trận SWOT)  t c là phân tích 4 yếu t : Strengths 

 Đ ểm m       eak e  e   Đ ểm yế    Oppo       e       ội), Threats (Thách th       ệ  p    

tích SWOT là yếu t  quan trọ    à  à k     ỉ  a    o  à   độ     a k oa để        ệ   ập kế 

 o       ế   ượ  p       ể  k oa  đưa  a     q yế  đ      ả  q yế            ế  đ ể  yế   p    

   ể        ế       x y d       ế   ượ      dà    a k oa  

Q a   ệ  p     í     O  ở        o    y   oa       ế -   ườ   Đ    ọ  Đ     a     

nhữ   đ ểm m nh hết s      bả    ượt trội so vớ          ở đào   o k         đ a bà   ỉ    à 

k          y        ũ            ột s  đ ểm yế      k ắ  p       ữ       ộ  đã p     í     o 

th y    oa       ế đa            đ    k ệ   à       ă   để phát triển. Trong các thách th c, 

một s  là những thách th c có tính hệ th ng c a giáo d   Đ i học Việt Nam, một s  là những 

thách th c có tính nh t thời, có thể     đ i và cải thiệ   Đưa  ào  a   ận, có thể rút ra một s  

đ     ướ   p      y đ ểm m nh, khắc ph   đ ểm yếu, tận d        ội,  ng phó với thách th c 

để phát triể    oa       ế  
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PH N IV.         , CHI   L ỢC PHÁT TRIỂN KHOA KINH T  

        N 2023 – 2027 

 

1.     Ở PHÁP LÝ XÂY D NG CHI   L ỢC KHOA  

- Q yế  đ       43/2007/QĐ-B DĐ     ày   / / 00  c a Bộ Giáo d    à đào   o ban 

hành quy chế đào   o Đ i học  à  ao đ     ệ   í   q y   eo  ệ        í    ỉ; 

-   ô    ư 0 / 0  /  -B DĐ    ày   / / 0     a Bộ Giáo d    à đào   o ban hành 

quy chế đào   o       độ Đ i học; 

- Thông  ư s  17/2021/TT-B DĐ  c a Bộ  DĐ  ban hành ngày      /0 / 0   Q y đ nh 

v  chuẩ    ư          đào   o, xây d ng, thẩ  đ nh và ban hành    ư    trình đào t o các trình 

độ c a giáo d c đ i học; 

-      q yế     1077/ Q- Đ    ày 30/8/2021   a  ộ  đ      ườ   Đ    ọ  Đ     a  

     ệ  ba   à   Q y   ế          à  o   độ     a   ườ   Đ    ọ  Đ     a ; 

- Q yế  đ       50/QĐ-Đ Đ     ày 10/01/2022   a   ườ   Đ    ọ  Đ     a       ệ  

ba   à   Q y đ          ă       ệ       a     đ         ộ    ườ   Đ    ọ  Đ     a ; 

- Q yế  đ       1337/QĐ-Đ Đ     ày 29/10/2021   a   ườ   Đ    ọ  Đ     a     

  ệ  ban hành quy chế đào   o       độ Đ i học   a   ườ   Đ    ọ  Đ     a   

- Quyế  đ nh s   0  /QĐ-Đ Đ    ày  0/0 / 0     a Hiệ    ưởng   ườ   Đ i học 

Đ ng Nai v  việ  ba   à   Q y đ nh ho   độ   đảm bảo ch    ượng   ường Đ i học Đ ng Nai; 

-  ế  o          /  -Đ Đ     ày   /0 / 0     a Hiệ    ưởng   ườ   Đ i họ  Đ ng 

Nai v  việ         ệ     ế   ượ  p       ể    ườ   Đ    ọ  Đ     a  đế   ă   0    à   a  

đo    0   – 2030. 

-      q yế        / Q- Đ     ày          0   ă   0     a  ộ  đ      ườ   Đ    ọ  

Đ     a       ệ                   ư     ở      ã   à   đào   o       độ Đ    ọ   

 

2.                 L Ợ                 – 2027 

2.1.  ô     c  ư  ưở   c      r      o d c r   l     

2.1.1.  ụ       

 ă    ường s   ã   đ o toàn diện c a Đảng, x y d     ập   ể    đ     đoà  kế ,       

         ư  ưở     í           o d         yệ     ô        ườ    ợp            à   ườ   ọ  

  o   đ         p    p  p   ậ    ệ           ư  ưở     í        P    đ     ô    ô  đ   da     ệ  

 ập   ể   o          ữ         đ  đ     o    ọ   o   độ    

 2.1.2. G         

- Xây d ng, triể  k a        ư             o d c, rèn luyệ              eo    ế   ý   a 

  ườ      a k oa   ọ  để b ế    ọ  để  à    ọ  để             ớ   ọ    ườ   à  ọ  để    

k     đ           

-  oà     ệ  bộ Q y  ắ      xử   a   oa       ế   ướ    ớ  phong trào xây d     ă    a 

Đ i học c a   oa    a   ường.   

-   y d      oà     ệ       ộ  q y  q y đ           ếp        yệ    a   ườ   ọ      k oa  

-                    b          o   đoà    ể   o   độ   p o     ào đoà    ể       ă   

 ườ        ao  ư         ể    ữa   ả        –               đoà  kế    o   đ         ô   q a 

đ     y      y            p    o d         yệ          à    ập   ườ    ư  ưở     í        ữ   

 à    k    đ      o              à             o   đ       

  2.    ô     c p     r ể          â  l c 

  2. . .  ụ       
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*            n lý: 

+ Đế   ă   0     oàn thiện việc b  nhiệ  độ    ũ         quản lý c a khoa ở các      í 

  ưở   k oa; P     ưở   k oa  

+ Hoàn thiện việc thành lập bộ môn  à    í         à   để  ướ    ớ  chuyên môn sâu 

trong  o   độ   giảng d y  à p       ể   ã   à   đào   o  

*            ng viên, chuyên viên: 

+ Xây d    độ    ũ  V   oa       ế đ     s   ượ    đến 2027, có khoả    0  V     ữ  

 à  ợp đ    dà                        nh v  ch    ượ    đến 2027, s   ượng giảng viên t i 

Khoa có ít nh t 10 tiế           à    ế  o    Q ả      k    doa     à    í         à   bao g m 

ngu n tuyển d ng và ngu n t i ch  - độ    ũ   ả          o   k oa đ   ọc     ế   ỷ  ệ      

nh   đ p  ng công tác giảng d y và th c hiện mở các mã ngành mới.  00   độ    ũ đ p     

đượ  y       đ      ẩ           độ đào   o  à    y    ô      ệp    ở           í   ệ   à    

2.2.2. G         

          ệ    yể  d      ả                 độ  ao  à    ă  để b       đ      ượ   

  eo          đ   a    o  ọ  đ    k ệ     ậ   ợ        ế độ ư  đã   ao để  à  độ            đẩy 

  o       ả          o     oa  à                    o    à   oà   ướ    ợp đ      yể    ả   

       ờ                             độ   ế      p      o  ư   a    a   ả   d y  à            

k oa  ọ      k oa  

+ Xây d ng kế ho ch đào   o, b   dưỡng cho t    đ    ượng (viên ch c quản lý , giảng 

         y                 đ p  ng yêu c u phát triể   ă     c ngu n nhân l c, phát triển ngu n 

nhân l c kế th a, t o d     à đ          ă   o  đ i mớ   à  ă   o   ợp tác, chia s  c a   ường. 

+ Đ nh kì t  ch c cho giảng viên đ  tham quan th c tế, học tập kinh nghiệm t i các 

doanh nghiệp nh m nâng cao kiến th c chuyên môn, nghiệp v    ả   d y  

+ T  ch c lớp đào   o ngo i ngữ cho giảng viên gắn vớ  đ     ướng hội nhập, giảng d y 

chuyên ngành b ng tiế   A    Độ    ũ    y        được tập trung h  trợ các lớp tiếng Anh 

giao tiếp, ph c v  ho   động kiể  đ nh ch    ượng. 

+ T o đ  u kiện và cử chuyên viên, giảng viên tham gia lớp b   dưỡng quả   ý   à  ước 

ch c danh ngh  nghiệp chuyên viên, chuyên viên chính; lớp b   dưỡng nghiệp v   ư p  m ch c 

da      y          í    à      ở để giả          a    a      à x     ă   h ng, nh m m c tiêu 

Đào   o, b   dưỡ   độ    ũ đ p  ng yêu c u cao c a công việc 

 2. . .           ụ     

B ng k  ho ch phát triể             ng viên, chuyên viên 

 ă  2023 2024 2025 2026 2027 

T ng s  

 V     ữu 

33 35 37 39 40 

Chuyên 

viên 

3 3 3 3 3 

S  TS 4 5 7 9 10 

S  ThS 30 31 31 31 31 

      2 

(cv) 

2 

(cv) 

2 

(cv) 

2 

(cv) 

2 

(cv) 

 

2.3.  ô     c đ o   o 

2.3.1.  ụ       

-       đ o   o  c ư     rì   đ o   o: 
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 + Mở mã ngành  ô      ệ  à    í     eo      q yế        / Q- Đ     ày          0  

 ă   0     a  ộ  đ      ườ   Đ    ọ  Đ     a       ệ                   ư     ở      ã 

  à   đào   o       độ Đ    ọ   

+ Th c hiện mở       ã   à    o       ;   à     ư        đ ện tử       độ đ i học để 

bắ  k p x    ế    yể  đ        ệ   ay  

+ Mở các hệ đào   o k      ư  ă  b ng 2, liên thông, các lớp b   dưỡ   đào   o ngắn h n. 

    ư          đào   o đượ     ế  kế  x y d      eo  ướ       d     ô      ệ   ô        

đẩy      đào   o       à         đ            đào   o      ử      k      à   k     ế    đ  

k   ă        ệp       y    ô   p ẩ       đ o đ        p o      ẩ          y b    ớ      

k     ế       ườ    

-      lượ   đ o   o: đế   ă   0     oa       ế   ở   à   đ a   ỉ  y  í           ượ   

đào   o   o    ỉ   Đ     a   à k       p ía  a         ọ   p       ể  k ế          y    ô   

    ệp     ẫ  k   ă          o   ườ   ọ   đả  bảo đ p     y         ày  à    ao   a     

  ườ    ao độ     o    ướ   à q     ế  

2.3.2. N óm           

-          ì    à     : 

+        ệ   à  o    đ      ỉ    x y d      ư          đào   o       độ Đ    ọ    à   

Q ả      k    doa    à  ế  o   đ    kỳ    ă /         o p    ợp  ớ                    ượ   

đào   o. 

+ Thiết kế và phát triể        ư          đào   o có tính liên ngành và xuyên ngành kết 

n i chặt chẽ giữa kh i ngành kinh tế với kh i ngành công nghệ nh m t o ra giá tr   ượt trội, 

th ng nh     o   ười học trong n n kinh tế s    ệ   ay. 

 + Xây d ng kế ho ch để phát triển nhi     ư          đào   o  (chính quy, liên kết, liên 

thông) tham khảo các bộ tiêu chuẩ  đ         k ể  đ nh qu c tế có uy tín cao (AUN-QA, 

FIBAA, AACSB, v.v...). 

+ Phát triển hợp tác vớ         q a   doa       ệp trong  ước để t  ch         ư          

đào   o ngắn h      ư             ng chỉ ngh   à       ư             n luyện, nâng cao trình 

độ có tính cập nhật và th c tiễn cao. 

+ Phát triển hình th   đào   o tr c tuyến nh m thích nghi với hoàn cảnh xã hộ   à đ p  ng 

nhu c u công nghệ s  trong b i cảnh thờ  đ i công nghệ 4.0. 

-      l      à        

+ Đ    ớ  p ư           ả   d y  đ          ườ   ọ   ư      í    ớ  đ     ướ          

      ô   q a   í        k  yế  k í         à    y    ả    à   q a        ào  o   độ   

đào   o    o     a  đo    0 3 – 2027       ọ   p       ể         ao  ă                  k oa 

 ọ    o   ườ   ọ   

+ Xây d ng hệ th ng bảo đảm ch    ượng bên trong phù hợp để đo  ường hiệu quả đào   o 

và cải tiến liên t c. 

+ Xây d ng và phát triển môi   ườ   đào   o   ô    ường giảng d y  ng d ng công nghệ 

hiệu quả   ư e-learning, blended learning, v.v...) h  trợ ho   động d y  à  ọc và kiể    a đ    

     ư      í    ới chuẩ  đ u ra   Đ   

+ Phát triển công c  BĐ   đo  ường m   độ đ   được chuẩ  đ u ra c a   ĐT. 

                 o   độ     o   k  a  k ế   ập để                     ả      ệ        ế 

 ả  x     k    doa    p       ể  k   ă            ệp  à k   ă         

+       ao       ượ   đ    ào            ệ   í   q y để đả        ượ   đào   o      

     đ      ẩ  đ    a   
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+         k ể    a  đ          ờ d y   ả        đ    kỳ            ao       ượ   đào 

  o  

2.3.3.      mụ       k  ho ch phát tri    à    o  ụ     

 ă  2023 2024 2025 2026 2027 

Bậ  Đào   o 

Đ i học 

Đ  

  í   q y 

& Liên 

thông 

Đ  

  í   

quy & 

Liên 

thông 

Đ  

  í   q y &      

thông 

Đ  

  í   q y 

& Liên 

thông 

Đ  

  í   q y & 

       ô  ; 

     ớp đào 

  o b   dưỡ   

  ắ      

  à   đào 

  o 

-  ế  o   

- QTKD 

-  ế  o   

- QTKD 

-  ế  o   

- QTKD 

-  ô      ệ  à    í   

-  ế  o   

- QTKD 

-  ô      ệ 

 à    í   

-  ế  o   

- QTKD 

-  ô      ệ 

 à    í   

- Logistics 

-   ư        

đ ệ   ử 

      ượ   

đ    a 

P o  a  

Ob e      ế  

 ắ : PO  

-      ế    ức: 

+ PO1:   ể  b ế       ắ            ẩ       q y đ       í           ế độ   a 

  à  ướ       q a  đế           k     ế 

+ PO2:  ắ   ữ   k ế          y     à   

-        ă  : 

  PO :    k   ă    à    ệ        k   ă      yế         k   ă     ao   ếp  b ế  

               ã   đ o  đ     à    

+ PO4:  ử d      o     ữ   ô      ệ   ô         à      o  

-    mức độ    c ủ   r c      m           p: 

  PO :    đ o đ             ệ           ệp     p  à   đ    p  p   ậ    à 

 ướ   

  PO :    ý        ă        ợp       o     ệ         ệ     ệ     đượ    ao  

 

2.4   ô     c   ả  lý      c ức      ư    ọc 

2.4. . V                    

-  ụ  tiêu:  

+   00              o   đ       oà    à          ệ     đượ    ao   ă    ỷ  ệ           

đượ  k e    ưở         ă  do  oà    à   x     ắ     ệ      

                  o   đ        ô     p  à                  q y đ      a   oa    à 

  ườ    P  p   ậ     ô        ườ    ợp  ào b  xử  ý    p     

    y d     ập   ể đoà  kế    ữ         

- G        : 

                      o   p o     ào       ă    ườ       ắ  k     ữa               

  o   đ         

+ Xây d ng các kế ho ch kiể    a đ          ười d y đ    kỳ            ao       ượ   

  ả   d y   

     ể  k a    y ý k ế  k ảo          ườ   ọ           ượ     ả   d y  à      ợ  p       

để    p ư        ả     ệ   đ      ỉ    
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     ể  k a  đ         b    x       đ a  k e    ưở    à    ă  để      đẩy độ       p    

đ     a            

 . . . N      ọ  

-  ụ        

+ Về số l  ng tuy n sinh: 

Đả  bảo     ượ     yể       đ    ào  ệ   í   q y đ     ỉ      đượ    ao   ớ   ă   0    

có s   ượ     ười học hệ chính quy và các hệ đào   o k      ư  ă  b              ô   đ t m c 

  000   ườ / ă   ọ     ưa  í    ượ     ười học các lớp b   dưỡ   đào   o ngắn h n khác). 

+ Về      l            ọ : 

 ă    ỷ  ệ   ườ   ọ          ệp đ      ờ       k oả    0      ă    ỷ  ệ   ườ   ọ  đ   

xếp  o   x     ắ     ỏ   k       ế  k oả    0       ả   ỷ  ệ   ườ   ọ  b   ả   b o kế  q ả  ọ  

 ập      kỳ  à yế  k    

   ẩ  đ    a   ườ   ọ  p ả   ắ   ữ   đượ  k ế          y     à    ẫ  k   ă    đ p 

    y         a doa       ệp  à xã  ộ        ể        a   đượ   ớ                   a     

  ườ    y  í     ộ  k      à   k     ế   o    ướ    ư: Đ    ọ  k     ế  P   M; Đ    ọ    o   

  ư   ;      ườ   ọ   a  k           ệp  à   ữ    ô   d       ư d y  oà       à             ệ   

  ể  b ế     q a  đ ể  q     ế  à k ả  ă     a    a  a   k ế    o  ớ       ộ   đ    k    

nhau. 

- G          

 ă    ường truy n thông tiếp th  v  t ường, khoa qua các kênh thông tin (website, face 

book  đà     y n hình...) nh m th        ười học ti m  ă    

Ph i hợp vớ  p ò   Đào   o xây d    đ  án tuyển sinh vớ      p ư       c tuyển  sinh 

linh ho    đa d ng nh             ười họ      ă     c t     ư d y  k ến th c, k    ă      o i 

ngữ  đ p  ng yêu c u mô hình t  ch  đ i học. 

Nâng  ao       ượ   đ    ào q a   ệ   ă   đ ể   à  x     yể . 

  y d        kế  o    k ể    a đ          ườ   ọ  đ    kỳ            ao       ượ   

 ọ   ập     p ư        ả    ế  p    ợp  ớ       đ    ượ    Mở           ớp  ọ        ọ   ả  

   ệ    o            ào b          o    ọ  kỳ   í   k  a        o đ    k ệ    o               

    ệp đ      ờ       

   yế  k í     ườ   ọ    à    ập             bộ        a   ọ   ập        yệ    ư :     

    bộ   ế   A  ;         bộ   ể   ao; … 

Xây d ng kế ho ch t  ch         ư           o   động nh m phát triển k   ă    à p    

huy tính sáng t o   ă   động, chuyên nghiệp   o   ười họ   đảm bảo   ười học sau khi t t 

nghiệp không chỉ giỏi v  chuyên môn mà còn có k   ă    bả       và dễ dàng thích nghi với xã 

hội. Duy trì và phát triển các s  kiện truy n th ng c a   oa       ế   ư:   ào đ            

viên;          ễ         ệp          ;   o   k  a        ế       ă    o            ă   ; hộ      

  ể d     ể   ao   oa       ế        o           à     nh cho SV   ả    í  à       yệ      

k ỏe;   ư                    y  ô;   ư            ao  ư    ặp  ỡ  ớ  doa       ệp… 

      ao       ượ    à x y d     p       ể        ư          đào   o     í   kế        ặ  

  ẽ   ữa k      à   k     ế  ớ  k      à    ô      ệ        o  a          ượ    ộ              

  o   ườ   ọ    o       k     ế     

2.          cứ    o   ọc 

2.5.1.  ụ        
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-        cứ    o   ọc củ    ả       : 

  ập       p       ể         eo  ướ   x y d     x    bả    à          o     d    

p         ả   d y k      à         ế  P    đ    ớ   ă   0         ả      ọ  p    đa     ả   

d y đ              o       p        ọ   ập              

  í                à   a    a      ộ    ảo k oa  ọ    ọa đà  k oa  ọ    o    ướ   à 

q     ế    p ư    p  p   ả   d y     y   đ  k      à   k     ế           ộ    ảo        ể    

   / ă    

  ă    ỷ  ệ bà  b o đă              p   í k oa  ọ     y     à           ể   0 bà /  ă  . 

P    đ                  ệ  đ   à         p   ườ   í         đ   à / ă   

-        cứ    o   ọc củ           : 

  í       đẩy             o             q a   ệ               ộ    ảo k oa  ọ ;    ể  

khai   o                  ệ      đ   à               eo    y     à   q a     b     e   a; 

k  yế  k í               ế  b o… 

2.5.2. G        : 

   à   ườ      oa          ế độ k e    ưở    k  yế  k í          o     ả         à 

sinh viên.      ợ k    p í          ộ    ảo       ă    o k oa   

   à    ập                        y       để        ệ      đ   à         

2.5.3. B ng k  ho ch ho     ng nghiên c u khoa họ   ụ      

 ộ  d    2023 2024 2025 2026 2027 

Hội thảo 

/ tọa đà  

T  ch c 

ít nh     

 ộ    ảo 

/semina 

T  ch c 

ít nh t 1 

 ộ    ảo 

/semina 

T  ch c 

ít nh t 1 

 ộ    ảo 

/semina 

T  ch c 

ít nh t 1 

 ộ    ảo 

/semina 

T  ch c 

ít nh     

 ộ    ảo 

/semina 

NCKH 

c p 

  ường 

Ch  trì ít 

nh     đ  

 à  

Ch  trì ít 

nh     đ  

 à  

Ch  trì ít 

nh     đ  

 à  

Ch  trì ít 

nh     đ  

 à  

Ch  trì ít 

nh     đ  

 à  

Bà  b o 

k oa  ọ  

         0 

bà  

         0 

bà  

         0 

bà  

         0 

bà  

         0 

bà  

H  trợ 

c a   à 

  ườ   

Tài trợ k    p í t  ch c Hội thảo / Tọa đà  

 

 

2.6.  ô     c đo     ể  xâ  d    p     r ể   ả   

 . . .  ụ       

-  ô       đoà    ể: Đẩy      p       ể       o   độ   đoà    ể  ô       P    đ       

 ă  k oa    í           ư           o   độ   đoà    ể             ệ           x y d     ập 

  ể đ      đoà  kế               ữ         

-  ô       Đả  : p    đ        ă  đ   đ   da     ệ       bộ   o          ữ          
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Đả  bảo d y         ượ   kế    p Đả    à    ăm (5 đả       / ă    

2. . . G         

- P       ể      p o     ào     đ a        yệ    o            à   ườ   ọ    o   đ      

  ô   q a   ệ                ư            o   độ     ư:  ộ    ao          ;  ộ    ao   ả   

    ;  ộ       ă     ệ   ào        ày   à    o V ệ   a ;  ộ      xếp     ; … 

- Đẩy       ô       p       ể  Đả     o                        o           tham gia  ọ  

     ớp  ả       Đả    

-               b          o          yế  để   y      y       o d    ư  ưở    đ o đ       

      à  ă    a     xử   o            à   ườ   ọ    o   đ        

2.7.  ô     c  ợp   c    c  ế 

7. .  ụ       

  ếp     d y       ệ   ă    ường quan hệ hợp     q     ế   ô   q a    ệ     đào   o      

      ào   a p    a  P     ợp  ớ    à   ườ     o     ệ  đẩy      p       ể   ợp      ớ   ộ  

     ườ   Đ    ọ   ướ    oà    o        o   độ   đa d ng, nh m xúc tiến thiết th c và hiệu quả 

ch    ượ   đào   o, nghiên c u khoa họ   ũ     ư  í     c ph  biến kiến th c, chuyển giao kết 

quả đào   o và nghiên c u ph c v  xã hội.  

 M    ă          í        ộ    ư               ao  ư   ă    a   o             o   k oa  

7.2.  N óm           

 -     l     ọ  b     à     ọ  

 ă    ườ       k ế       à    ợ v  học b ng, học b ng du họ    ọ  b      ao đ        

viên t      đ        ướ    oà    o  V  à  V   oa       ế q a   ư            ặp  ỡ  à   ao 

 ư   ớ  doa       ệp   à    ă   

-              ì            s          à            

Đ  x      ườ   Đ    ọ  Đ     a   à     đ         ườ   Đ    ọ  Đà   oa    à  Q    đã 

ký kế   ợp        trợ triể  k a        ư            ao đ i sinh viên và giảng viên.  

-           ố            à                  k     ọ   

 ă    ường hiệu quả c a các ho   động hợp tác q     ế   o   đào   o, nghiên c u khoa 

họ    ư    ch    à   a    a       ư           ộ    ảo    y   đ   ă    a    ả   d y,    y   đ  

k     ế – xã  ộ  ; ph i hợp với các doanh nghiệp  ướ    oà     ch c cho sinh viên th c tập  k ế  

 ập      k  a… 

- G    l    ă   ó  

 ă    ườ   ph i hợp với các t  ch      ộ              ệp  ữ            ướ   ỉ   Đ    

Nai t  ch c các s  kiện kỷ niệ    ày    ế   ập q a   ệ   o     ao  q a   ệ hữu ngh  Việ   a  

–  oa  ỳ  V ệ   a  –  ớ       ướ  A  a     ao  ư   ă    a   ă     ệ   ác ho   động xã hội, t  

thiện. 

2.8.  ô     c xã  ộ  

2.8.1.  ụ        
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-      đo        – 2027,   ếp     d y      à p       ể     y           a k oa   o       

 o   độ    ộ   đ       ư:  o   độ      ệ     yệ        ă ;   ao q à   o     e    ỏ     ô  

d p          ;    ao q à   o       a đ        oà   ả   k   k ă  d p  ế     y   đ     í       

  a    a   ư           M a    xa   ;   a    a   ế           đ o… 

-  ă    ường gắn kết  ớ  đ a p ư     p  c v  cộ   đ ng và hợp tác doanh nghiệp q a     

  ư          k oa                 ể      ư           o   độ  /  ă  . 

 . . . G         

-    yế  k í    độ          ườ   ọ    a    a        ao ý       o   độ   p        ộ   

đ     à   o     đ    k ệ     ậ   ợ  để   ườ   ọ   í         a    a       ế độ k e    ưở    

  y   dư      ữ        ư          ă        o    ô       p        ộ   đ     

-       kế       p     ợp  ớ    í   q y        đ a p ư    để      đ     à          ệ      

 o   độ    ộ   đ      ư   ao q à   o   ườ      oà   ả   k   k ă ;    ế  d      a    xa  … 

- Ph i hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp      đ a bàn tỉ   Đ ng Nai nói riêng và các tỉnh 

lân cận để t  ch c hiệu quả       ư            o i khoá,   ư          p       ển k   ă    p    

triển ngo i ngữ    ao  ư   ă   o   k ến tập, th c tập ngh  nghiệp. 

- Phát huy hiệu quả vai trò c a c     ười học trong gắn kế  đ a p ư     doa       ệp, 

th c hiện các ho   động k   ă        nghiệp và ph c v  cộng đ ng; 

-      đẩy vai trò c a doanh nghiệp đ i với các ho   động c a khoa, đẩy m nh các ho t 

động khởi nghiệp, ph c v  cộng đ ng. 

- Xúc tiến ký kết, hợp tác dài h            đ      lớn, uy tín (Vietcombank HCM, BIDV 

Đô    à   ò  …). Các ho   động hợp     đa d ng: tài trợ, trao học b ng, tuyển d ng – th c tập, 

tham quan doanh nghiệp  đào   o ngắn h n. S   ượ   đ i tác là doanh nghiệp  ă    à    ă   ới 

t ng tài trợ cho các ho   động ngày càng  ă    

- Xây d ng trang chia s  thông tin việc làm, có s   ư          ường xuyên giữa doanh 

nghiệp với sinh viên trong ho   động tuyển d ng th c tập, việc làm thông qua c ng thông tin, 

các s  kiệ  đ ng t  ch   đ nh kỳ  à    ă  

2. . .      k         ụ     
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độ    

H    ợ 

kế  o   . 

- Doa       ệp      ợ đ        ậ        ập     ;   ao           ọ  b    

  o   ườ   ọ      oà   ả   k   k ă ; p     ợp  ớ  k oa             

b    d ễ     yế   ướ       ệp   ử    yế                     b      a  

q a    o   k  a  k ế   ập   

-       í   q y   đ a p ư        đ a p ư         ợ  đ     à        

k oa        ệ       o   độ      ệ     yệ      đ a p ư     

 

2.9.     ở vật ch t 

2.9.1.  ụ       

- Đ  x     ớ    à   ườ   x y d        ở vật ch t    a  ắ  trang thiết b  hiệ  đ i ph c v  

đào   o     k oa. M        đế   ă   0    x y d        ở  ậ               ở     ệ  đ    k a   

  a    đ p     đượ           ử d      a            à   ườ   ọ      k oa    ư: x y d    bã  

  ữ xe   o   ườ   ọ ;     ửa ký     x    o          ;   y d     ă       p                  à 

  ườ   ọ          ở  ;  oà     ệ  p ò     y  í         à           ở  ;… 

- Đế   ă   0     oà     ệ   à    ệ      o               a  k ảo    y     à   k    k     ế 

      ư   ệ      ở    đ p              ử d      a   ả           ườ   ọ   

- Đ p     đ y đ      ở vật ch t, trang thiết b , tài liệu chuyên ngành kinh tế ph c v  ho t 

động giảng d y các lo        đào   o đ ng thời phát triển hình th   đào   o tr c tuyến. 

2.9.2. G    pháp 

-        ệ  p     ợp  ớ  p ò       &Q   à  o       ở  ậ           ế  b  d y  ọ         

 ở   đ    kỳ      / ă  để bảo          ửa  đ  x      a  ắ    a      ế  b  p       d y –  ọ   à 

  a    ý đ    ớ    ữ      ế  b  k ô    ò  k ả  ă    ử d     

- C n s  h  trợ      à   ườ     a   b    p ò      y   d    d y        yế     :    à  

      ư         ớ      V  ớ       o k ô      y  web a   đườ      y   I  e  e      độ  ao       

- Triển khai cải t o, phát huy t   đa   ệu quả sử d ng khu tập luyện thể d c thể thao, các 

công trình phúc lợ  k      o   k  ô         ườ   đ p  ng nhu c u học tập, tập luyện và sinh 

ho t c a viên ch      ườ   ao động và   ười học. 

2.9.3. K  ho ch xây dự   s  sở v t ch t, trang thi t bị phục vụ  à    o        sở        

          – 2027 
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 2.10.  ô     c đảm  ảo c    lượ   

2.10.1.  ụ       

  y d      ư      ệ    oa       ế  à đ a   ỉ  y  í    o    ô       đào   o            

          ượ    ao   o xã  ộ   đ p     đượ  y         a       ườ    ao độ     o    ướ   à 

q     ế  Nâng cao ch    ượng quản tr  đ i học, công    ệ    ho   động quản lý c p khoa, có hệ 

th    đảm bảo ch    ượng bên trong ho   động hiệu quả  M         oà    à        ô       k ể  

đ          ượ     eo kế  o      a   à   ườ    

2.10.2. N óm           

Phát huy vai trò công nghệ thông tin trong quản tr  k oa   ư    ữ dữ   ệ        oo  e 

D   e;       ệ       p        q ả   ý  ă  bả   Xây d ng và quả   ý     ở dữ liệ  để ph c v  

cho công tác T  đ          eo     bộ tiêu chuẩn kiể  đ nh ch    ượ     o    ướ   à q     ế  

  ếp            ệ   ô       d    ờ  đ          ờ d y     kỳ để k ể    a  ă         ả   

         ể  k a    y ý kiế  đ          a   ườ   ọ           ượ     ả   d y   a   ả           p 

ý      k        ệ    eo         y    ô  để cải thiện, nâng cao ch    ượng giảng d y. 

  ếp     đẩy             ệ    y ý kiế  k ảo       a Nhà tuyển d     ũ     ư        

quan, doanh nghiệp b               oo  e fo     q a đ      k        ệ  để  ập   ậ   b  sung, 

hoàn thiệ    ư          đào   o, đ   ư          ế   ọ  p     p ư    p  p   ảng d y          

đí         ao       ượ   đào   o p    ợp  ớ            ệ   à    a xã  ộ   

 

3.  T  CH C TH C HIỆN 

 3.1. Trách nhi m củ  lã   đ o khoa kinh tế dnu 

- Chỉ đ o viên ch      ười học thuộc khoa th c hiện theo chiế   ược phát triển khoa. 

- Tham gia giám sát, kiể    a  đ        q            c hiện. 

- Xây d ng các kế ho     đ  án c  thể để th c hiện có hiệu quả chiế   ược khoa. 

- Th c hiện các chế độ báo cáo   à   ường v  mọi ho   động c a khoa. 

- Th c hiệ    a   ư   đ  xu t với Ban Giám hiệ    à   ường nh m hoàn thành m c tiêu 

chiế   ượ  đ  ra. 

- Xây d ng m i quan hệ hợp tác lâu dài, b n vững với các doanh nghiệp để th c hiện các 

m c tiêu chiế   ược c a khoa. 

 3.2. Trách nhi m của chuyên viên thuộc khoa 

- Th c hiện nghiêm chỉnh các m c tiêu chiế   ượ  đ  ra. 

- Triển khai, ph  biến chiế   ược phát triể  k oa   o   ười học. 

- Khắc ph   k   k ă    ận t y và trách nhiệm với công việ   đảm bảo th c hiện kỷ  ư    

 à     í    đ o đ c công v , hoàn thành nhiệm v  đượ    ao đ      ế  độ và ch    ượng công 

việc. 

-   a   ư   ớ   ã   đ o khoa xây d ng, so n thảo      ă  bản, báo cáo Nhà   ường. 

- H  trợ  ã   đ o khoa trong công tác quả   ý   ười học thuộc khoa. 

- Nghiêm túc ch p hành mọi nộ  q y  q y đ nh c a k oa  à   à   ường. 

3.3. Trách nhi m của giảng viên thuộc khoa 

- Th c hiện nghiêm túc những nhiệm v  q y đ nh c a giả        đượ  q y đ nh trong các 

 ă  bản c a Đả      à  ướ     à   ường. 
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- Ch  động, tích c c tham gia giảng d y, nghiên c u khoa họ    eo  ướng  ng d ng th c 

tế, hợp tác qu c tế và hợp tác vớ      đ      sử d ng nhân l   để cải tiế    ư          đào   o; 

p ư    p  p   ảng d y; kiể    a đ             ọc ph n do mình th c hiện, nh   đảm bảo đ t 

t i thiểu các yêu c u sau: 

+    p   ười học có khả  ă      học, t  nghiên c u, k   ă    à    ệc nhóm, khả  ă   

thuyết trình, khả  ă   phân tích, th ng kê, t ng hợp và biết xây d    p ư    p  p   ải quyết 

v   đ  một cách t   ư     t. 

+    p   ười họ     đ  kiến th c trọng tâm, rèn luyện k   ă        nghiệp       độ làm 

việc chuyên nghiệp, tâm huyết với ngh . Quản lý thời gian và xây d    được kế ho ch làm 

việc theo mô hình PDCA, 5S, các công c  quản lý hiệu quả. 

3.4. Trách nhi m củ    ư i học thuộc khoa 

- Tuân th  nộ  q y  q y đ nh c a k oa    à   ường và pháp luậ    à  ước. 

- Nghiêm túc học tập, nghiên c u và tích c c, ch  động tìm hiểu, tra c u tài liệ    ă  bản 

     q a  đến việc học tập. 

- T  xây d ng kế ho ch học tập, rèn luyện c  thể để đ   được kết quả cao trong quá trình 

học tập t   k oa    ô   để b  động, b  cảnh báo kết quả học tập. 

-   ường xuyên theo dõi các thông báo c a khoa, Nhà   ườ   đă            k    web   e  

facebook khoa... 

-   a    a đ           p ý   ải tiến ch    ượng ph c v , d y học c a k oa  à   à   ường. 

3.5. Trách nhi m củ  c c p ò        đ      liên quan 

- H  trợ khoa giải quyết các th  t c hành chính, chế độ, chính sách cho viên ch c và 

  ười học thuộc khoa. 

- Ph i hợp với khoa hoàn thành các m c tiêu chiế   ượ  đ  ra. 

3.6. Các doanh nghi p 

- H  trợ     p đỡ khoa trong việc th c hiện các kế ho       ư            o i khóa, kiến 

tập, th c tập ngh  nghiệp    o   ười học. 

- Góp ý xây d ng chuẩ  đ u ra, tham gia kế ho ch t  ch c ngày hội việc làm, xem xét, 

tuyển d      ười học sau khi t t nghiệp. 

-   a    a       ư           ọa đà    ội thảo, xây d           y   đ  để chia s  kinh 

nghiệm th c tế vớ    ười học. 

Trên đ y là chiế   ược phát triể    a  đo n  2023 – 2027 c a Khoa Kinh tế. Tập thể viên 

ch c    ười học thuộc Khoa r t mong nhận được s  quan tâm, chỉ đ o k p thời c a Ban Giám 

hiệu   à   ườ   để hoàn thành m c tiêu chiế   ượ  đã đ  ra trong thời gian tới. 

 

                                                        ỞNG KHOA 

                                                     Ó    ỞNG KHOA 

 

              
 

 

                                                  Nguyễn Th  Ngọc Bích 


