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Nhóm công tác hoặc cá nhân: Bùi Thị Hồng Cẩm 

Tiêu chuẩn 6. Đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên 

Tiêu chí 6.3. Các tiêu chí tuyển dụng và lựa chọn giảng viên, nghiên cứu viên 

(bao gồm cả đạo đức và năng lực học thuật) để bổ nhiệm, điều chuyển được xác định 

và phổ biến công khai.  

1. Mô tả hiện trạng: Trường có các tiêu chí tuyển dụng và lựa chọn GV (bao 

gồm cả đạo đức và năng lực học thuật) để bổ nhiệm, điều chuyển rõ ràng, cụ thể, trong 

đó chú trọng các tiêu chí trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức, thâm niên giảng dạy, 

NCKH, khả năng sử dụng ngoại ngữ trong giảng dạy và NCKH. Quy chế tuyển dụng số 

169/NQ-HĐT của trường ĐHĐN đã quy định rõ các tiêu chuẩn chung và tiêu chí, yêu 

cầu cụ thể đối với từng vị trí tuyển dụng và lựa chọn GV [H6.06.03.01]. 

Tiêu chí tuyển dụng và lựa chọn GV được phổ biến công khai trên trang thông 

tin điện tử của Trường và khoa; gửi thông báo bằng văn bản về các đơn vị trong Trường, 

được đăng tải trên báo chí và website nội bộ trường khi có các đợt tuyển dụng tập trung 

[H6.06.03.02].  

Tiêu chí tuyển dụng, lựa chọn GV được cập nhật, điều chỉnh theo từng thời kỳ 

phát triển của Trường, phù hợp với yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ và phù hợp với 

quy định chung của Nhà nước. Để thực hiện việc tuyển dụng, lựa chọn GV, Trường 

thành lập Hội đồng tuyển dụng để đảm bảo việc tuyển dụng được chính xác khách quan 

và có sự đồng thuận tập thể. Trong thành phần Hội đồng luôn có thành viên là các khoa 

chuyên môn có liên quan. Ngoài ra, Trường còn có chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng 

nhân sự nhằm nâng cao hiệu quả tuyển dụng [H6.06.03.04]. Căn cứ quy mô TS hằng 

năm, các HP trong CTĐT ngành Sư phạm Toán, nhu cầu ĐTBD đội ngũ (sau khi dự 

giờ, ĐG của đồng nghiệp, góp ý của BGH), Khoa Sư phạm Khoa học Tự nhiên có kế 

hoạch tuyển dụng, kế hoạch ĐTBD một số vị trí nhân sự của Khoa trình BGH phê duyệt 

[H6.06.03.05].  

Trong các thông báo KH tuyển dụng hằng năm từ 2017-2022 của Trường cũng 

đã ghi chi tiết về tiêu chuẩn đối với từng vị trí tuyển dụng và quy trình tuyển dụng 

[H6.06.03.06]. Kết quả tuyển dụng được công bố công khai [H6.06.03.07]. Đối với 

tuyển dụng GV, ứng viên phải trải qua phần thực hành giảng dạy và trả lời các câu hỏi 

về chuyên môn của Hội đồng sát hạch. Sau khi trúng tuyển, các GV được giao nhiệm 

vụ biên soạn đề cương bài giảng, thông qua bài giảng ở bộ môn và tiến hành giảng thử 

tại bộ môn rồi mới được lên lớp chính thức. Trong 01 năm tập sự, khoa sẽ cử 01 GV 

hướng dẫn trực tiếp cho GV tập sự [H6.06.03.01]. 

Việc bổ nhiệm, điều chuyển GV của chương trình đào tạo được thực hiện theo 

Quy định nêu trên; việc bổ nhiệm các chức danh nghề nghiệp cho GV vào các ngạch 
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bậc GV chính, GV cao cấp có được thực hiện theo quy định của Thông tư liên tịch số 

36/2014/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2014 quy định mã số và tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp viên chức giảng dạy trong các cơ sở GDĐH công lập và các quy định 

của Bộ GD&ĐT và các quy định khác của Bộ chủ quản và của Trường. Việc bổ nhiệm 

viên chức lãnh đạo, quản lý còn dựa trên trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế và 

trên cơ sở quy hoạch cán bộ đã được phê duyệt cho từng giai đoạn [H6.06.03.08].  

2. Điểm mạnh: Các tiêu chí tuyển dụng và lựa chọn GV (bao gồm cả đạo đức 

và năng lực học thuật) để bổ nhiệm, điều chuyển được phổ biến và thông báo công khai. 

Các GV được tuyển dụng, lựa chọn đều đáp ứng các tiêu chí của Trường. 

3. Điểm tồn tại: Hằng năm, thông báo tuyển dụng được phổ biến, công khai đã 

đa dạng, CB, GV NCV có nhận thức về các quy định, tuy nhiên, số lượng ứng viên nộp 

hồ sơ ứng tuyển ở các đợt tuyển dụng của Trường vẫn còn hạn chế. Tuy có văn bản đầy 

đủ nhưng nội hàm trong văn bản chưa quy định đầy đủ các yêu cầu của mốc chuẩn, do 

đó việc tuyển dụng GV đáp ứng tiêu chí đúng chuyên ngành được đào tạo thường gặp 

khó khăn. Nhà trường vẫn chưa tuyển dụng giảng viên trợ giảng để tạo nguồn giảng viên 

trong tương lai.  

4. Kế hoạch hành động  

TT Mục tiêu Nội dung Đơn vị, 

người 

thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 Khắc phục 

điểm tồn tại 

Khoa Sư phạm Khoa học Tự 

nhiên đã rà soát, đổi mới các 

phương thức, hình thức thông báo 

tuyển dụng nhằm tăng số lượng 

ứng tuyển. Mặt khác, sẽ cụ thể 

hóa tiêu chí tuyển dụng GV đảm 

bảo đúng yêu cầu tuyển dụng về 

chuyên ngành được đào tạo để 

đáp ứng ngay được yêu cầu của 

CTĐT. 

Khoa 

SPKHTN 

Từ năm học 

2023-2024 

trở đi 

……. 

2 Phát huy 

điểm mạnh 

Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh 

công tác tuyển dụng GV được tổ 

chức nghiêm túc, công khai, 

đúng quy định, có quy trình 

tuyển dụng rõ ràng. 

ĐHĐN Từ năm học 

2023-2024 

trở đi 

……. 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu chí:  

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 
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Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    X   

 

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

 

Đồng Nai, ngày 19 tháng 5 năm 2023 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 

 

       Bùi Thị Hồng Cẩm 

 

 

 

 

 


