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Phụ lục 4: mẫu phiếu đánh giá tiêu chí  

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

    Người báo cáo: Nguyễn Quang Minh 

          Tiêu chuẩn 6: ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN, NGHIÊN CỨU VIÊN 

 Tiêu chí 6.5. Nhu cầu về đào tạo và phát triển chuyên môn của đội ngũ GV, 

NCV được xác định và có các hoạt động triển khai để đáp ứng nhu cầu đó. 

 1. Mô tả hiện trạng 

Hằng năm, Trường có xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ 

CB, GV, NV để nâng cao trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ cho GV [H6.06.05.01]. Qua 

đó, thông qua các buổi họp tổng kết năm, khoa SP. KHXH  đã quan tâm đến việc xây 

dựng kế hoạch đào tạo và phát triển chuyên môn cho GV [H6.06.05.02]. 

Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ GV của khoa luôn bám sát qui 

định về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức của Trường [H6.06.05.03].  

Hằng năm, Khoa SP. KHXH họp/tổng kết, đánh giá năng lực GV, căn cứ vào KH 

ĐTBD; tiêu chí về trình độ, năng lực đội ngũ, GV tự nguyện đăng kí nhu cầu ĐTBD, 

hoặc Khoa chỉ định CB, GV phải đi ĐTBD đáp ứng yêu cầu CTĐT, NCKH; sau đó, Khoa 

lập kế hoạch ĐTBD của đơn vị chuyển cho P.TC-HC tổng hợp thành KH ĐTBD chung 

của Trường. Tổng hợp giai đoạn 2017-2022, 100% GV của ngành Sư phạm Ngữ văn có 

chứng chỉ BD chuyên môn, nghiệp vụ; văn bằng; 01 GV đi bồi dưỡng về công tác KĐCL, 

có 30% số GV, NCV được ĐTBD và phát triển chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch của 

Trường (ít nhất ...%) và  kinh phí dành cho ĐTBD mỗi năm là ... [H6.06.05.03-04-05].  

Trường và khoa SP. KHXH có chính sách và biện pháp tạo điều kiện cho cán bộ 

quản lý và GV tham gia các hoạt động chuyên môn ở trong nước và nước ngoài 

[H6.06.05.06].  

Trường và khoa SP. KHXH công khai thông báo các chương trình học bổng nước 

ngoài nhằm tạo điều kiện để cán bộ GV trẻ tham gia dự tuyển. Nhà trường luôn khuyến 

khích GV phối hợp, liên kết nghiên cứu với các GV từ các trường đại học có uy tín từ 

nước ngoài để nâng cao trình độ nghiên cứu và giảng dạy và học tập tại chương trình. GV 

trong chương trình thường xuyên liên kết nghiên cứu với các GV, nhà khoa học từ các 

trường đại học có uy tín.  

Kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và phát triển chuyên môn, nghiệp 

vụ của GV, NCV được giám sát, đánh giá hằng năm. Phòng TCHC giám sát, đánh giá 

thực hiện KH ĐTBD, theo dõi quá trình thực hiện công tác ĐTBD từ việc XD và ban 

hành các quy định, lập KH, thực hiện so với KH, đánh giá kết quả ĐTBD, việc sử dụng 
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kết quả ĐTBD [H6.06.05.07]; khảo sát nhu cầu, đánh giá kết quả ĐTBD. Kết quả ĐTBD 

là một trong tiêu chí đánh giá hoàn thành nhiệm vụ của CB, GV và sử dụng để xét thi đua 

khen thưởng hằng năm [H6.06.05.08]. 

 2. Điểm mạnh 

 Nhu cầu về đào tạo và phát triển chuyên môn của đội ngũ GV, nghiên cứu viên 

được xác định rõ ràng thông qua kế hoạch hằng năm. Các khóa đào tạo, bồi dưỡng được 

triển khai đa dạng, đáp ứng nhu cầu nâng cao năng lực chuyên môn của GV. 

 3. Điểm tồn tại 

 Chưa có các kế hoac̣h dài haṇ về nâng cao năng lưc̣ thiết kế đề cương hoc̣ phần, 

choṇ lưạ tổ hơp̣ phương pháp daỵ hoc̣ và phương pháp đánh giá tương thích CĐR cho đôị 

ngũ GV. 

Chưa đánh giá hiêụ quả sau mỗi khóa/ đơṭ tâp̣ huấn/ đào taọ hoăc̣ sau mỗi đơṭ cử 

người đi tâp̣ huấn/ đào taọ. 

 4. Kế hoạch hành động 

Phát huy điểm mạnh: 

Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh nhu cầu về đào tạo và phát triển chuyên môn của đội 

ngũ giảng viên, nghiên cứu viên được xác định và có các hoạt động triển khai để đáp ứng 

nhu cầu đó. 

Khắc phục tồn tại: 

Từ năm học 2023 - 2024, Khoa... xây dưṇg kế hoac̣h dài haṇ về nâng cao năng lưc̣ 

thiết kế đề cương hoc̣ phần, choṇ lưạ tổ hơp̣ phương pháp daỵ hoc̣ và phương pháp đánh 

giá tương thích CĐR cho đôị ngũ GV. 

 Khoa tiến hành đánh giá hiêụ quả sau mỗi khóa/đơṭ tâp̣ huấn/đào taọ hoăc̣ sau mỗi 

đơṭ cử người đi tâp̣ huấn/ đào taọ và sử duṇg kết quả này để hoac̣h điṇh và triển khai kế 

hoac̣h tiếp theo. 

 5. Tự đánh giá: Đạt (5/7) 

Đồng Nai, ngày 31  tháng 10 năm 2023 

                

                                                                                                   Người báo cáo 

 

 


