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Phụ lục 4: mẫu phiếu đánh giá tiêu chí  

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

    Người báo cáo: Nguyễn Quang Minh 

          Tiêu chuẩn 6: ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN, NGHIÊN CỨU VIÊN 

 Tiêu chí 6.4. Năng lực của đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên được xác định 

và được đánh giá. 

 1. Mô tả hiện trạng 

GV là nguồn lực rất quan trọng trong việc tạo ra chất lượng đào tạo. Trong định 

hướng phát triển của CTĐT ngành Sư phạm Ngữ văn, đầu tư phát triển đội ngũ GV cả về 

số lượng và đặc biệt về chất lượng luôn là một trong những mục tiêu then chốt. Tiêu chí 

đánh giá năng lực đội ngũ GV, NCV còn gọi là KPIs, bao gồm các năng lực thực hiện các 

nhiệm vụ của GV: Năng lực NCKH; năng lực phát triển CTĐT; năng lực giảng dạy; năng 

lực giám sát và TĐG chất lượng công việc; năng lực nghiên cứu và đóng góp cho cộng 

đồng… Trường có quy định rõ năng lực của GV, NCV trong Quy chế về tổ chức và hoaṭ 

động của Trường; Quy chế tuyển duṇg và Bản mô tả công việc của vị trí việc làm CB, 

GV, NV...; Quy định tiêu chuẩn về chế độ làm việc, nghỉ ngơi đối với VC, NLĐ thuộc 

Trường; Quy chế hoaṭ động KHCN ... [H6.06.04.01]. 

 Năng lực của GV được xác định qua chỉ báo về năng lực chuyên môn (kiến thức, 

kỹ năng giảng dạy); năng lực xây dựng, thiết kế và thực hiện CTDH (ĐCCT HP và viết 

giáo trình); năng lực lựa chọn và áp dụng các phương pháp giáo dục, kiểm tra đánh giá 

phù hợp đáp ứng yêu cầu CĐR; năng lực ứng dụng và sử dụng CNTT trong dạy học; sáng 

kiến cải tiến, áp dụng vào trong giảng dạy; năng lực dạy NH tự học, tự nghiên cứu; năng 

lực hướng dẫn và đánh giá luận văn; năng lực hoạt động xã hội, PVCĐ. 

Năng lực NCKH được xác định thông qua việc viết báo cáo khoa học, giáo trình, 

sách; công bố các kết quả NC, chuyển giao các kết quả nghiên cứu vào thực tiễn; khả 

năng hướng dẫn NH thực tập, luận văn... Đội ngũ GV cũng rất tích cực tham gia NCKH 

và có nhiều công trình khoa học có chất lượng. Như vậy, về cơ bản, trình độ chuyên môn 

của GV luôn được xác định rõ ràng và đáp ứng được yêu cầu của công việc.  

Việc đánh giá năng lực đội ngũ GV trong công tác giảng dạy và NCKH, được Nhà 

trường xác định rõ trong Quy định tiêu chuẩn, chế độ làm việc, nghỉ ngơi đối với viên 

chức, người lao động thuộc Trường. Hằng năm, Trường đều ban hành Bộ tiêu chuẩn đánh 

giá kết quả thực hiện công việc, trong đó, nêu rõ quy trình đánh giá, hình thức đánh giá; 

sử dụng kết quả đánh giá [H6.06.04.02].  
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Việc đánh giá năng lực của GV được căn cứ trên kết quả công việc được giao như 

khối lượng, chất lượng giảng dạy, NCKH, tiến độ và hiệu quả của công việc trong từng 

năm học; thực hiện và hướng dẫn thực hiện hoạt động xã hội, PVCĐ. 

Hằng năm, Trường/Khoa thực hiện đánh giá năng lực của GV, NCV qua các hình 

thức: Đánh giá CLGD của GV, NCV qua quá trình DH của GV, dự giờ theo từng học kỳ 

và kiểm tra hồ sơ chuyên môn của GV, qua phản hồi của NH, cựu NH, NTD và kết quả 

thanh tra KL và CL công việc; đánh giá hoạt động NCKH của GV qua kết quả số lượng 

và chất lượng sản phẩm NCKH như: các bài báo quốc tế, kết quả đánh giá các đề tài 

NCKH của Hội đồng nghiệm thu, đánh giá các sách chuyên khảo, giáo trình, các sản 

phẩm khoa học được ứng dụng của GV; các công bố khoa học; qua kết quả hướng dẫn 

luận văn...Bên cạnh việc đánh giá năng lực của GV, cuối mỗi năm học, tất cả GV đều 

được đánh giá, xếp loại. Kết quả đánh giá năng lực được xem xét để có kế hoạch đào tạo 

bồi dưỡng; khen thương hoặc phân loại; để cân nhắc bổ nhiệm…  [H6.06.04.03-04]. 

Kết thúc mỗi học kỳ, P.ĐBCL lấy ý kiến phản hồi của NH về môn học thông qua 

phiếu đánh giá chất lượng giảng dạy. Trong những năm vừa qua, kết quả đánh giá của NH 

đều cho thấy các hoạt động giảng dạy của Khoa đã đáp ứng được nhu cầu học tập của 

NH, và mức hài lòng trung bình của NH trên 80% về hoạt động giảng dạy của GV 

[H6.06.04.05]. 

 2. Điểm mạnh 

 Năng lực của đội ngũ cán bộ giảng dạy được xác định rõ ràng, nhất quán. Việc 

đánh giá năng lực GV đa dạng về hình thức và ở nhiều cấp độ khác nhau. 

 3. Điểm tồn tại 

 Viêc̣ đánh giá GV có nhiều tiêu chí tương tư ̣đánh giá NV, chưa xây dưṇg hoàn 

chỉnh bô ̣tiêu chí đánh giá đăc̣ thù cho GV. 

 4. Kế hoạch hành động 

Phát huy điểm mạnh: 

Khoa tiếp tục đánh giá năng lực GV đa dạng về hình thức và ở nhiều cấp độ khác 

nhau. 

Khắc phục tồn tại: 

Hiện nay, trường đang bắt đầu triển khai công tác đánh giá toàn diện nhân sự và 

Khoa đang tiến hành rà soát, đánh giá laị năng lưc̣ của GV. Đồng thời, Khoa sẽ kết hợp 

nhiều hình thức khảo sát để đạt hiệu quả cao trong việc đánh giá GV. 

 5. Tự đánh giá: Đạt (5/7). 

 



3 
 

Đồng Nai, ngày 31  tháng 10 năm 2023 

                

                                                                                                   Người báo cáo 

 


