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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo  

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  

Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ 

Nhóm công tác: Nhóm 3 

Tiêu chuẩn 9: Cơ sở vật chất và trang thiết bị 

Tiêu chí 9.5. Các tiêu chuẩn về môi trường, sức khỏe, an toàn được xác định và triển 

khai có lưu ý đến nhu cầu đặc thù của người khuyết tật  

1. Mô tả hiện trạng 

Trường đã ban hành các quy định, tiêu chuẩn về môi trường, sức khỏe và an toàn theo 

quy định hiện hành. Các quy định, tiêu chuẩn được ban hành nhằm đảm bảo thực hiện tốt 

công tác chăm sóc sức khỏe; kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện các nội dung trong 

công tác Y tế, vệ sinh môi trường, an toàn trong trường học của các đơn vị, GV, NV và NH 

[H9.09.05.01]. 

 Quy định, tiêu chuẩn về môi trường, sức khỏe và an toàn được triển khai thực hiện 

trong phạm vi toàn trường. Trường giao nhiệm vụ cho các phòng ban như: Phòng CTSV, 

…..Phòng Y tế, Tổ Bảo vệ có chức năng chịu trách nhiệm về môi trường, sức khoẻ và an toàn 

học đường, gồm: 

 i) Về môi trường: GV và NH có điều kiện tham gia đào tạo và nghiên cứu trong khuôn 

viên trường với nhiều cây xanh, cây cảnh, ghế đá, mái che nắng, hồ cá… tạo cảnh quan 

thoáng đãng, thoải mái cho GV và NH, tạo môi trường học tập, giảng dạy hiệu quả. Trường 

đảm bảo vệ sinh khuôn viên trường học thông qua các hợp đồng ký kết với công ty về vệ sinh 

như thu gom rác thải, vệ sinh phòng học và có kế hoạch cải tiến cơ sở vật chất. Bên cạnh đó, 

nhà trường quan tâm đến những đối tượng đặc biệt người khuyết tật như thiết kế cơ sở vật 

chất có khu vực dành riêng cho người khuyết tật (lối đi riêng, khu vực vệ sinh…). Nhằm tạo 

môi trường, điều kiện học tập tốt hơn đối với NH là người khuyết tật, P.CTSV đã ban hành 

phiếu tiếp nhận phản hồi riêng với nội dung đến các nhu cầu của người khuyết tật trong học 

tập và đã có những đề xuất kịp thời để hỗ trợ NH. Thực hiện theo quy định của nhà trường về 

việc miễn, giảm học phí cho SV hệ chính quy tại Trường. Qua đó, SV là người khuyết tật sẽ 

được xem xét hỗ trợ tùy theo mức độ như: miễn, giảm học phí; miễn giảm một số HP mà SV 

không đủ năng lực để tham gia học tập. [H9.09.05.02]. 

 ii) Về sức khỏe: Tổ Y tế tại các cơ sở với đầy đủ trang thiết bị, dụng cụ y tế theo quy định của 

Bộ, các ngành liên quan để sơ cứu khi xảy ra các sự cố về an toàn và sức khỏe. 

 iii) Về đảm bảo an toàn, khuôn viên: Trường có tường rào bao quanh và được lực lượng bảo 

vệ theo dõi thường xuyên 24/24h. Đồng thời, kiểm soát an ninh thông qua các biện pháp như: 

lắp đặt camera an ninh, theo dõi người ra vào thông qua kiểm tra thẻ tên có mã nhân sự, mã 

vạch của NV, GV và SV. Trường phối hợp với Công an và chính quyền địa phương về việc 
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tập huấn cho lực lượng tự vệ của Trường hằng năm nhằm bảo đảm an ninh, trật tự, đảm bảo 

đúng theo quy định. Liên quan hoạt động phòng chống cháy nổ, các cơ sở được Trường trang 

bị trang thiết bị PCCC theo đúng tiêu chuẩn hiện hành và được kiểm tra định kỳ. Đồng thời, 

Trường phối với Công an PCCC tổ chức nhiều đợt tập huấn, diễn tập PCCC nhằm ứng phó 

khẩn cấp với các tai nạn cháy nổ [H9.09.05.03].  

 Hằng năm, Trường đã lấy ý kiến phản hồi của NH và các bên liên quan về môi trường, 

sức khỏe và an toàn có lưu ý đến nhu cầu đặc thù của người khuyết tật thông qua việc thực 

hiện khảo sát sự hài lòng về chất lượng dịch vụ của các bên liên quan (NH và NV-GV) để cải 

thiện ngày càng tốt hơn các tiêu chuẩn môi trường, sức khoẻ và an toàn, hàng năm. Kết quả 

khảo sát cho thấy: đánh giá chung của SV về tiêu chí môi trường, sức khỏe và an toàn ở mức 

độ tạm hài lòng; công tác đảm bảo anh ninh trật tự trong trường được thực hiện tốt và các 

phòng học giảng đường luôn sạch sẽ được SV đánh là hài lòng [H9.09.05.04]. Qua kết quả 

báo cáo khảo sát, Trường đã xây dựng các Kế hoạch và triển khai việc cải thiện tiêu chuẩn 

[H9.09.05.05]. 

2. Điểm mạnh: 

Môi trường sinh thái và môi trường học tập, công tác y tế học đường, an toàn lao động, 

PCCC và các điều kiện về CSVC cơ bản cho những người có nhu cầu đặc biệt,… luôn được 

Nhà trường quan tâm triển khai. Nhà trường có đánh giá và cải tiến tạo môi trường tự nhiên và 

XH tốt cho đội ngũ CB-GV-NV và SV trong trường. 

3. Điểm tồn tại: 

 Không gian xanh trong khu vực làm việc, học tập và các khu vực sinh hoạt chung của 

trường còn hạn chế. 

4. Kế hoạch hành động: 

 

TT Mục 

tiêu 

Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện hoặc 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 Khắc 

phục 

điểm 

tồn tại 

Từ năm học 2022-2023, Nhà 

trường sẽ trang bị thêm hệ thống 

cây xanh trong tất cả khu vực, tạo 

môi trường thân thiện, thoải mái 

phục vụ tốt cho hoạt động dạy và 

học. Nhà trường sẽ triển khai đầy 

đủ các quy định về an toàn, sức 

khỏe và môi trường đến các BLQ, 

có lưu ý đến người có nhu cầu đặc 

biệt. Bên cạnh đó tiến hành thu 

thập ý kiến cũng như khảo sát các 

bên liên quan về môi trường, sức 

ĐH     ĐN Từ năm 

học 2023-

2024 

……. 
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khỏe, an toàn để có những cải tiến, 

điều chỉnh phù hợp. 

2 Phát 

huy 

điểm 

mạnh 

Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh 

đến công tác môi trường, sức khỏe 

và an toàn cho CB, GV, nhân viên 

và SV toàn Trường. 

Trường Đại 

học Đồng 

Nai 

Hằng năm ……. 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu chí: 6/7 

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

      

     X  

 

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Ngu  n Thị Hoài  n 

Đ ng  ai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Ngu  n Thanh H a 

 


