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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác: N      

Tiêu chuẩn 7:  Đội ngũ nhân viên 

Tiêu chí 7.4. Nhu cầu về đào tạo và phát triển chuyên môn, nghiệp vụ của NV được xác 

định và có các hoạt động triển khai để đáp ứng nhu cầu đó 

 1. Mô tả hiện trạng 

                                                                                  

 ượ         ũ CB                                               ư                       

                                   ư     N                                            

        ụ                ượ  x           ư       K    K                í          

              CB  ỗ   ợ  ượ      ọ   ậ   b    ưỡ                      ụ  ớ  s   ỗ   ợ 

                       í  ượ            ụ            ă  bả  Q                   b   

 ưỡ         ư    [H7.07.04.01].  

                             ư     ã  ổ   ứ       b    ưỡ     ậ     n cho toàn 

b      VC    NL    ư         ụ s      ả   ă  bả         í                           

  ứ         ò  -          ậ       GV      ỹ  ă         ổ   ứ       ớ  b    ưỡ   

                    ổ   ứ            ậ           ả  bả        ượ             b   ỗ   ợ 

tham gia. [H7.07.04.02]. 

 V                                              ụ           ũ CB  ỗ   ợ  ượ  

  ư                              ượ  x         õ       K              ư     ượ  

                                     ừ       ò                      [H7.07.04.03], các 

      ả          b    ưỡ   [H7.07.04.04],      s         s                       

[H7.07.04.05]; b         ả  s            ọ   ậ  b    ưỡ                          CB  

VC  NL        ư    [H7.07.04.06].  

S                   ư                                       ứ                ư 

          b  /             ổ   ứ  b    ưỡ   [H7.07.04.02-03]. C                     

b    ưỡ    ượ  x                  ậ    í        b    ưỡ                       ụ        

  ữ         ọ  … K    K            ư     ã                                    ứ   

  ữ               C               ử     b                   ượ   ử      K           

  ò   b        e   õ                         [H7.07.04.07].  

      ỳ   ữ   ă           ă     ư    ượ   ử     ọ  sẽ b             ả         

      ư            s         b                  xử   . C   b             ượ   ử     ọ  

 ậ                               ụ                                  ụ  ọ   ậ        

 ụ                      ă       ượ    ư       K             [H7.07.04.08]. 
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2. Điểm mạnh 

   ư                                                    b    ưỡ                 

                    ụ           ũ NV  C                 b    ưỡ   NV       ượ  

  ư         ư              B            b   ỗ   ợ     K      ò           ũ  ỹ    ậ  

                    N     ư     ả  bả        s   ượ        ă                    ù 

 ợ    ỗ   ợ           ả            ả         ọ   ậ     NCKH       ư   . 

 3. Điểm tồn tại 

C ư    ả  s            ụ                 ượ   ậ                         NV. 

4. Kế hoạch hành động: 
 
 

TT Mục tiêu Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

1 Phát huy 

          

 

N     ư          ụ       s             

       ả                            b   

 ưỡ                                    

 ụ      b ổ   ậ         ọ              

          í        s     ứ             

              ả      . 

 H  N Nă  2023 

– 2024 

2 K ắ    ụ  

         

    

 ừ  ă  2023  K       x      ư       

           ả  s            ụ           

      ậ                         NV 

sau      ợ   ậ      . 

 

 H  N Nă  2023 

– 2024 

5. Tự đánh giá: Mứ       ượ             í  

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

Đ ng Nai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thu Thủy 

 
 


