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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác:    m 3 

Tiêu chuẩn 7:  Đội ngũ nhân viên 

Tiêu chí 7.2. Các tiêu chí tuyển dụng và lựa chọn NV để bổ nhiệm, điều chuyển được xác 

định và phổ biến công khai. 

 1. Mô tả hiện trạng 

 Trường c  quy địn  về việc tuyển dụng, bổ n iệm, điều c uyển  V.   ằm đảm bảo c ất 

lượng của công tác tuyển dụng, Trường ban  àn  n iều văn bản cụ t ể, c i tiết qui địn  

về các tiêu c í tuyển dụng và lựa c ọn đội ngũ  V. T eo đ , đội ngũ  V của Trường 

p ải đáp ứng được các tiêu c í về p ẩm c ất c ín  trị và đạo đức tốt, c  trìn  độ c uyên 

môn, ng iệp vụ để đảm n iệm công tác đào tạo,  CKH và các  oạt động k ác. Cụ t ể, 

t eo văn bản Quy địn  tuyển dụng Trường ĐHĐ  ban  àn  kèm t eo Quyết địn  số 

441/QĐ-HĐTDVC ngày 28 t áng 03 năm 2023 về việc ban  àn  Quy địn  tuyển dụng 

Trường ĐHĐ , điều kiện c ung của người đăng ký dự tuyển bao gồm các tiêu c í n ư 

sau: c  quốc tịc  Việt  am và cư trú tại Việt  am; từ đủ 18 tuổi trở lên; c  đơn đăng ký 

dự tuyển; c  lý lịc  rõ ràng; c  văn bằng, c ứng c ỉ đào tạo, c ứng c ỉ  àn  ng ề  oặc 

c  năng k iếu, kỹ năng p ù  ợp với vị trí việc làm; đủ sức k ỏe để t ực  iện công việc 

 oặc n iệm vụ. Đối với các c ức dan  cụ t ể n ư k ối cán bộ quản lý cao cấp, k ối cán 

bộ quản lý  ọc vụ - đào tạo, k ối GV, k ối cán bộ quản lý  àn  c ín , k ối trợ lý - t ư 

ký - giáo vụ, … Trường quy địn  n ững tiêu c í tuyển dụng riêng n ằm đảm bảo tuyển 

dụng nguồn n ân lực p ù  ợp với c uyên môn và yêu cầu của vị trí, công việc.  goài ra, 

quy trìn  tuyển dụng cũng được t ể  iện cụ t ể trong P ụ lục …… của Quy địn  tuyển 

dụng n i trên. Đội ngũ  V được P òng TCHC tuyển dụng, bổ n iệm, điều c uyển đúng 

t eo tiêu c í và trìn  tự, t ủ tục được t ể  iện trong n ững qui địn  đã được ban  àn  

[H7.07.02.01]. Theo đ ,  V K oa Kin  tế đáp ứng các tiêu c í trong văn bản Quy địn  

tuyển dụng n i trên và được tuyển dụng t eo quy trìn  c ặt c ẽ (quy trìn  tuyển dụng 

gồm 3 vòng n ư sau: gặp gỡ p òng ĐT, tiếp xúc k oa c uyên môn, làm việc với p òng 

TCHC). Trường đã ban  àn  quy địn  tuyển dụng n ằm giúp  V nắm rõ được các quy 

địn  về việc tuyển dụng, bổ n iệm, điều c uyển  V, trác  n iệm và quyền lợi của mìn , 

để từ đ   oàn t àn  tốt công việc  ỗ trợ đào tạo,  CKH và p ục vụ cộng đồng 

[H7.07.02.02]. Qua đ , đội ngũ  V của Trường và K oa được tuyển dụng, bổ n iệm và 

điều c uyển t eo đúng các kế  oạc  tuyển dụng, bổ n iệm, điều c uyển  V của Trường 

với quy trìn  c ặt c ẽ, đảm bảo c ất lượng và đảm bảo p ù  ợp với vị trí công việc 

[H7.07.02.03]. 
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 Các tiêu c í tuyển dụng, bổ n iệm, điều c uyển  V được xác địn  rõ ràng trên cơ sở 

p ân tíc , k ảo sát n u cầu và ý kiến g p ý của các bên liên quan. Đối với từng n  m 

 V, các tiêu c í tuyển dụng được quy địn  cụ t ể trong bản mô tả công việc n ư sau 

[H7.07.02.04]:  

i) C ức dan  t uộc K ối cán bộ quản lý cao cấp (trừ c ức dan  Hiệu trưởng, P   

Hiệu trưởng), K ối cán bộ quản lý  ọc vụ, đào tạo, K ối GV: C  p ẩm c ất đạo đức tốt, 

c  c uyên môn p ù  ợp n u cầu từng vị trí (c  giới  ạn về độ tuổi), c  trìn  độ tiếng 

An , vi tín , sức k ỏe đáp ứng yêu cầu công việc. 

 ii) C ức dan  cán bộ,  V các p òng, ban k ác t uộc k ối  àn  c ín : c  p ẩm 

c ất đạo đức tốt, năng lực c uyên môn p ù  ợp với vị trí công việc, trìn  độ ngoại ngữ, 

tin  ọc đáp ứng yêu cầu công việc, kin  ng iệm quản lý, t ái độ tíc  cực và cầu tiến …  

 iii) C ức dan   V giáo vụ,  ỗ trợ của K oa: C  trìn  độ từ ĐH trở lên, c  kiến 

t ức, siêng năng cần cù, vui vẻ  òa n ã, biết lắng ng e, c  lập trường về c ín  trị, t ái 

độ tíc  cực và cầu tiến [H7.07.02.05]. 

 Các tiêu c í tuyển dụng, bổ n iệm, điều c uyển  V n i trên được xây dựng trên 

cơ sở p ân tíc , k ảo sát n u cầu và ý kiến g p ý của các bên liên quan n ằm đảm bảo 

tín  t iết t ực và  iệu quả của các vị trí việc làm [H7.07.02.06]. Việc tuyển dụng, điều 

c uyển, bổ n iệm  V được t ực  iện t eo đúng  ội quy lao động của Trường p ù  ợp 

với quy địn  p áp luật [H7.07.02.07]; được p ổ biến tới toàn t ể cán bộ, GV,  V và 

được công k ai bằng n iều  ìn  t ức trong đ  bao gồm cả trên trang t ông tin điện tử 

của Trường và K oa n ằm đảm bảo quyền lợi c o  V. Ngoài ra, n ằm  ỗ trợ c o công 

tác tìm kiếm nguồn n ân lực c ất lượng Trường, căn cứ vào C iến lược p át triển của 

Trường và K oa, các tiêu c í tuyển dụng còn được p ổ biến công k ai ở quy mô lớn trên 

trang t ông tin điện tử của Trường và trên các p ương tiện t ông tin đại c úng n ư 

website của Phòng TCHC và Khoa Kin  tế [H7.07.02.08].  

Các tiêu c í tuyển dụng, bổ n iệm và điều c uyển được xác địn  dựa trên ý kiến 

của các bên liên quan [H7.07.02.09]. 

 2. Điểm mạnh 

 Tiêu c í tuyển dụng và lựa c ọn  V để bổ n iệm, điều c uyển được xác địn  rõ 

ràng trong quy địn , được công bố và p ổ biến rộng rãi. Các tiêu c í tuyển dụng  V 

được điều c ỉn  kịp t ời, cập n ật t ường xuyên để p ù  ợp với n u cầu t ực tế. 

 3. Điểm tồn tại 

Tiêu c í tuyển dụng và lựa c ọn  V để bổ n iệm, điều c uyển được xác địn  rõ 

ràng trong quy địn , được công bố và p ổ biến rộng rãi. Các tiêu c í tuyển dụng  V 

được điều c ỉn  kịp t ời, cập n ật t ường xuyên để p ù  ợp với n u cầu t ực tế. 

4. Kế hoạch hành động: 
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TT Mục tiêu Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

1 Phát huy 

điểm mạn  

 

  à trường tiếp tục đẩy mạn  công tác 

p ổ biến công k ai các tiêu c í tuyển c ọn 

n ân viên để bổ n iệm, điều c uyển rộng 

rãi trên các kên  t ông tin đại c úng và 

t ời gian đăng tuyển dài  ơn. 

ĐH Đ   ăm 2023 

– 2024 

2 K ắc p ục 

điểm tồn 

tại 

Trong năm  ọc 2023 - 2024, Trường 

cần tập trung vào n ững giải p áp: (1) 

Trong các văn bản qui địn  về công tác 

cán bộ được điều c uyển nên được 

lượng   a cụ t ể  ơn và t ường xuyên 

đán  giá  iệu quả của công tác bổ 

n iệm, điều c uyển; (2) Cần công k ai 

n ững qui địn  về đào tạo đối với cán 

bộ nằm trong qui  oạc  để n ững cán 

bộ còn lại c   ướng tiếp cận và đào tạo 

bản t ân p ù  ợp với yêu cầu luân 

c uyển, bổ n iệm. 

ĐH Đ   ăm 2023 

– 2024 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu c í: 

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

Đ ng Nai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thu Thủy 

 
 


