
1 

 

Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác: N  m   

Tiêu chuẩn 6: Đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên 

Tiêu chí 6.5. Nhu cầu về đào tạo và phát triển chuyên môn của đội ngũ GV, NCV được 

xác định và có các hoạt động triển khai để đáp ứng nhu cầu đó. 

 1. Mô tả hiện trạng 

Hằng năm, Trường có xây dựng kế hoạc  đào tạo, bồi dưỡng và phát tri n đội ng  

CB, GV, NV đ  nâng cao trìn  độ về chuyên môn, nghiệp vụ cho GV [H6.06.05.01]. Qua 

đ , t ông qua các buổi họp tổng kết năm, K oa Kin  tế đã quan tâm đến việc xây dựng 

kế hoạc  đào tạo và phát tri n chuyên môn cho GV [H6.06.05.02]. 

Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng phát tri n đội ng  GV của khoa luôn bám sát qui 

định về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức của Trường [H6.06.05.03].  

Hằng năm, K oa Kin  tế họp/tổng kết, đán  giá năng lực GV, căn cứ vào KH 

ĐTBD; tiêu c í về trìn  độ, năng lực đội ng , GV tự nguyện đăng kí n u cầu ĐTBD, 

hoặc Khoa chỉ định CB, GV phải đi ĐTBD đáp ứng yêu cầu CTĐT, NCKH; sau đ , 

Khoa lập kế hoạc  ĐTBD của đơn vị chuy n cho P.TC-HC tổng hợp t àn  KH ĐTBD 

chung của Trường. GV của ngành QTKD có chứng chỉ BD chuyên môn, nghiệp vụ; văn 

bằng  ai; GV đi bồi dưỡng về công tác KĐCL, GV, NCV được ĐTBD và p át tri n 

chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch của Trường và  kin  p í dàn  c o ĐTBD mỗi năm 

là cao [H6.06.05.03-04-05].  

Trường và khoa Kinh tế có chính sách và biện pháp tạo điều kiện cho cán bộ quản 

lý và GV tham gia các hoạt động chuyên môn ở trong nước và nước ngoài [H6.06.05.06].  

Trường và khoa Kinh tế công k ai t ông báo các c ương trìn   ọc bổng nước 

ngoài nhằm tạo điều kiện đ  cán bộ GV trẻ tham gia dự tuy n. C ương trìn  đào tạo 

ngành QTKD luôn khuyến khích GV phối hợp, liên kết nghiên cứu với các GV từ các 

trường đại học có uy tín từ nước ngoài đ  nâng cao trìn  độ nghiên cứu và giảng dạy và 

học tập tại c ương trìn . GV trong c ương trìn  t ường xuyên liên kết nghiên cứu với 

các GV, nhà khoa học từ các trường đại học có uy tín.  

Kết quả thực hiện kế hoạc  đào tạo, bồi dưỡng và p át tri n chuyên môn, nghiệp 

vụ của GV, NCV được giám sát, đán  giá  ằng năm. P òng TCHC giám sát, đán  giá 

thực hiện KH ĐTBD, t eo dõi quá trìn  t ực hiện công tác ĐTBD từ việc XD và ban 

 àn  các quy định, lập KH, thực hiện so với KH, đán  giá kết quả ĐTBD, việc sử dụng 

kết quả ĐTBD [H6.06.05.07]; k ảo sát nhu cầu, đán  giá kết quả ĐTBD. Kết quả ĐTBD 

là một trong tiêu c í đán  giá  oàn t àn  n iệm vụ của CB, GV và sử dụng đ  xét thi 
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đua k en t ưởng hằng năm [H6.06.05.08]. 

 2. Điểm mạnh 

 N u cầu về đào tạo và p át tri n c uyên môn của đội ng  GV, ng iên cứu viên 

được xác địn  rõ ràng t ông qua kế  oạc   ằng năm. Các k  a đào tạo, bồi dưỡng được 

tri n k ai đa dạng, đáp ứng n u cầu nâng cao năng lực c uyên môn của GV. 

 3. Điểm tồn tại 

 C ưa c  các kế  oạc  dài  ạn về nâng cao năng lực t iết kế đề cương  ọc p ần, 

c ọn lựa tổ  ợp p ương p áp dạy  ọc và p ương p áp đán  giá tương t íc  CĐ  c o đội 

ng  GV. 

C ưa đán  giá  iệu quả sau mỗi k  a  đợt tập  u n  đào tạo  oặc sau mỗi đợt cử 

người đi tập  u n  đào tạo. 

 4. Kế hoạch hành động 

TT Mục tiêu Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

1 Phát huy 

đi m mạn  

 

Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh nhu cầu về 

đào tạo và phát tri n chuyên môn của đội 

ng  giảng viên, nghiên cứu viên được xác 

định và có các hoạt động tri n k ai đ  đáp 

ứng nhu cầu đ . 

Khoa Kinh 

tế;  

ĐH ĐN 

Năm 202  

- 2024 

2 K ắc p ục 

đi m tồn 

tại 

Từ năm  ọc 2023 - 2024, Khoa 

Kinh tế xây dựng kế  oạc  dài  ạn về 

nâng cao năng lực t iết kế đề cương  ọc 

p ần, c ọn lựa tổ  ợp p ương p áp dạy 

 ọc và p ương p áp đán  giá tương t íc  

CĐ  c o đội ng  GV. 

 Khoa tiến  àn  đán  giá  iệu quả 

sau mỗi k  a đợt tập  u n đào tạo  oặc 

sau mỗi đợt cử người đi tập  u n  đào tạo 

và sử dụng kết quả này đ   oạc  địn  và 

tri n k ai kế  oạc  tiếp t eo. 

Khoa Kinh 

tế;  

ĐH ĐN 

Năm 2022 

– 2023 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu c í:5/7 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   
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Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

Đồng Nai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

 

 

 

 


