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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác: N  m   

Tiêu chuẩn 6: Đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên 

Tiêu chí 6.4. Năng lực của đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên được xác định và được 

đánh giá. 

 1. Mô tả hiện trạng 

GV là nguồn lực rất quan trọng trong việc tạo ra chất lượng đào tạo. Trong định 

 ướng phát triển của CTĐT ngàn  QTKD, đầu tư p át triển đội ngũ GV cả về số lượng 

và đặc biệt về chất lượng luôn là một trong những mục tiêu then chốt. Tiêu c í đán  giá 

năng lực đội ngũ GV, NCV còn gọi là KPIs, bao gồm các năng lực thực hiện các nhiệm 

vụ của GV: Năng lực NCKH; năng lực phát triển CTĐT; năng lực giảng dạy; năng lực 

giám sát và TĐG c ất lượng công việc; năng lực nghiên cứu và đ ng g p c o cộng 

đồng… Trường c  quy địn  rõ năng lực của GV, NCV trong Quy c   về t  c ức và  oạt 

động của Trường; Quy c   tuyển dụng và  ản mô tả công việc của vị trí việc làm CB, 

GV, NV...; Quy định tiêu chuẩn về ch  độ làm việc, nghỉ ngơi đối với VC, NLĐ t uộc 

Trường; Quy c    oạt động KHCN ... [H6.06.04.01]. 

 Năng lực của GV được xác định qua chỉ báo về năng lực chuyên môn (ki n thức, 

kỹ năng giảng dạy); năng lực xây dựng, thi t k  và thực hiện CTDH (ĐCCT HP và vi t 

giáo trìn ); năng lực lựa chọn và áp dụng các p ương p áp giáo dục, kiểm tra đán  giá 

phù hợp đáp ứng yêu cầu CĐR; năng lực ứng dụng và sử dụng CNTT trong dạy học; 

sáng ki n cải ti n, áp dụng vào trong giảng dạy; năng lực dạy NH tự học, tự nghiên cứu; 

năng lực  ướng dẫn và đán  giá luận văn; năng lực hoạt động xã hội, PVCĐ. 

Năng lực NCKH được xác định thông qua việc vi t báo cáo khoa học, giáo trình, 

sách; công bố các k t quả NC, chuyển giao các k t quả nghiên cứu vào thực tiễn; khả 

năng  ướng dẫn NH thực tập, luận văn... Đội ngũ GV cũng rất tích cực tham gia NCKH 

và có nhiều công trình khoa học có chất lượng. N ư vậy, về cơ bản, trìn  độ chuyên môn 

của GV luôn được xác định rõ ràng và đáp ứng được yêu cầu của công việc.  

Việc đán  giá năng lực đội ngũ GV trong công tác giảng dạy và NCKH, được Nhà 

trường xác địn  rõ trong Quy định tiêu chuẩn, ch  độ làm việc, nghỉ ngơi đối với viên 

chức, người lao động thuộc Trường. Hằng năm, Trường đều ban hành Bộ tiêu chuẩn đán  

giá k t quả thực hiện công việc, trong đ , nêu rõ quy trìn  đán  giá,  ìn  t ức đán  giá; 

sử dụng k t quả đán  giá [H6.06.04.02].  
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Việc đán  giá năng lực của GV được căn cứ trên k t quả công việc được giao n ư 

khối lượng, chất lượng giảng dạy, NCKH, ti n độ và hiệu quả của công việc trong từng 

năm  ọc; thực hiện và  ướng dẫn thực hiện hoạt động xã hội, PVCĐ. 

Hằng năm, Trường/Khoa thực hiện đán  giá năng lực của GV, NCV qua các hình 

thức: Đán  giá CLGD của GV, NCV qua quá trình DH của GV, dự giờ theo từng học kỳ 

và kiểm tra hồ sơ c uyên môn của GV, qua phản hồi của NH, cựu NH, NTD và k t quả 

thanh tra KL và CL công việc; đán  giá  oạt động NCKH của GV qua k t quả số lượng 

và chất lượng sản phẩm NCKH n ư: các bài báo quốc t , k t quả đán  giá các đề tài 

NCKH của Hội đồng nghiệm t u, đán  giá các sác  c uyên k ảo, giáo trình, các sản 

phẩm khoa học được ứng dụng của GV; các công bố khoa học; qua k t quả  ướng dẫn 

luận văn...  ên cạnh việc đán  giá năng lực của GV, cuối mỗi năm  ọc, tất cả GV đều 

được đán  giá, x p loại. K t quả đán  giá năng lực được xem xét để có k  hoạc  đào tạo 

bồi dưỡng; k en t ương  oặc phân loại; để cân nhắc b  nhiệm…  [H6.06.04.0 -04]. 

K t thúc mỗi học kỳ, P.Đ CL lấy ý ki n phản hồi của NH về môn học thông qua 

phi u đán  giá c ất lượng giảng dạy. Trong những năm vừa qua, k t quả đán  giá của 

NH đều cho thấy các hoạt động giảng dạy của K oa đã đáp ứng được nhu cầu học tập của 

NH, và mức hài lòng trung bình của NH trên 80% về hoạt động giảng dạy của GV 

[H6.06.04.05]. 

 2. Điểm mạnh 

 Năng lực của đội ngũ cán bộ giảng dạy được xác định rõ ràng, nhất quán. Việc 

đán  giá năng lực GV đa dạng về hình thức và ở nhiều cấp độ khác nhau. 

 3. Điểm tồn tại 

 Việc đán  giá GV c  n iều tiêu c í tương tự đán  giá NV, c ưa x y dựng  oàn 

c ỉn  bộ tiêu c í đán  giá đặc t   c o GV. 

 4. Kế hoạch hành động 

TT Mục tiêu Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

1 Phát huy 

điểm mạn  

 

Khoa ti p tục đán  giá năng lực GV đa 

dạng về hình thức và ở nhiều cấp độ khác 

nhau. 

 

Khoa Kinh 

t ;  

ĐH ĐN 

Năm 202  

- 2024 

2 K ắc p ục 

điểm tồn 

tại 

Hiện nay, trường đang bắt đầu triển k ai 

công tác đán  giá toàn diện n  n sự và 

K oa đang ti n  àn  rà soát, đán  giá lại 

năng lực của GV. Đồng t ời, Khoa sẽ k t 

 ợp n iều  ìn  t ức k ảo sát để đạt  iệu 

Khoa Kinh 

t ;  

ĐH ĐN 

Năm 2022 

– 2023 
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quả cao trong việc đán  giá GV. 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu c í: 

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

Đ ng Nai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

 

 

 


