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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác:        

Tiêu chuẩn 6: Đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên 

Tiêu chí 6.1. Việc quy hoạch đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên (bao gồm việc thu hút, 

tiếp nhận, bổ nhiệm, bố trí, chấm dứt hợp đồng và cho nghỉ hưu) được thực hiện đáp ứng 

nhu cầu về đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động phục vụ cộng đồng. 

 1. Mô tả hiện trạng 

                                                                              

  u  ú          ậ    ổ         ố   í    ấ  dứ   ợ        à        ỉ   u)  ă   ứ   u  ầu 

 ề  à        C H  à                 ụ   ụ        ng. D     ê  C     l ợ             

  â  s   ủ                 2022 - 2023  H  0  0  0    à                           â   

 u        ề   ỉ   êu  số l ợ      ấ  l ợ    à   êu   u      ề         ụ      ủ          

        ứ    ề   u  ầu  à                ụ           à                         â  s  

 ủ                à    ă   H  0  0  02   H          00%         ê   ủ        ều    

  ứ     ỉ         ụ s                      s     lê              à   à         ều    

  ợ   à                à   à  à                        l ê                  à          

 ă                  d                   ề                  . GV  ủ         ợ   ố   í 

       u ê    à        ợ             u     u  u   ă   l    ủ                     

          â        ă   l              ủ                                      ă   l   

           ủ              à                  ợ   à      [H6.06.01.03]            à 

        ổ   ứ                     ậ       d         â                 à     ă      ề 

               H  0  0  0    H          à    ợ                           à        í 

 à                              H  0  0  0    

Bảng 6.1.1. Bảng thống  ê  ố lượng GV Khoa Kinh tế theo trình độ  

trong 4 năm gần nhất  

Năm học Số lượng GV 

Giới tính 

GS PGS TS ThS Kỹ  ư/ Cử nhân 
Nam Nữ 

2018 - 2019 34 9 25 0 0 2 29 3 

2019 - 2020 33 8 25 0 0 2 28 3 

2020 - 2021 32 8 24 0 0 2 28 1 
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       u                     ợ                ứ     u  ầu  ề  à        C H 

 à   ụ   ụ                  u                     ợ         ú            âu  u    

dụ                      u    dụ     ợ            d     ê   u        u    dụ     â  

s    ợ              ê  E              êu   í     à    ề            u ê                

           à                   d    là                     í               ợ      

  ợ  l         à   â             d        ợ             u ê    à    ụ     

 H  0  0  0            03                       QTKD                  à    

               s        ợ   ố   í      ợ        u ê    à                   

[H6.06.01.07].  ê                       ú        ổ su                        quan, 

 ổ   ứ   à      ề      D                     H    u   í    .                            

 à      s      ê          ă   ứ   dụ          à    ủ  Khoa [H6.06.01.08]. Khoa    

  í   s     ợ  l       u  ú                            s           ă    C H  à      

                                     êu   í  u    dụ     ổ      ,             ú       

                    u   C H     ứ     êu   u    ủ           ă       H6.06.01.09]. 

N  à                                    ă     ụ   ụ            ủ  GV   ợ           

 ụ      u         ố   ợ               à          ấ       luậ                 ủ       

 à      ợ                 à   H    ủ        H6.06.01.10]. 

 H                     H         u    dụ     ổ          ấ  dứ   ợ       l   

      à        ỉ   u  ố          ều     u           à                   ú    u       

 ủ   uậ            à  u        ụ      ủ  T        

2. Điểm mạnh 

Công tác quy ho ch, tuy n dụng, bổ nhi        ợc th c hi n theo k  ho ch, có 

quy trình và tiêu chu n cụ th , rõ ràng.  

3. Điểm tồn tại 

                                             c quy ho                      t 

  ng phục vụ c      ng. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mục tiêu Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

1 Phát huy 

          

 

Ti p tụ    y m nh công tác b   d       i 

         C   ủ         à   à     ợc 

nâng cao về số l ợng và chấ  l ợ     ủ 

    ứng nhu cầu  à    o, NCKH và phục 

Khoa Kinh 

     

 H    

 ă  202  

- 2024 

2021 - 2022 40 10 30 0 1 3 36 0 

2022 - 2023 44 11 33 0 0 5 39 0 
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vụ c      ng. 

2   ắ    ụ  

         

    

T   ă    c 2022 - 2023,  â  d         

            dà         u          ắ      

 ề                        ủ         ủ  

                   í   l ê   ụ            

            l ợ                     à     

        

Khoa Kinh 

     

 H    

 ă  2022 

– 2023 

5. Tự đánh giá: Mứ        ợ   ủ    êu   í  

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

Đồng  ai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Thị Hoài  n 

 

  

 


