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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác: N  m 2 

Tiêu chuẩn 4: P ương p áp tiếp cận trong dạy và  ọc 

Tiêu chí 4.3. Các hoạt động dạy và học thúc đẩy việc rèn luyện các kỹ 
năng, nâng cao khả năng học tập suốt đời của người học. 

1. Mô tả hiện trạng  

Để t úc đẩy việc rèn luyện các kỹ năng, và nâng cao k ả năng  ọc tập 

của NH, Trường và k oa đã tiến  àn  đổi mới p ương p áp dạy và học. NH trở 

thành trung tâm, chuyển từ trạng thái bị động tiếp thu sang học tập chủ động. 

Để làm vậy, Trường đã yêu cầu GV từng bước t ay đổi cách thức giảng dạy, 

tăng cường yêu cầu NH tự học, nghiên cứu trước k i đến lớp, GV đ ng vai trò 

 ướng dẫn, giải đáp, điều này được thể hiện trong đề cương từng môn học. GV 

phải sử dụng thành thạo, hiệu quả tổ hợp các p ương p áp giảng dạy nhằm hỗ 

trợ NH rèn luyện các kỹ năng và nâng cao k ả năng  ọc tập suốt đời 

[H4.04.03.01]. Tất cả đề cương c i tiết các HP của CTĐT ngàn  QTKD trình 

độ Đại học theo Quyết định số 1492/QĐ-ĐHĐN ngày 17 t áng 10 năm 2022 

đều mô tả rõ việc sử dụng hiệu quả tổ hợp các p ương giảng dạy và học tập 

nhằm t úc đẩy việc rèn luyện các kỹ năng t iết yếu, kỹ năng mềm nhằm  ướng 

đến việc nâng cao khả năng  ọc tập suốt đời c o người học để đạt được CĐR 

của HP và CĐR của CTĐT; 100% ĐCCT các HP trong CTĐT đều quy định cụ 

thể nội dung tự học, tự nghiên cứu cho NH và có kiểm tra, đán  giá nội dung tự 

học, tự nghiên cứu t eo quy định; xác định các nội dung giảng dạy trên lớp, các 

nội dung giao về nhà cho NH tự học, tự nghiên cứu nhằm  ướng đến việc nâng 

cao khả năng  ọc tập suốt đời cho NH [H4.04.03.02].  

Ngoài ra, Quy địn  đào tạo theo học chế tín chỉ Số 1337/QĐ-ĐHĐN 

ngày 29/10/2021 cũng quy định rõ thời lượng NH phải sử dụng cho việc tự học, 

tự nghiên cứu, ôn tập, củng cố và chuẩn bị bài mới là 60 phút cho mỗi tiết học 

trên lớp [H4.04.03.03]. Các p ương p áp t ảo luận nhóm giúp cho NH hiểu sâu 

sắc  ơn kiến thức, đồng thời rèn luyện kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng t uyết 

trình; các bài tập cá nhân, tự học có tác dụng phát triển năng lực của NH về 
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nghiên cứu, đưa ra n ững sáng kiến quan trọng; thích nghi, tự địn   ướng và 

 ướng dẫn người khác. 

Trong quá trình dạy học, GV sử dụng các hoạt động dạy học/p ương 

pháp giáo dục lấy NH làm trung tâm, dạy NH tự học, tự nghiên cứu ĐCCT, tài 

liệu học tập và sử dụng các PPDH n ư: t uyết giảng, nêu vấn đề và giải quyết 

vấn đề, thảo luận, đ ng vai … đối với HP lý thuyết; làm bài tập tình huống, bài 

tập nhóm, bài tập lớn, trình bày, thuyết trình … để rèn luyện các kỹ năng c o 

các HP thực hành; sử dụng phần mềm học tập trực tuyến để nâng cao kết quả 

học tập tại nhà. Trong suốt khóa học, NH được tư vấn, hỗ trợ trong hoạt động 

học tập bởi GV, giáo viên chủ nhiệm về đăng ký HP, NCKH; tư vấn cho NH 

tham gia các hoạt động học thuật, NCKH, rèn luyện kỹ năng t u t ập, xử lý 

t ông tin, p ương p áp  ọc tập theo hình thức tín chỉ giúp NH chủ động trong 

quá trình học tập [H4.04.03.04]. 

Nhà trường định kỳ tiến hành khảo sát của NH và cựu NH về việc sử 

dụng PPDH và p ương p áp kiểm tra đán  giá của GV. Kết quả khảo sát cho 

thấy: trên 90% NH và cựu NH đều hài lòng về tổ chức hoạt động dạy và học 

của GV [H4.04.03.05]. 

2. Điểm mạnh  

 Các  oạt động dạy và  ọc tạo điều kiện c o người  ọc ngàn  QTKD rèn 

luyện các kỹ năng mềm, kỹ năng cần t iết và nâng cao k ả năng  ọc tập suốt 

đời. Môi trường  ọc tập được tổ c ức đa dạng k uyến k íc  tin  t ần tự  ọc, tự 

ng iên cứu của SV. GV sử dụng t àn  t ạo,  iệu quả tổ  ợp các PP giảng dạy 

đang áp dụng.   

3. Điểm tồn tại  

C ưa triển khai hiệu quả việc  ướng dẫn cho NH hiểu đầy đủ về việc sử 

dụng các p ương p áp ng iên cứu, học tập hiệu quả nhằm tăng cường thêm kỹ 

năng  ọc tập suốt đời, học tập chủ động.   

4. Kế hoạch hành động (Những việc cần làm nhằm khắc phục điểm tồn 
tại, phát huy điểm mạnh, kèm theo những biện pháp cần thực hiện) 

TT Mục 

tiêu 

Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 



3 

 

1 K ắc 

p ục 

điểm 

tồn tại 

Từ năm  ọc 2023 – 2024, K oa tăng 

cường các biện p áp p ổ biến,  ướng 

dẫn để giúp người  ọc sử dụng các PP 

ng iên cứu,  ọc tập  iệu quả n ằm tăng 

cường t êm kỹ năng  ọc tập suốt đời, 

 ọc tập c ủ động. 

Khoa Kinh 

tế 

Năm 2023 - 

2024 

 

2 Phát 

huy 

điểm 

mạn  

Giai đoạn 2022-2025, K oa tiếp tục p ối 

 ợp với doan  ng iệp, các p òng QLĐT, 

P òng NCKH, P òng QTTB cung cấp 

môi trường  ọc tập sin   oạt, các  oạt 

động  ỗ trợ đến với người  ọc. P át  uy 

văn   a c ia sẻ tri t ức trong tập t ể GV 

trong K oa, GV ngoài trường và tăng 

cường việc mời c uyên gia, doan  

ng iệp t am gia  oạt động dạy và  ọc. 

Khoa Kinh 

tế;  

P.Đào tạo;  

P.NCKH;  

P.QTTB 

 

Năm 2023 - 

2025 

 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu c í: 

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Bích Quyên 

Đồng Nai., ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Bích Quyên 

 


