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Phụ lục 4a. Mẫu Phiếu đánh giá tiêu chí đối với các chương trình đào tạo 

(Theo Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT,  
Thông tư số 39/2020/TT-BGDĐT) 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ (TĐG) 

Nhóm công tác: N  m 2 

Tiêu chuẩn 4: P ương p áp tiếp cận trong dạy và  ọc 

Tiêu chí 4.1. Triết lý giáo dục hoặc mục tiêu giáo dục được tuyên bố rõ 
ràng và được phổ biến tới các bên liên quan. 

1. Mô tả hiện trạng  

Trường và K oa c  văn bản tuyên bố chính thức về TLGD hoặc mục tiêu 

giáo dục. Triết lý giáo dục của Trường ĐHĐN là “Học để biết- Học để làm- 

Học để cùng chung sống- Học để tự khẳng định mình” được Chủ tịch Hội đồng 

trường ký tuyên bố chính thức bằng văn bản vào ngày 30 t áng 08 năm 2021 

Khoa thống nhất sử dụng TLGD này và chuyển tải thành TLGD của K oa đối 

với các hoạt động giảng dạy, học tập và nghiên cứu, được Trưởng khoa ký ban 

hành, với nội dung n ư sau [H4.04.01.01]: 

Nội dung triêt lý giáo dục của khoa Kinh tế: “Học để biết – Học để làm – 

Học để cùng chung sống – Học để tự khẳng định mình” 

Triết lý giáo dục được tất cả cán bộ,   , NH của Trường và K oa  iểu 

rõ và thực hiện. TLGD của Trường được toàn thể cán bộ, lãn  đạo N à trường 

cùng tham gia thảo luận để thống nhất. Từ đ ,   , NV của Khoa Kinh tế cũng 

đã  ọp thảo luận để cụ thể hóa dựa trên TLGD của N à trường. Vì vậy, GV và 

NV của Khoa hiểu rõ, chuyển tải trực tiếp vào các hoạt động dạy và học, gồm: 

Kế hoạch tổ chức c ương trìn  kiến tập cho SV ngành QTKD tại Đà Lạt; Danh 

sác  điểm tiểu luận thu hoạch của SV sau kiến tập; Tiểu luận thu hoạch sau khi 

kiến tập, Chấm kiến tập,... Nhằm thực hiện thực học thực  àn , N à trường đã 

có xây dựng mô hình gắn kết đào tạo giữa Trường với Doanh nghiệp, Khoa đã 

thực hiện thỏa thuận với doanh nghiệp, tổ chức các hoạt động thực tiễn cho NH 

n ư: C ương trìn  t ực tập sinh tiềm năng,  iới thiệu thực tập sin  năm 2023 

của Khoa Kinh tế [H4.04.01.02]. 

 Triết l  giáo dục của Trường và K oa được p ổ biến tới các BLQ với 

nhiều hình thức khác nhau. Triết lý giáo dục của Trường được đăng tải trên 

website Trường, TLGD của K oa được đăng tải trên webiste của Khoa 

[H4.04.01.03]. Ngoài ra, TLGD của N à trường được treo tại các sảnh, phòng 
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họp trong Trường,  ăn p òng k oa để phổ biến đến GV, NV, NH, doanh 

nghiệp, k ác  đến t ăm và làm việc với Trường. S  còn được phổ biến TLGD 

thông qua sinh hoạt công dân đầu k  a.    t ường xuyên được phổ biến để 

chuyển tải TLGD vào trong hoạt động dạy và học tại các buổi họp chuyên môn 

[H4.04.01.04]. 

K oa đã k ảo sát các BLQ về việc hiểu biết và thực hiện các hoạt động 

giảng dạy, học tập, NCKH phù hợp với Triết lý giáo dục của Trường. Kết quả 

khảo sát cho thấy: CB,  C và NLĐ tiếp cận những thông tin về Tầm nhìn sứ 

mạng, Giá trị cốt lõi và Triết lý giáo dục của Trường nhiều nhất qua trang thông 

tin điện tử của Trường/Khoa [H4.04.01.05]. 

2. Điểm mạnh  

TLGD của N à trường được thảo luận, thống nhất để phù hợp và đặc trưng 

với môi trường, GV, NH của trường, được công bố công k ai đến các BLQ 

bằng nhiều hình thức.   

3. Điểm tồn tại  

TLGD cần có nhiều thời gian  ơn để hiểu và chuyển tải đồng bộ đối với 

các bên liên quan. Trong đ , mức độ hiểu và áp dụng TLGD của các BLQ là 

c ưa đồng đều (gồm GV, NH, các nhà tuyển dụng), mức độ hiểu và áp dụng 

TLGD của NTD trên thực tế c ưa  iệu quả.   

4. Kế hoạch hành động (Những việc cần làm nhằm khắc phục điểm tồn 

tại, phát huy điểm mạnh, kèm theo những biện pháp cần thực hiện) 

TT Mục 

tiêu 

Nội dung Đơn vị, 

người thực 

hiện 

Thời gian 

thực hiện 

hoặc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 K ắc 

p ục 

điểm 

tồn tại 

Từ năm  ọc 2023-2024, K oa tiếp tục 

p ổ biến triết l  giáo dục đến các BLQ 

t ông qua các  oạt động cụ t ể n ư tổ 

c ức các cuộc t i tìm  iểu về triết l  giáo 

dục để n à tuyển dụng  iểu rõ  ơn triết 

l  giáo dục của Trường và K oa.  

N à trường và K oa sẽ tiến  àn  t ường 

xuyên công tác lấy   kiến p ản  ồi của 

các n à tuyển dụng, doan  ng iệp, NH 

trong việc xây dựng và  oàn t iện triết l  

giáo dục của Trường và K oa. 

Khoa Kinh 

tế;  

ĐH ĐN 

Năm 2023 - 

2024 
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2 Phát 

huy 

điểm 

mạn  

 iai đoạn 2022-2025, K oa và Trường 

tiếp tục t ực  iện t eo đúng n ững nội 

dung đã tuyên bố với người  ọc và tăng 

cường tổ c ức  ội t ảo, tọa đàm, báo cáo 

c uyên đề để tiếp n ận   kiến của n à 

k oa  ọc, c uyên gia, n à tuyển dụng, 

cựu sin  viên, giảng viên về mục tiêu 

giáo dục. 

Khoa Kinh 

tế;  

ĐH ĐN 

Năm 2023 - 

2025 

 

5. Tự đánh giá: Mức đạt được của tiêu c í: 

Đánh dấu (×) vào một trong các ô dưới đây: 

Thang đánh giá 

Chưa đạt Đạt 

       

    x   

 

Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Bích Quyên 

Đồng Nai, ngày        tháng       năm 20… 

Người viết 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 
Nguyễn Bích Quyên 

 


