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PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ 

Nhóm công tác hoặc cá nhân: Nhóm 2 

Tiêu chuẩn 5: Đánh giá kết quả học tập của người học 

Tiêu chí 5.1. Việc đánh giá kết quả học tập của người học được thiết kế phù hợp với mức độ 

đạt được chuẩn đầu ra. 

1. Mô tả:  

Hoạt động kiểm tra đánh giá KQHT của người học cần được thiết kế theo hướng gắn 

liền với CĐR và đo lường mức độ đạt được CĐR của người học. Việc đánh giá KQHT của 

SV được thực hiện từ khâu đánh giá năng lực đầu vào, đánh giá suốt quá trình học tập qua 

từng học phần và đánh giá SV tốt nghiệp đầu ra. Tùy giai đoạn đánh giá, Nhà trường xây 

dựng các kế hoạch, QT đánh giá người học kèm các biểu mẫu rõ ràng nhằm đạt CĐR của 

CTĐT, đồng thời công bố công khai, rộng rãi đến các BLQ trong và ngoài trường. 

 Đánh giá tuyển sinh đầu vào: Căn cứ vào quy chế tuyển sinh của BGDĐT mỗi kỳ 

tuyển sinh hàng năm Nhà trường đều xây dựng đề án tuyển sinh, trong đó xác định phương 

thức tuyển sinh và các tiêu chí tuyển chọn đầu vào rõ ràng, đảm bảo các quy định và điều kiện 

xét tuyển [H5.05.01.01], [H5.05.01.02]. 

Đánh giá suốt quá trình học tập qua từng học phần: Để đáp ứng các CĐR kiến thức, 

trong thời gian học chính thức, các văn bản hướng dẫn nêu trên có mô tả cụ thể về quy trình 

và hướng dẫn phương pháp kiểm tra đánh giá. Trong đề cương HP cũng có quy định về 

phương pháp kiểm tra đánh giá và các tiêu chí đánh giá như: đánh giá chuyên cần, đánh giá 

bài tập, đánh giá thuyết trình, đánh giá kiểm tra viết, đánh giá trắc nghiệm khách quan, đánh 

giá thực hành, đánh giá thực tập, đánh giá khóa luận. Nhà trường có xây dựng tiêu chí, thang 

đánh giá (Rubric) để đánh giá các CĐR về nhận thức cấp độ cao, các CĐR về kỹ năng mềm 

và các CĐR về mức tự chủ và trách nhiệm của NH. Trong quá trình xây dựng các phương 

pháp kiểm tra đánh giá đều gắn với CĐR của HP và CĐR của CTĐT, mỗi nội dung của HP 

chỉ ra mối liên hệ giữ PPKTĐG với nội dung kiến thức HP và để đạt được CĐR nào của HP 

và đạt được CĐR nào của CTĐT [H5.05.01.03].  

Cách thức đánh giá được áp dụng phù hợp với từng mục đích đánh giá:  

i) Đối với các CĐR kiến thức: bao gồm kiến thức chung (lý luận chính trị, thể dục thể 

thao, quốc phòng an ninh, chuyên môn...), kiến thức cơ sở ngành, kiến thức chuyên ngành, 

việc kiểm tra mức độ đạt được các CĐR kiến thức này được thông qua bài thi kết thúc học 

phần, điểm quá trình và điểm chuyên cần để tính điểm thành phần.  



 ii) Đối với các CĐR kỹ năng: được đánh giá thông qua việc thực hành kỹ năng tra cứu, 

lựa chọn, cập nhật văn bản pháp luật, cách trình bày, phân tích và giải quyết tình huống pháp 

lý, khả năng thuyết trình, tiểu luận, diễn án và bài thi cuối kỳ.  

 iii) Đối với các CĐR thái độ: việc đánh giá được thực hiện thông qua các nhiệm vụ 

SV được giao trong quá trình học tập một HP, thái độ khi thi cử, đặc biệt là thái độ làm việc 

nhóm, thái độ ứng xử khi tham gia thực tập tốt nghiệp, bảo vệ Khóa luận tốt nghiệp…Tính kết 

nối giữa phương pháp kiểm tra đánh giá để đạt được CĐR CTĐT thể hiện rõ trong Bản mô tả 

CTĐT và ĐCCT của HP [H5.05.01.04]. 

Tổ hợp các PPKTĐG của Trường gồm đánh giá quá trình lên lớp tham gia vào quá 

trình chuẩn bị, thảo luận, đến việc thi kết thúc HP, làm khoá luận. Các HP đều được đánh giá 

bởi 02 loại điểm, điểm quá trình (chiếm 40%) và điểm thi kết thúc HP (chiếm 60%). Hình 

thức đánh giá quá trình tuỳ thuộc vào đặc thù môn học, được quy định cụ thể trong ĐCCT 

HP. Mức độ đánh giá bao gồm kiểm tra tại lớp, thi kết thúc HP phù hợp với quá trình học tập, 

tiếp thu kiến thức của NH cả về kiến thức, kỹ năng, mức tự chủ và trách nhiệm của NH. Các 

hoạt động/phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập của NH được thiết kế phù hợp để 

đo lường được mức độ đạt CĐR [H5.05.01.05]. 

Đánh giá SV tốt nghiệp đầu ra: Thực hiện khóa luận nhằm giúp NH hình thành và 

phát triển khả năng tự nghiên cứu, tự học tập, tự chủ và có trách nhiệm. Để chuẩn bị cho việc 

thực hiện khóa luận, NH luôn được thông báo kế hoạch thực hiện, được GVCN triển khai các 

công việc liên quan, được phổ biến các quy trình xét duyệt đề tài, phân công giáo viên hướng 

dẫn, quy trình bảo vệ khóa luận, quy định về bảo vệ khóa luận/đồ án tốt nghiệp [H5.05.01.06]. 

Bên cạnh đó, NH còn được cung cấp đầy đủ thông tin về điều kiện tốt nghiệp, quy trình xét 

tốt nghiệp cũng như kế hoạch tổ chức cấp bằng tốt nghiệp [H5.05.01.07]. 

2. Điểm mạnh:  

Ban hành đầy đủ quy định về việc tổ chức thi, kiểm tra nhằm đánh giá KQHT. Kế 

hoạch thi, kiểm tra được công bố công khai, rộng rãi đến người học ngay từ đầu học kỳ thông 

qua ĐCCT các học phần. GV được tập huấn, hướng dẫn, bồi dưỡng kiến thức về các PP 

KTĐG. 

3. Điểm tồn tại: 

 Khoa chưa thường xuyên thực hiện công tác tổ chức thống kê, phân tích định lượng 

mức độ khó, dễ của các đề thi kết thúc học phần dưới hình thức đề mở (được sử dụng tài liệu) 

để có hướng điều chỉnh thích hợp. 

4. Kế hoạch hành động: 

Phát huy điểm mạnh: 

Từ năm học 2023-2024, ở từng HP Khoa sẽ xây dựng và thiết kế bộ câu hỏi đánh giá 

theo từng mức đạt CĐR, chỉ rõ đánh giá yếu tố nào, ở mức độ nào theo CĐR.  



Khắc phục tồn tại: 

Năm học 2022-2023, Khoa sẽ triển khai đánh giá chất lượng của các đề thi kết thúc 

học phần dưới hình thức đề mở để kịp thời hiệu chỉnh và bổ sung để tất cả các môn học trong 

CTĐT đều được đánh giá kết quả học tập của NH được thiết kế phù hợp với mức độ đạt được 

chuẩn đầu ra. 

5. Mức đánh giá tiêu chí: 5/7 
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