
Phụ lục 4: mẫu phiếu đánh giá tiêu chí 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ 

Nhóm công tác: Nhóm 1  

Tiêu chuẩn 1: Mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo 

           Tiêu chí 1.2. Chuẩn đầu ra của Chương trình đào tạo được xác định rõ ràng, bao 

quát được cả các yêu cầu chung và yêu cầu chuyên biệt mà người học cần đạt được sau 

khi hoàn thành Chương trình đào tạo. 

         1. Mô tả hiện trạng 

 Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ ĐH ngành Kế toán được xác định rõ ràng trong Quyết 

định công bố CĐR các ngành đào tạo của Trường ban hành năm 2016 và 2022 [H1.01.02.01]. 

Chuẩn đầu ra được thiết kế có tính hệ thống với mục tiêu cụ thể của CTĐT, bao gồm: CĐR 

cấp độ CTĐT (kiến thức; kỹ năng; năng lực tự chủ và trách nhiệm) và CĐR cấp độ học phần 

(HP) [H1.01.02.02]. 

 CĐR của CTĐT trình độ ĐH ngành Kế toán được xác định và tuyên bố rõ ràng theo 

các mục tiêu cụ thể: (1) Về kiến thức gồm 07 CĐR, PLO1: Hiểu và vận dụng được các kiến 

thức cơ bản của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối cách mạng của 

Đảng cộng sản Việt Nam, pháp luật Việt Nam, trong nghề nghiệp và cuộc sống; PLO2: Giải 

thích được các nội dung cơ bản về khoa học tự nhiên, khoa học xã hội và kiến thức pháp luật 

với những vấn đề phát sinh liên quan trong lĩnh vực kế toán; PLO3: Phân tích được các quan 

điểm, các nguyên lý cơ bản về kế toán PLO4: Kiến thức cơ bản về quản trị kinh doanh, tài 

chính, ngân hàng trong nền kinh tế thị trường, làm nền tảng để nghiên cứu các môn chuyên 

ngành kế toán; PLO5: Đánh giá được những nội dung cơ bản của  chuẩn mực kế toán, chế độ 

tài chính – kế toán; PLO6: Tổ chức thực hiện các phương pháp và kỹ thuật kế toán để giải 

quyết các công việc thực tế phức tạp trong lĩnh vực kế toán; PLO7: Phân tích được các vấn 

đề chuyên sâu trong lĩnh vực kế toán; (2) Về kỹ năng gồm 09 CĐR: PLO8: Các kỹ năng cá 

nhân: Kỹ năng quản lý và lãnh đạo, giao tiếp, sử dụng ngoại ngữ và tin học; PLO9: Có khả 

năng về nghiên cứu khoa học, làm việc độc lập hoặc làm việc theo nhóm; PLO10: Có khả 

năng thực thực hiện được tất cả các phần hành kế toán tài chính: kế toán nguyên vật liệu, kế 

toán công nợ, kế toán ngân hàng, kế toán lương, kế toán tài sản cố định, kế toán tổng hợp...; 

PLO11: Giải quyết thành thạo quy trình kế toán: thu thập, xử lý, kiểm tra, phân tích và cung 

cấp thông tin kinh tế tài chính. Kết hợp thành thạo các kỹ năng thuyết trình, phản biện, tổng 

hợp, đánh giá các vấn đề liên quan đến chuyên môn nghiệp vụ; PLO12: Có khả năng thực 

hiện các công việc kiểm toán ở các công ty kiểm toán; PLO13: Có kỹ năng lập báo cáo tài 

chính, báo cáo thuế, lập dự toán sản xuất, bán hàng; PLO14: Có khả năng sử dụng thành thạo 

các phần mềm kế toán hiện đại, làm chủ được các thông tin kế toán cơ bản; PLO15: Có kỹ 

năng dự báo, phân tích, đánh giá và ra các quyết định kinh doanh; phục vụ cho các quyết định 



tài chính, đầu tư; 3) Về mức độ tự chủ và chịu trách nhiệm gồm 02 CĐR: PLO16: Chấp 

hành các qui định của nhà nước và pháp luật. Có ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và 

đam mê với công việc; PLO17: Hình thành tác phong làm việc chuyên nghiệp, có khả năng 

thích ứng nhanh với sự thay đổi của xã hội và yêu cầu đổi mới trong lĩnh vực kế toán; (4) Về 

vị trí việc làm sau tốt nghiệp. Nhìn chung, 03 mục (18 LO) được thiết kế trong CĐR đã khái 

quát và đáp ứng toàn bộ yêu cầu mà mục tiêu cụ thể trong CTĐT đã xác định [H1.01.02.03], 

[H1.01.02.04]. 

 CĐR của CTĐT ngành Kế toán được xây dựng và ban hành theo đúng quy định và nêu 

cụ thể kiến thức, kỹ năng, mức tự chủ và trách nhiệm đối với người học tốt nghiệp và triển 

vọng việc làm trong tương lai. CĐR được thể hiện chi tiết trong Bản mô tả CTĐT và ĐCCT 

các HP. Trong đó mỗi CĐR của các HP được thiết kế phải đóng góp vào việc đạt được một 

trong các CĐR của CTĐT [H1.01.02.05]. CĐR của CTĐT trình độ ĐH ngành Kế toán được 

xác định tương thích với yêu cầu của thị trường lao động, căn cứ vào ma trận giữa mục tiêu - 

CĐR [H1.01.02.06]. Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ ĐH ngành Kế toán thể hiện được các 

yếu tố cốt lõi mà NH cần đạt được sau khi tốt nghiệp. Ngoài ra, NH còn có khả năng theo học 

tiếp tục ở bậc học cao hơn là thạc sỹ ngành Kế toán và các ngành liên quan khác như: Tài 

chính ngân hàng; Quản trị tài chính; Công nghệ tài chính. 

Khoa Kinh tế đã xây dựng kế hoạch khảo sát về nhu cầu của thị trường lao động trong 

vòng 5 năm và lấy ý kiến của các bên liên quan về CĐR khi xây dựng CTĐT [H1.01.02.07], 

[H1.01.02.08]. Thông qua các biên bản đóng góp ý kiến, Khoa đã tiến hành rà soát, cập nhật 

CTĐT để đáp ứng CĐR phù hợp. Qua đó giúp GV, NH và các DN hiểu rõ hơn, đánh giá đúng 

chất lượng đào tạo trình độ ĐH ngành Kế toán của trường ĐHĐN [H1.01.02.09], 

[H1.01.02.10]. 

  2. Điểm mạnh  

Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ ĐH ngành Kế toán được xác định rõ ràng, đảm bảo 

khối lượng kiến thức và kỹ năng NH học cần đạt sau khi hoàn thành CTĐT; CĐR phản ánh 

được mục tiêu giáo dục của Khoa, của Trường; chỉ rõ được triển vọng việc làm trong tương 

lai của SV sau khi tốt nghiệp; được xây dựng nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định của 

BGD&ĐT.  

           3. Điểm tồn tại  

 Khoa Kinh tế và bộ môn Kế toán chưa thực sự chủ động trong việc khảo sát ý kiến 

phản hồi của cựu NH, GV, chuyên gia và nhà tuyển dụng về CĐR của CTĐT ngành Kế toán. 

           4. Kế hoạch hành động  

Phát huy điểm mạnh: 

Từ năm học 2023 - 2024, được sự chỉ đạo của BGH nhà trường, Khoa Kinh tế phối 

hợp các phòng chức năng: Phòng KT&ĐBCL, Phòng QLĐT và các tổ chuyên môn triển khai 



bộ CĐR và CTĐT theo hướng tiếp cận Luật giáo dục mới; Mở rộng các đối tượng lấy ý kiến 

trong quá trình khảo sát nhu cầu của thị trường lao động liên quan tới CĐR của CTĐT.  

Khắc phục tồn tại: 

Khoa định kỳ 2 năm tiến hành đánh giá và điều chỉnh lại CTĐT ngành Kế toán nhằm 

nâng cao chất lượng đào tạo phù hợp với CĐR. 

           5. Mức đánh giá tiêu chí: 5/7 
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