
Phụ lục 4: mẫu phiếu đánh giá tiêu chí 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ 

Nhóm công tác: Nhóm 1 (Cơ sở giáo dục) 

Tiêu chuẩn 5: Các chính sách về đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng 

Tiêu chí: 5.3 Các chính sách về đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng được rà 

soát thường xuyên. 

1. Mô tả:  

  Các chính sách về đào tạo, NCKH và PVCĐ được rà soát thông qua các kế hoạch/thông 

báo khảo sát định kỳ làm cơ sở cho việc cải tiến. BGH đã có những chỉ đạo về việc định kỳ rà 

soát các chính sách. Trường thành lập ban chỉ đạo rà soát và phân công nhiệm vụ đến từng 

thành viên, xây dựng kế hoạch rà soát; trên cơ sở kết quả khảo sát, trong đó, quy định Ban chỉ 

đạo xây dựng Kế hoạch rà soát chính sách đào tạo, NCKH và phục vụ cộng đồng hằng năm kịp 

thời tham mưu Hiệu trưởng điều chỉnh, bổ sung các chính sách. Các nội dung rà soát, đơn vị 

phụ trách, CB đầu mối, mốc thời gian hoàn thành được quy định rõ ràng, chi tiết. Việc rà soát 

được thực hiện trong phạm vi toàn trường (thể hiện trong kế hoạch năm, kế hoạch ĐBCL), căn 

cứ vào chức năng nhiệm vụ của mỗi đơn vị để thực hiện.  

2. Điểm mạnh:  

- Trường đã phân công nhiệm vụ cho Phòng CTSV phối hợp với các đơn vị khác (Công 

đoàn, ĐTN, HSV, các khoa, Trung tâm, ...) rà soát, đánh giá việc thực hiện các chính sách về 

PVCĐ  

- Hằng năm đều lập mục tiêu chất lượng, kế hoạch ĐBCL, kế hoạch hoạt động hàng năm 

của Trường, kế hoạch hoạt động các đơn vị, trong đó dự kiến các mục tiêu về đào tạo, NCKH 

và PVCĐ. Các mục tiêu này thường xuyên được rà soát thông qua các báo cáo Hội nghị công 

nhân viên chức.  

- Trường tiến hành thường xuyên định kỳ hằng tháng trong phạm vi toàn Trường, từ các 

bộ phận như Bộ môn đến cấp Khoa/Phòng/Trung tâm và Trường 

3. Điểm tồn tại: 

- Trong quá trình thực hiện, một số đơn vị chưa phối hợp nhịp nhàng khiến việc rà 

soát còn mất nhiều thời gian. 

- Báo cáo tổng kết của một vài đơn vị còn nặng về mặt lý thuyết nhẹ về thực tiễn. 

4. Kế hoạch hành động: 

- Phân công nhiệm vụ cho đơn vị làm đầu mối, chịu trách nhiệm chính, các đơn vị liên 

quan phối hợp thực hiện. 

- Xây dựng kế hoạch định kỳ, thường niên để các đơn vị chủ động trong công việc. 

5. Mức đánh giá tiêu chí: 5/7 
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