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tin tức - sự kiện

ĐỒNG NAI TRAO ĐỔI VỚI 
HÀN QUỐC VỀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

Ngày 7-11, Đoàn công tác của tỉnh 
Đồng Nai do Phó chủ tịch HĐND 

tỉnh Hoàng Thị Bích Hằng làm Trưởng 
đoàn đã đến thăm và làm việc với chính 
quyền TP. Incheon (Hàn Quốc) để học tập 
kinh nghiệm về mô hình đổi mới sáng tạo. 
Tham gia đoàn công tác có Chánh Văn 
phòng Tỉnh uỷ Viên Hồng Tiến và lãnh 
đạo các sở, ngành các sở, ngành.

Đoàn công tác của Đồng Nai làm việc 
 với chính quyền TP. Incheon 

 Tiếp và làm việc với đoàn có Giám đốc 
Sở Ngoại vụ TP. Incheon Kim Young Shin, 
Giám đốc Sở KH-ĐT TP. Incheon Kim Gun 
Ho.

 TP. Incheon là thành phố cảng biển 
phát triển hiện đại, có lịch sử lâu đời. 
Dự án quy hoạch phát triển TP. Incheon 
được thực hiện từ năm 2003. Sau 20 
năm, TP. Incheon trở thành một thành 
phố vệ tinh của thủ đô Seoul, Hàn Quốc. 

 Tham gia đoàn công tác có Chánh Văn phòng Tỉnh 
uỷ Viên Hồng Tiến và lãnh đạo các sở, ngành 

 Incheon đã đưa ra một kế hoạch phát 
triển 3 thành phố mới gồm Songdo, Yeongjong 
và Cheongna bằng cách đổ đất lấn biển, thu 
hút đầu tư trực tiếp nước ngoài vào các đặc 
khu kinh tế để thúc đẩy phát triển các ngành 
nghề mới như: công nghệ sinh học, tài chính 
và du lịch. Mục tiêu của Incheon trở thành 
một thành phố trung tâm thương mại toàn cầu 
ở Đông Bắc Á.

 Tại buổi làm việc, Phó Chủ tịch 
HĐND tỉnh Hoàng Thị Bích Hằng cho biết, 
chuyến thăm và làm việc lần này là để chia 
sẻ, học hỏi kinh nghiệm về mô hình đổi mới 
sáng tạo, ứng dụng công nghệ, xây dựng cơ 
sở hạ tầng tiên tiến của TP. Incheon. Đồng 
thời, Đồng Nai sẽ kết nối chặt chẽ với TP. 
Incheon, hướng đến ký kết thỏa thuận hợp tác 
giữa 2 địa phương trong thời gian tới để thúc 
đẩy hơn nữa các hoạt động nâng cao năng 
lực công nghệ đổi mới sáng tạo tại tỉnh Đồng 
Nai.

 Cũng trong ngày, Đoàn Đồng Nai đã 
thăm và làm việc với 3 cơ quan quản lý điều 
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hành xây dựng TP. Incheon: Trung tâm Xúc 
tiến Khu Kinh tế tự do Incheon; Trung tâm 
điều hành thành phố thông minh và Trung 
tâm kinh tế Sáng tạo và Đổi mới Incheon. 
Tại đây, đoàn đã được chia sẻ kinh nghiệm 
và tham quan thực tế hoạt động điều hành của 
các trung tâm trong hoạt động xây dựng, quản 
lý, vận hành cũng như những chính sách thu 
hút phát triển kinh tế TP.Incheon.

Theo H.T (Báo Đồng Nai)

TẬP HUẤN NÂNG CAO 
NĂNG LỰC QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP 
VÀ NĂNG LỰC CHUYỂN ĐỔI SỐ CHO 

THANH NIÊN KHỞI NGHIỆP NĂM 2023

Từ ngày 10 -12/11/2023, tại Hội trường 
UBND xã Bàu Cạn, huyện Long 

Thành, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam 
tỉnh đã tổ chức lớp tập huấn nâng cao 
năng lực quản trị doanh nghiệp và năng 
lực chuyển đổi số cho thanh niên khởi 
nghiệp năm 2023 với sự tham dự của hơn 
150 đại biểu là cán bộ Hội, hội viên, thanh 
niên khởi nghiệp của các huyện, thành phố 
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

 Lớp tập huấn nhằm hỗ trợ, nâng cao 
năng lực chuyển đổi số cho thanh niên khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo, đặc biệt là nâng cao 
năng lực thương mại điện tử và chuyển đổi số, 
đồng thời góp phần nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng 
4.0 cũng như các xu hướng chuyển đổi số hiện 
nay…

Quang cảnh lớp tập huấn 

Lớp tập huấn còn là cơ hội để các thanh niên 
có được kỹ năng, kiến thức và sự kết nối cần 
thiết để trở thành các nhà quản trị điều hành 
doanh nghiệp thành công; hoạt động đã giúp 
thanh niên đến gần hơn với chuyển đổi số, 
từ đó tạo thêm giá trị mới cho doanh nghiệp. 
          P.Hương

Đoàn công tác của Đồng Nai chụp hình lưu niệm 
tại Trung tâm Xúc tiến Khu Kinh tế tự do Incheon
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Trong hai ngày 28 và 29/10, tại Hội 
trường Thống Nhất (135 Nam Kỳ 

Khởi Nghĩa, quận 1, TP Hồ Chí Minh) 
diễn ra vòng Chung kết Cuộc thi dự án 
khởi nghiệp xanh lần 9 – 2023.

 Cuộc thi Dự án Khởi nghiệp Xanh lần 
thứ 9/2023 do Trung tâm Nghiên cứu kinh 
doanh và Hỗ trợ doanh nghiệp (Trung tâm 
BSA) tổ chức, với sự phối hợp của nhiều 
doanh nghiệp.

 Thông tin từ Ban tổ chức cho biết, từ 
khi phát động Cuộc thi dự án khởi nghiệp 
xanh – Lần thứ 9, vào tháng 5 năm 2023 đến 
cuối tháng 7, có 178 cá nhân và tập thể gửi 
dự án tham gia, đến từ 36 tỉnh, thành. Kết quả 
đã chọn ra 108 dự án vào vòng bán kết của 33 

tỉnh, thành. Trong đó 51 dự án nhóm, 57 dự 
án cá nhân. Qua 3 vòng bán kết được tổ chức 
ở 3 khu vực là Bến Tre, Thành phố Hồ Chí 
Minh, Hà Nội đã tìm ra 37 dự án vào chung 
kết.

 Kết quả, Ban tổ chức đã trao 1 giải 
nhất, 2 giải nhì, 3 giải ba và 3 giải khuyến 
khích cho các dự án xuất sắc. Trong đó, dự án 
“Kết nối con người với tự nhiên” của nhóm 
tác giả Đỗ Đăng Khoa, Đỗ Mạnh Quân, Lê Na 
(Đồng Tháp) đạt giải Nhất. Giải Nhì thuộc về 
2 dự án: “Phát triển lạp xưởng cá lóc” của tác 
giả Dương Thị Hồng Chuyên (Đồng Tháp) 
và dự án “ Sản xuất muối Tây Ninh kết hợp 
đặc sản vùng miền” của tác giả Nguyễn Ngọc 
Sơn, Phạm Thái Hoàng (Tây Ninh).

37 DỰ ÁN TRANH TÀI TẠI VÒNG CHUNG KẾT CUỘC THI 
DỰ ÁN KHỞI NGHIỆP XANH LẦN 9 - 2023
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 Giải Ba thuộc về Dự án Công ty Cổ 
phần thực phẩm Xanh Thành Đồng (Đắk Lắk), 
Dự án Sản xuất Atiso bền vững (Lâm Đồng), 
Dự án K Products - Cung cấp sản phẩm đóng 
gói tiệt trùng công nghệ Nhật Bản (Vũng Tàu).

 Các dự án nhận giải Khuyến khích gồm: 
Bảo tồn và phát triển tài nguyên bản địa vùng 
Pắc Nặm với sản phẩm rượu gạo men lá (Bắc 
Kạn), Chế biến heo dẻo mác mật (Lạng Sơn), 
Vicosap - Hành trình thay áo mới cho dừa sáp 
Trà Vinh (Trà Vinh).

 Ngoài 9 giải thưởng chính, Ban tổ chức 
còn trao nhiều giải thưởng phụ, như: giải tư 
vấn về sở hữu trí tuệ, phiếu mua sắm vật tư 
nông nghiệp, giải đổi mới sáng tạo, giải nông 
nghiệp xanh phát triển bền vững…

 Theo đánh giá của Ban tổ chức, so với 
năm trước, số lượng các dự án vào chung kết 
năm nay nhiều hơn và có áp dụng công nghệ, 
hướng đến mục tiêu phát triển bền vững. Nhiều 
sản phẩm đạt tiêu chuẩn cao, có chứng nhận 
hữu cơ từ các thị trường khó tính như Hoa Kỳ, 
EU, Nhật Bản…

 Các dự án nhận được giải thưởng có 
cơ hội tham gia nhiều hoạt động như: suất 
tham gia Hội chợ quốc tế liên quan đến 
nông nghiệp-thực phẩm; tham gia các lớp học 
nâng cao kiến thức về phát triển doanh nghiệp, 
xúc tiến thương mại, thực hành tiêu chuẩn; các 
chương trình study tour (học thực tế tại doanh 
nghiệp, nông trường, trang trại có chuyên gia 
huấn luyện)…

P.Hương (tổng hợp)

6 NĂM TRIỂN KHAI ĐỀ ÁN 939:
TRÊN 80.000 Ý TƯỞNG KINH DOANH 

CỦA PHỤ NỮ ĐƯỢC HỖ TRỢ

Theo Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, qua 
6 năm triển khai Đề án 939 về hỗ trợ 

phụ nữ khởi nghiệp, được sự quan tâm, 
tạo điều kiện của Chính phủ, sự hỗ trợ 
của các địa phương, các bộ ngành và sự 
cố gắng, nỗ lực bền bỉ của Hội Liên hiệp 
phụ nữ các cấp, đã có trên 80.000 ý tưởng 
kinh doanh của phụ nữ được hỗ trợ; trên 
70.000 phụ nữ mạnh dạn khởi sự kinh 
doanh, khởi nghiệp; gần 5.000 tổ hợp tác/
hợp tác xã do phụ nữ quản lý được thành 
lập; hơn 60.000 doanh nghiệp của phụ nữ 
mới thành lập được tư vấn nâng cao năng 
lực, hỗ trợ kết nối các nguồn lực để phát 
triển.

Phụ nữ huyện Vĩnh Cửu giới thiệu sản phẩm khởi nghiệp

 Ngày càng có nhiều điển hình nữ lãnh 
đạo các hợp tác xã, doanh nghiệp được đào 
tạo, trang bị đầy đủ kỹ năng, kiến thức, với 
tinh thần mạnh dạn, năng động, vượt khó đi 
lên làm giàu từ tài nguyên bản địa quê hương, 
góp phần bảo tồn các nghề truyền thống, tạo 
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ra các sản phẩm, dịch vụ độc đáo, có giá trị 
thương mại cao, đáp ứng yêu cầu thị trường 
trong nước và xuất khẩu.

 Đồng thời, góp phần thúc đẩy phát 
triển kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, giảm 
thiểu tác động tiêu cực lên môi trường. Và 
đặc biệt Đề án “Hỗ trợ hợp tác xã do phụ nữ 
tham gia quản lý, tạo việc làm cho lao động 
nữ đến năm 2030” được Chính phủ phê duyệt 
năm 2023 với các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 
pháp cụ thể là cơ sở quan trọng để Hội cùng 
các ngành, các cấp thúc đẩy hơn nữa hoạt 
động hỗ trợ phụ nữ tham gia phát triển kinh tế 
tập thể, góp phần nâng cao quyền năng kinh 
tế cho phụ nữ.

 Tại Đồng Nai, trong những năm gần 
đây, phụ nữ các địa phương đã mạnh dạn khởi 
nghiệp, khởi sự kinh doanh với nhiều ý tưởng 

thiết thực, sáng tạo, tìm được cho mình một 
con đường khởi nghiệp riêng, làm chủ cuộc 
sống, làm chủ tương lai.

 Riêng các cấp Hội Liên hiệp phụ nữ 
cụm Đông Nam bộ đã chủ động, tích cực 
đồng hành, hỗ trợ phụ nữ phụ nữ khởi nghiệp, 
doanh nghiệp do nữ làm chủ phát triển kinh 
tế bằng nhiều hình thức, thông qua đó đã góp 
phần không nhỏ vào việc nâng cao quyền 
năng kinh tế của phụ nữ, phát huy tinh thần 
đổi mới sáng tạo, góp phần xây dựng nền 
kinh tế phát triển bền vững và thúc đẩy bình 
đẳng giới.

T.Quế

Sản phẩm dự án khởi nghiệp do phụ nữ làm chủ tại Đồng Nai
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Hệ sinh thái Khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo (KNĐMST) tỉnh Đồng Nai 

có sự phát triển và lan tỏa mạnh mẽ đến 
các trường đại học, cao đẳng trên toàn địa 
bàn, tạo sự kết nối và hỗ trợ thúc đẩy hoạt 
động KNĐMST của học sinh – sinh viên.

Ra mắt Làng sinh viên sáng tạo khởi nghiệp tại Đồng Nai 

 Đến nay, đã hình thành được các không 
gian khởi nghiệp ở các trường. Trường Đại 
học Công nghệ Đồng Nai đã xây dựng và 
đưa vào hoạt động 01 phòng trưng bày sản 
phẩm và giới thiệu các sản phẩm công nghệ 
và khởi nghiệp với diện tích 200m2; Trường 
Đại học Đồng Nai đã xây dựng Khu sinh hoạt 
khởi nghiệp tại Khoa Kinh tế với không gian 
có sức chứa 500 người; Trường Đại học Lạc 
Hồng đưa vào hoạt động Khu làm việc chung 
về khởi nghiệp. Nhiều chương trình đào tạo, 
tập huấn về kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp 
cho sinh viên, giảng viên được đẩy mạnh 

thực hiện với hàng ngàn lượt sinh viên ở các 
trường tham gia. Thông qua các chương trình 
tập huấn, tạo cơ hội để sinh viên gặp gỡ, giao 
lưu và tìm kiếm cơ hội khởi nghiệp cùng các 

doanh nghiệp.

 Cùng với 
đó, các câu lạc 
bộ khởi nghiệp 
tại các trường 
cũng được hình 
thành, tạo điều 
kiện hỗ trợ, kết 
nối và lan tỏa 
tinh thần khởi 
nghiệp trong 
từng đơn vị. 
Hiện đã hình 
thành 03 câu 

lạc bộ khởi nghiệp tại: Trường Đại học Lạc 
Hồng, Trường Đại học Công nghệ miền 
Đông, Đại học Đồng Nai.

 Thông qua hình thức kết nối với các 
chuyên gia, nhà khoa học, các doanh nghiệp 
và đơn vị viện – trường trên lĩnh vực khởi 
nghiệp, hệ sinh thái khởi nghiệp tỉnh Đồng 
Nai có cơ hội được tiếp cận và trang bị thêm 
nhiều kiến thức chuyên sâu hỗ trợ cho phát 
triển khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. Đặc biệt, 
đối với sinh viên các trường đại học trên địa 
bàn, đã có nhiều chuyên đề, giải pháp công 
nghệ hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 
được triển khai.

PHÁT TRIỂN HỆ SINH THÁI KHỞI NGHIỆP 
Ở CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG
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Giao lưu cùng sinh viên Đồng Nai khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo  

 Đặc biệt, thông qua Ngày hội Khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo tỉnh Đồng Nai, 
Làng Học sinh sinh viên sáng tạo khởi 
nghiệp đã được thành lập. Tại sự kiện 
này, bà Lê Thị Thanh Tâm, Trưởng Làng 
học sinh sinh viên sáng tạo khởi nghiệp – 
Techfest Quốc gia cũng đã bày tỏ mong 
muốn, Làng sinh viên sáng tạo khởi nghiệp 

ra đời tại Đồng Nai sẽ là cầu nối, đồng thời 
sẽ là thành tố quan trọng của hệ sinh thái 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo tỉnh Đồng Nai 
kết nối và truyền cảm hứng khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo đến sinh viên được nhiều 
nhất, cầu nối quan trọng kết nối cộng đồng 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo ở các trường 
tại Đồng Nai lại với nhau tạo nên một hệ 
sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo phát 
triển bền vững, ngày càng đẩy mạnh được 
hoạt động khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 
hơn nữa.

 T.Quế

Giới thiệu các dự án khởi nghiệp cùng sinh viên 
tại Đồng Nai 
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PHÁP LÝ KHỞI NGHIỆP
TẠO HÀNH LANG PHÁP LÝ 

THUẬN LỢI CHO HOẠT ĐỘNG 
KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ 
VÀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

Bộ Khoa học và Công nghệ đang đề 
nghị xây dựng Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Khoa học và Công 
nghệ nhằm hoàn thiện thể chế về khoa học, 
công nghệ, tạo hành lang pháp lý thuận lợi 
cho hoạt động khoa học, công nghệ và đổi 
mới sáng tạo.

Theo Bộ Khoa học và Công nghệ 
(KH&CN), Luật KH&CN được Quốc hội 
Khóa XIII, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 
18/6/2013 và có hiệu lực thi hành từ ngày 
01/01/2014 bao gồm 11 Chương, 81 Điều. 
Luật KH&CN được sửa đổi, bổ sung bởi Luật 
số 28/2018/QH14 ngày 15/6/2018 của Quốc 
hội sửa đổi, bổ sung một số điều của 11 luật 
có liên quan đến quy hoạch.

Qua thực tiễn gần 10 năm thi hành, 
Luật KH&CN đã phát huy vai trò to lớn trong 
việc tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động 
KH&CN. Hành lang pháp lý về KH&CN 
ngày càng hoàn thiện theo hướng gắn kết 
và phục vụ trực tiếp cho việc nâng cao chất 
lượng tăng trưởng; các quy định về tổ chức 
KH&CN, trọng dụng, sử dụng cá nhân hoạt 
động KH&CN, quản lý nhiệm vụ KH&CN 
được hoàn thiện; tạo môi trường pháp lý 
thuận lợi cho doanh nghiệp trong quá trình 
sản xuất, kinh doanh, chuyển giao, ứng dụng 
và đổi mới công nghệ; phát triển hệ thống đổi 
mới sáng tạo quốc gia, phát triển hệ sinh thái 

khởi nghiệp đổi mới sáng tạo; triển khai các 
hoạt động kết nối cung - cầu công nghệ, phát 
triển thị trường và doanh nghiệp KH&CN; 
nâng cao năng lực tiếp cận cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư; tăng cường hội nhập 
quốc tế. 

Một số tồn tại, bất cập của Luật KH&CN

Bên cạnh những kết quả đạt được, 
trong quá trình triển khai Luật KH&CN cũng 
gặp phải những khó khăn, vướng mắc do một 
số quy định của Luật không còn phù hợp với 
thực tiễn hoặc chưa phù hợp với quy định của 
các luật có liên quan, dẫn đến chưa có tác 
dụng thúc đẩy phát triển KH&CN với vai trò 
là quốc sách hàng đầu, là động lực quan trọng 
thúc đẩy tăng trưởng. 

Một số tồn tại, bất cập của Luật 
KH&CN có thể kể đến như: quy định về tổ 
chức KH&CN công lập chưa thể hiện khả 
năng tự chủ của tổ chức, hiệu quả hoạt động 
còn chưa tương xứng; quy định về các chức 
danh về KH&CN chưa đầy đủ và phù hợp với 
thực tiễn để có chính sách phù hợp đối với 
đối tượng hoạt động KH&CN gắn kết chặt 
chẽ với doanh nghiệp; quy định về sử dụng, 
trọng dụng cá nhân hoạt động KH&CN chưa 
đầy đủ; quy định về tổ chức, triển khai nhiệm 
vụ KH&CN còn phức tạp...

Đồng thời, Luật KH&CN cũng chưa 
có quy định liên quan đến quản lý hoạt động 
đổi mới sáng tạo thúc đẩy sự phát triển của hệ 
sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc 
gia, thúc đẩy liên kết giữa viện nghiên cứu, 
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trường đại học và doanh nghiệp.

Vì vậy, để thể chế hóa các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của nhà nước về phát triển KHCN và đổi mới 
sáng tạo trong bối cảnh của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư đang ảnh hưởng ngày 
càng sâu rộng đến các lĩnh vực, đặc biệt là 
KHCN và đổi mới sáng tạo thì việc sửa đổi, 
bổ sung Luật KH&CN trên cơ sở tiếp tục 
phát huy các điểm mới, tiến bộ và khắc phục 
các vướng mắc, tạo hành lang pháp lý thuận 
lợi cho hoạt động KHCN và đổi mới sáng tạo 
là hết sức cần thiết.

Đề xuất 6 chính sách

Bộ KH&CN đề nghị xây dựng Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Luật KH&CN 
với 6 chính sách sau:

Chính sách 1: Hoàn thiện quy định về thành 
lập, đăng ký hoạt động của tổ chức KH&CN, 
tăng cường quản lý và nâng cao vai trò của tổ 
chức KH&CN.

Chính sách 2: Hoàn thiện quy định về cá 
nhân hoạt động KH&CN; bổ sung quy định 
về chức danh công nghệ và các ưu đãi kèm 
theo để tạo động lực cho đội ngũ cán bộ 
KH&CN. 

Chính sách 3: Hoàn thiện quy định về nhiệm 
vụ KH&CN.

Chính sách 4: Sửa đổi, bổ sung quy định về 
đầu tư, tài chính phục vụ phát triển khoa học, 
công nghệ và đổi mới sáng tạo.

Chính sách 5: Thúc đẩy đổi mới sáng tạo và 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.

Chính sách 6: Hoàn thiện quy định về hội 
nhập quốc tế về KH&CN.

Theo baochinhphu.vn

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VỀ 
HỢP ĐỒNG TRONG KINH DOANH

Hợp đồng kinh doanh là 1 dạng hợp 
đồng dân sự (Khoản 1 Điều 1 Bộ 

luật dân sự 2015) do các chủ thể kinh 
doanh tiến hành nhằm mục tiêu lợi nhuận. 
Ngoài ra, có thể hiểu hợp đồng trong kinh 
doanh như sau: “Hợp đồng trong kinh 
doanh là sự thỏa thuận giữa các thương 
nhân với nhau hoặc giữa thương nhân với 
một bên không phải là thương nhân trong 
việc xác lập, thay đổi hoặc chấm dứt quyền 
và nghĩa vụ của các bên trong hoạt động 
kinh doanh”.

Đặc điểm của hợp đồng trong kinh doanh

– Là những giao dịch có bản chất dân sự,  thiết 
lập trên sự tự nguyện thỏa thuận, bình đẳng.

– Do hai hay nhiều bên tham gia, có thể là tổ 
chức hoặc cá nhân, hướng tới lợi ích cụ thể.

– Có 1 số điều khoản tương tự như hợp đồng 
dân sự: điều khoản về chủ thể, đối tượng của 
hợp đồng, giá cả, quyền và nghĩa vụ của các 
bên…

– Có thể giao kết bằng lời nói, bằng văn bản 
hoặc bằng hành vi pháp lý cụ thể của các bên 
giao kết.

– Chủ thể của hợp đồng trong kinh doanh phải 
được thiết lập chủ yếu giữa các chủ thể kinh 
doanh (thương nhân).

– Mục đích lợi nhuận là đặc trưng cơ bản của 
các giao dịch kinh doanh.
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Phân loại hợp đồng trong kinh doanh

 Tùy theo từng tiêu chí mà người ta có 
thể phân chia hợp đồng thành nhiều loại khác 
nhau, phổ biến nhất là phân chia theo đối 
tượng, nội dung hợp đồng thành hợp đồng 
mua bán, đại lý, ủy thác, cho thuê, gửi giữ tài 
sản, vận tải, kho bãi, bảo hiểm, dịch vụ quảng 
cáo và vô số các loại hợp đồng khác.

– Căn cứ vào mức độ tương xứng về quyền và 
nghĩa vụ giữa các bên, phân hợp đồng thành 
hai loại: Hợp đồng song vụ và Hợp đồng đơn 
vụ.

– Căn cứ vào sự phụ thuộc lẫn nhau về hiệu 
lực giữa các hợp đồng, chia thành: Hợp đồng 
chính và Hợp đồng phụ.

– Căn cứ vào chủ thể được hưởng lợi ích từ 
hợp đồng, hợp đồng chia thành hai loại: Hợp 
đồng vì lợi ích của người thứ ba và Hợp đồng 
vì lợi ích của các bên.

Nội dung pháp luật về giao kết hợp đồng

 Thứ nhất, xác định nguyên tắc giao kết 
hợp đồng trong kinh doanh: Theo quy định tại 
Điều 389 của Bộ luật dân sự 2015, việc giao 
kết hợp đồng phải tuân theo các nguyên tắc 
sau: Tự do giao kết hợp đồng nhưng không 
được trái với pháp luật và đạo đức xã hội. Tự 
nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác, trung 
thực và ngay thẳng.

 Tự do giao kết hợp đồng nhưng không 
được trái với pháp luật và đạo đức xã hội 
được hiểu là hợp đồng được thiết lập bằng 
thỏa thuận trên cơ sở tự do ý chí của các bên 
giao kết. Tuy nhiên, sự tự do đó không mang 
tính chất tuyệt đối mà bị chi phối bởi những 
hạn chế nhất định.

 Tự do giao kết hợp đồng không được 
trái pháp luật: Hạn chế về nội dung của hợp 

đồng, Hạn chế về chủ thể giao kết hợp đồng, 
Hạn chế về hình thức hợp đồng.

Quy định về tự do giao kết hợp đồng không 
được trái với đạo đức xã hội: Mọi giao dịch 
vi phạm đạo đức xã hội đều vô hiệu.

Nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, 
hợp tác, trung thực và ngay thẳng khi giao 
kết hợp đồng: Không bên nào được áp đặt, 
cấm đoán, cưỡng ép, đe dọa, ngăn cản bên 
nào; Không được phân biệt dân tộc, giới 
tính, thành phần xã hội, hoàn cảnh kinh tế, 
tín ngưỡng, tôn giáo, trình độ văn hóa, nghề 
nghiệp để đối xử không bình đẳng với nhau; 
Ngoài việc thực hiện tốt các quyền và nghĩa 
vụ của mình thì cũng cần tạo điều kiện để bên 
kia thực hiện các quyền và nghĩa vụ của họ; 
không được lừa dối, không được cố ý đưa ra 
các thông tin không đúng.

Thứ hai, xây dựng nội dung của hợp đồng 
trong kinh doanh: Nội dung của hợp đồng 
trong kinh doanh là các điều khoản sau: đối 
tượng hợp đồng, giá cả, chất lượng và quy 
cách hàng hóa, bao bì và ký mã hiệu…

Thứ ba, xác định thủ tục giao kết hợp đồng 
trong kinh doanh: Với bản chất là 1 hợp đồng 
dân sự, thì quá trình giao kết hợp đồng trong 
kinh doanh được tiến hành theo trình tự sau: 
Đề nghị giao kết hợp đồng; Chấp nhận đề 
nghị giao kết hợp đồng; thời điểm giao kết 
hợp đồng.

Hiệu lực của hợp đồng thương mại

 Hợp đồng kinh tế hay còn gọi là hợp 
đồng thương mại là sự thỏa thuận bằng văn 
bản, tài liệu giao dịch giữa các bên ký kết 
về việc thực hiện công việc sản xuất, trao 
đổi hàng hoá, dịch vụ, nghiên cứu, ứng dụng 
tiến bộ khoa học – kỹ thuật và các thoả thuận 
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khác có mục đích kinh doanh với sự quy định 
rõ ràng quyền và nghĩa vụ của mỗi bên để 
xây dựng và thực hiện kế hoạch của mình.

 Điều kiện có hiệu lực của hợp đồng 
trong kinh doanh, thương mại: Luật Thương 
mại không quy định cụ thể các điều kiện để 
hợp đồng có hiệu lực. Vì vậy, khi xem xét hiệu 
lực của hợp đồng trong kinh doanh, thương 
mại, cần dựa trên các điều kiện có hiệu lực 
của giao dịch dân sự quy định trong Bộ luật 
dân sự. Căn cứ vào Bộ luật dân sự (Điều 122) 
và các quy định có liên quan, có thể xác định 
một hợp đồng trong kinh doanh, thương mại 
có hiệu lực khi có đủ các điều kiện sau đây:

 – Điều kiện chủ thể

 Các chủ thể tham gia hợp đồng kinh 
doanh, thương mại phải có năng lực chủ thể để 
thực hiện nghĩa vụ theo hợp đồng. Trong thực 
tiễn kinh doanh, thương mại, chủ thể tham gia 
hợp đồng kinh doanh, thương mại chủ yếu 
là thương nhân. Khi tham gia hợp đồng kinh 
doanh, thương mại nhằm mục đích lợi nhuận, 
các thương nhân phải đáp ứng điều kiện có 
đăng ký kinh doanh phù hợp với nội dung hợp 
đồng. Trường hợp mua bán hàng hóa, dịch vụ 
có điều kiện kinh doanh, thương nhân còn phải 
đáp ứng các điều kiện kinh doanh đó theo quy 
định của pháp luật.

 Đại diện hợp pháp của chủ thể hợp đồng 
có thể là đại diện theo pháp luật hoặc đại diện 
theo ủy quyền. Khi xác định thẩm quyền giao 
kết hợp đồng kinh doanh, thương mại, cần lưu 
ý quy định tai Điều 145 Bộ luật dân sự, theo 
đó khi người không có quyền đại diện giao kết, 
thực hiện hợp đồng, sẽ không làm phát sinh 
quyền, nghĩa vụ đối với bên hợp đồng được 
đại diện, trừ trường hợp được người đại diện 
hợp pháp của bên được đại diện chấp thuận.

 – Điều kiện nội dung hợp đồng

 + Mục đích và nội dung của hợp đồng 
kinh doanh, thương mại không vi phạm điều 
cấm của pháp luật, không trái đạo đức xã hội.

 +  Hàng hóa, dịch vụ là đối tượng của 
hợp đồng không bị cấm kinh doanh theo quy 
định của pháp luật. Tùy thuộc từng giai đoạn 
của nền kinh tế, xuất phát từ yêu cầu quản lý 
nhà nước mà những hàng hóa, dịch vụ bị cấm 
kinh doanh được pháp luật quy định một cách 
phù hợp.

 + Các bên tham gia hợp đồng hoàn 
toàn tự nguyện

 Việc quy định nguyên tắc giao kết hợp 
đồng nhằm đảm bảo sự thỏa thuận của các 
bên phù hợp với ý chí thực của họ, hướng 
đến những lợi ích chính đáng của các bên, 
đồng thời không xâm hại đến những lợi ích 
mà pháp luật cần bảo vệ. Theo quy định của 
Bộ luật dân sự, việc giao kết hợp đồng nói 
chung và hợp đồng kinh doanh, thương mại 
nói riêng phải tuân thủ theo các nguyên tắc: 
tự do giao kết nhưng không trái pháp luật và 
đạo đức xã hội: Tự nguyện, bình đẳng, thiện 
chí, hợp tác, trung thực và ngay thẳng.

– Điều kiện hình thức hợp đồng phù hợp với 
quy định của pháp luật

 Để hợp đồng kinh doanh, thương 
mại có hiệu lực, hợp đồng phải được xác lập 
theo những hình thức được pháp luật thừa 
nhận. Theo Điều 42 Luật thương mại 2005, 
hợp đồng trong kinh doanh, thương mại được 
thể hiện bằng lời nói, bằng văn bản hoặc được 
xác lập bằng hành vi cụ thể.

Hợp đồng vô hiệu và xử lý hợp đồng vô hiệu

– Hợp đồng vô hiệu là hợp đồng không thỏa 
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mãn đầy đủ các điều kiện có hiệu lực theo 
quy định của pháp luật.

 Vô hiệu do vi phạm điều cấm của pháp 
luật hoặc trái đạo đức xã hội; Vô hiệu do giả 
tạo; Vô hiệu do nhầm lẫn; Vô hiệu do bị lừa 
dối, đe dọa; Vô hiệu do người xác lập không 
nhận thức và làm chủ được hành vi của mình; 
Vô hiệu do vi phạm quy định về hình thức;

– Tùy thuộc vào tính chất và mức độ của sự 
vô hiệu hợp đồng, hợp đồng vô hiệu có thể 
phân chia thành: Hợp đồng vô hiệu toàn bộ; 
Hợp đồng vô hiệu từng phần; Hợp đồng vô 
hiệu tuyệt đối; Hợp đồng vô hiệu tương đối;

– Xử lý hợp đồng vô hiệu: Hợp đồng vô hiệu 
không làm phát sinh quyền và nghĩa vụ của 
các bên từ thời điểm giao kết. Các bên phải 
khôi phục lại tình trạng ban đầu. Việc khôi 
phục lại tình trạng ban đầu được thực hiện 
theo quy định sau:

 + Các bên hoàn trả cho nhau những gì 
đã nhận.

 + Bên có lỗi gây thiệt hại phải bồi 
thường cho bên kia.

Giải quyết tranh chấp

 Trường hợp thứ nhất: Hợp đồng mua 
bán hàng hóa giữa các thương nhân với các 
tổ chức, cá nhân khác không phải là thương 
nhân khi có tranh chấp thì do Tòa án có thẩm 
quyền giải quyết. Các bên không thể lựa chọn 
Trọng tài để giải quyết theo Luật trọng tài 
2010

 Trường hợp thứ hai: Hợp đồng mua 
bán hàng hóa giữa thương nhân với thương 
nhân khi có tranh chấp thì các bên có quyền 
lựa chọn hình thức giải quyết tại Trọng tài 
hoặc tại Tòa án; nếu có sự tham gia của 

thương nhân nước ngoài thì các bên còn có 
thể lựa chọn một tổ chức Trọng tài của Việt 
Nam hoặc lựa chọn một tổ chức Trọng tài của 
nước ngoài để giải quyết.

Khởi kiện tranh chấp hợp đồng kinh 
doanh, thương mại

 Theo quy định, việc bạn có lấy được 
tiền đặt cọc hay không phụ thuộc vào sự thỏa 
thuận giữa các bên trong hợp đồng. Nếu theo 
thỏa thuận ban đầu giữa bên bán và bên mua 
xác định nếu bên bán vi phạm thì phải trả lại 
tiền đặt cọc thì trong trường hợp này bên bán 
có trách nhiệm trả lại tiền đặt cọc cho bên 
mua.

 Nếu bên bán vi phạm mà không đồng ý 
chấm dứt hợp đồng và trả lại tiền đặt cọc (nếu 
có theo thỏa thuận) thì bên mua có quyền 
khởi kiện tới Tòa án nhân dân cấp huyện nơi 
bên bán đang có trụ sở hoạt động để yêu cầu 
giải quyết.

Theo khoinghieptre.org
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KHỞI NGHIỆP ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

NGÀY PHỤ NỮ KHỞI NGHIỆP SÁNG TẠO 
CỤM ĐÔNG NAM BỘ NĂM 2023: 

THÚC ĐẨY HOẠT ĐỘNG 
KHỞI NGHIỆP CỦA CHỊ EM PHỤ NỮ

Ngày 4-11, Tại Trung tâm hội nghị 
Golden palace (Thành phố Biên Hòa) 

Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Đồng Nai đã 
phối hợp tổ chức Ngày Phụ nữ khởi nghiệp 
sáng tạo.Tham dự Lễ khai mạc Ngày hội 
có các đại biểu: Bà Đỗ Thị Thu Thảo – 
Phó Chủ tịch Thường trực Hội Liên hiệp 
Phụ nữ Việt Nam, Thường trực Phụ trách 
cụm thi đua Đông Nam bộ; bà Trần Thị 
Huyền Thanh – Trưởng Ban Công tác 
phía Nam Trung ương Hội Liên hiệp Phụ 
nữ Việt Nam; ông Hồ Thanh Sơn – Phó Bí 
thư Thường trực Tỉnh ủy Đồng Nai;  ông 
Nguyễn Sơn Hùng – Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh Đồng Nai; bà Lê Thị Thái – Chủ tịch 
Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh cùng đại diện 
Hội Liên hiệp phụ nữ Vùng Đông Nam Bộ, 
đại diện các Sở, ban, ngành đoàn thể, Hội 
LHPN các huyện/thành phố; Câu lạc bộ 
Nữ doanh nhân tỉnh Đồng Nai, Câu lạc bộ 
Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp tỉnh Đồng Nai 
và các chị là chủ cơ sở, doanh nghiệp trong 
cụm Đông Nam bộ tham gia hoạt động 
trưng bày giới thiệu sản phẩm.

 Ngày Phụ nữ khởi nghiệp sáng tạo cụm 
Đông Nam bộ năm 2023 được tổ chức nhằm 
góp phần thực hiện hiệu quả Đề án “Hỗ trợ 
phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 – 2025” 
của Chính phủ, lan tỏa khát vọng khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo trong các tầng lớp phụ nữ và 
kết nối, giao lưu với các tỉnh miền Đông Nam 
bộ trong thực hiện đề án 939.

Bà Đỗ Thị Thu Thảo – Phó Chủ tịch Thường trực 
Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Thường trực Phụ trách 
cụm thi đua Đông Nam bộ tham quan gian hàng 
trưng bày sản phẩm phụ nữ khởi nghiệp 

 Tại lễ khai mạc, bà Lê Thị Thái, Chủ 
tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh cho biết, qua 
6 năm triển khai Đề án 939, đã có trên 80.000 
ý tưởng kinh doanh của phụ nữ được hỗ trợ; 
trên 70.000 phụ nữ mạnh dạn khởi sự kinh 
doanh, khởi nghiệp; gần 5.000 tổ hợp tác/hợp 
tác xã do phụ nữ quản lý được thành lập; hơn 
60.000 doanh nghiệp của phụ nữ mới thành 
lập được tư vấn nâng cao năng lực, hỗ trợ kết 
nối các nguồn lực để phát triển. Ngày càng có 
nhiều điển hình nữ lãnh đạo các HTX, doanh 
nghiệp được đào tạo, trang bị đầy đủ kỹ năng, 
kiến thức, với tinh thần mạnh dạn, năng động, 
vượt khó đi lên làm giàu từ tài nguyên bản địa 
quê hương, góp phần bảo tồn các nghề truyền 
thống, tạo ra các sản phẩm, dịch vụ độc đáo, 
có giá trị thương mại cao, đáp ứng yêu cầu thị 
trường trong nước và xuất khẩu. Đồng thời, 
góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế xanh, 
kinh tế tuần hoàn, giảm thiểu tác động tiêu 
cực lên môi trường. Và đặc biệt Đề án “Hỗ 
trợ hợp tác xã do phụ nữ tham gia quản lý, 
tạo việc làm cho lao động nữ đến năm 2030” 
được Chính phủ phê duyệt năm 2023 với các 
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mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể là cơ sở 
quan trọng để Hội cùng các ngành, các cấp 
thúc đẩy hơn nữa hoạt động hỗ trợ phụ nữ 
tham gia phát triển kinh tế tập thể, góp phần 
nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ. 
Đồng chí Chủ tịch Hội kỳ vọng, đây là ngày 
hội lớn kết nối chị em khởi nghiệp và có hoạt 
động sản xuất kinh doanh các tỉnh Đông Nam 
bộ.

 Phát biểu chào mừng, Phó bí thư thường 
trực Tỉnh ủy Hồ Thanh Sơn khẳng định những 
đóng góp của Hội LHPN các tỉnh cụm Đông 
Nam bộ có  ý nghĩa rất quan trọng trong việc 
thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh 
tế – xã hội của các địa phương, đơn vị. Phó 
bí thư thường trực tỉnh ủy Hồ Thanh Sơn kỳ 
vọng, các cấp Hội LHPN các tỉnh miền Đông 
Nam bộ phát huy những kết quả đã đạt được, 
tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt 
động; tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ 
thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước; phát huy 
vai trò của phụ nữ trong phát triển kinh tế – 
xã hội, xây dựng gia đình hạnh phúc; tham 

gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; nâng 
cao chất lượng thực hiện phong trào thi đua, 
cuộc vận động, góp phần thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương, 
đơn vị; các cấp Hội sẽ tiếp tục có nhiều hoạt 
động hiệu quả, thiết thực, hỗ trợ phụ nữ khởi 
nghiệp, phát triển sản xuất, kinh doanh, góp 
phần nuôi dưỡng niềm đam mê, khát vọng 
khởi nghiệp sáng tạo, cống hiến vào sự phát 
triển của quê hương, đất nước… góp phần 
thể hiện được năng lực, bản lĩnh của phụ nữ 
trong thời đại mới.

Hội LHPN Đồng Nai ký kết hợp tác với các đơn vị

 Tại Ngày hội đã diễn ra với nhiều hoạt 
động, sự kiện như: Trưng bày, giới thiệu trên 
100 sản phẩm do phụ nữ các tỉnh Đông Nam 
bộ sản xuất, kinh doanh; Diễn đàn Phụ nữ 
khởi nghiệp với chuyển đổi số và phát triển 
mô hình kinh tế xanh vùng Đông Nam Bộ; 
Hội nghị kết nối, thúc đẩy phụ nữ khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo với khoa học công nghệ; Ký 
kết các chương trình phối hợp với các đơn 
vị…

Thảo Quế 

Ông Hồ Thanh Sơn – Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy 
Đồng Nai phát biểu tại buổi lễ khai mạc
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XÂY DỰNG QUY TRÌNH TẠO RA 
SẢN PHẨM KỸ THUẬT PHỤC VỤ 
CHO SINH VIÊN KHỞI NGHIỆP

Để giúp sinh viên hiểu và thuận lợi 
khi tham gia khởi nghiệp, nhóm 

tác giả Hoàng Ngọc Tân cùng các cộng 
sự Khoa Cơ điện – Điện tử, Trường Đại 
học Lạc Hồng đã đưa ra giải pháp “Xây 
dựng quy trình tạo ra sản phẩm kỹ thuật 
phục vụ cho sinh viên khởi nghiệp”. Đây 
là giải pháp này đạt giải Nhì Hội thi Sáng 
tạo kỹ thuật tỉnh Đồng Nai năm 2022. 

Quy trình hướng dẫn và đánh giá

 Khởi nghiệp đang là một xu thế phát 
triển mạnh mẽ trong giới trẻ, trong đó, trường 
đại học được xem là một trụ cột quan trọng 
trong hệ sinh thái khởi nghiệp. Khởi nghiệp 
giống như một cuộc chinh phục, để đạt được 
mục tiêu cần phải có sự chuẩn bị kỹ lưỡng, sự 
tự tin, chính kiến và khả năng ra quyết định.

 Tác giả Hoàng Ngọc Tân cho biết, vì 
khởi nghiệp cần rất nhiều kiến thức và kỹ năng 
nên khi tham gia quy trình chế tạo sản phẩm 
khởi nghiệp, sinh viên sẽ biết được mình đang 
ở đâu, mình có gì và có thể làm được điều gì.

 Giải pháp đã đưa ra quy trình tạo ra 
sản phẩm kỹ thuật phục vụ cho sinh viên 
khởi nghiệp gồm 6 bước lần lượt là: Xác định 
dự án; phát triển đặc điểm kỹ thuật; thiết kế 
mẫu; tạo nguyên mẫu hoạt động; thiết kế giao 
hàng; dịch vụ và sau bán hàng.

 Theo nhóm tác giả, với quy trình tạo ra 
sản phẩm giúp sinh viên khởi nghiệp, không 
chỉ giúp sinh viên có cái nhìn khách quan hơn 
về khởi nghiệp mà còn có thể giúp sinh viên 
định hướng được tương lai trong khi vẫn ngồi 

trên ghế nhà trường. Sinh viên được tiếp xúc 
sớm với đa dạng các ngành liên quan đến sản 
phẩm mà mình hướng đến, được nhà trường 
hỗ trợ giới thiệu và hợp tác với các công ty 
hoặc các bên liên quan đến sản phẩm để có 
đầu ra ổn định. Qua đó giúp sinh viên chủ 
động hơn trong việc áp dụng kiến thức mình 
có và học tập thêm để đầu tư và sáng tạo các 
sản phẩm giúp ích cho cộng đồng, xã hội.

 “Lượng tri thức được đưa ra trong quy 
trình là chân chính, chính xác thực tế với 
các sản phẩm mà sinh viên nghiên cứu chế 
tạo. Giúp sinh viên hiểu rõ các vấn đề hiện 
thực một cách khách quan, biết sử dụng các 
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phương pháp nghiên cứu khoa học cơ bản, 
tạo cho sinh viên có thói quen suy nghĩ, làm 
việc một cách khoa học” – tác giả Hoàng 
Ngọc Tân chia sẻ.

P.Hương

THÚC ĐẨY LAO ĐỘNG NỮ 
THAM GIA ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

Lao động nữ có vai trò quan trọng đối 
với các doanh nghiệp, nhất là đối với 

những ngành nghề đòi hỏi sự khéo léo và 
linh hoạt như như: may mặc, giày da, chế 
biến thủy sản, lắp ráp linh kiện điện tử… 
Việc nghiên cứu, xây dựng các giải pháp, 
chiến lược để hỗ trợ lao động nữ tham gia 
đổi mới sáng tạo cũng sẽ góp phần hoàn 
thiện chính sách, thúc đẩy hệ sinh thái 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.

Lao động nữ trong một số ngành như may mặc, giày 
da… chiếm đến hơn 90%

Xây dưng mô hình cụ thể

 Khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, thúc 
đẩy doanh nghiệp phát triển luôn là một động 

lực, nguồn lực quan trọng trong phát triển 
của mỗi quốc gia, đặc biệt trong thời đại cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư.

 Tại Đồng Nai, thời gian qua, hoạt động 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo đã có nhiều 
khởi sắc. Các hoạt động hỗ trợ hệ sinh thái 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo được thực hiện 
trên nhiều mặt như hỗ trợ vốn, hỗ trợ truyền 
thông, hỗ trợ pháp lý, hỗ trợ giới thiệu sản 
phẩm, kết nối sản phẩm…

 Để có cơ sở nhằm xây dựng cơ chế, 
chính sách thúc đẩy hoạt động khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo, vừa qua, Sở Khoa học và 
Công nghệ phối hợp với Viện Khoa học xã 
hội vùng Đông Nam Bộ triển khai đề tài cấp 
tỉnh “Sự tham gia đổi mới sáng tạo của lao 
động nữ trong các khu công nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Đồng Nai: Thực trạng 
và giải pháp”. Đề tài do TS. 
Nguyễn Thị Nhung làm chủ 
nhiệm.

 Mục tiêu nghiên cứu của 
đề tài nhằm đánh giá thực trạng 
và đề xuất các mô hình thúc 
đẩy công nhân nữ tham gia đổi 
mới sáng tạo trong các doanh 
nghiệp theo hướng bền vững, 
lâu dài. Đồng thời, từ kết quả 
nghiên cứu, xây dựng các giải 
pháp, chiến lược cụ thể phù hợp 
với thực tế sự tham gia đổi mới 
sáng tạo của công nhân nữ trong 

các khu công nghiệp; hỗ trợ cho họ tham gia 
hoạt động khởi nghiệp đối mới sáng tạo trên 
địa bàn tỉnh Đồng Nai nhằm ứng dụng thành 
tựu của cuộc cách mạng 4.0.
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Theo nhóm nghiên cứu, đề tài sẽ tập trung 
xem xét sự tham gia vào đổi mới sáng tạo và 
các yếu tố ảnh hưởng đến sự đổi mới sáng tạo 
của lao động nữ trong các khu công nghiệp; 
đồng thời xây dựng các mô hình khuyến 
khích phụ nữ tham gia vào đổi mới sáng tạo; 
đề xuất một số giải pháp chính sách liên quan 
đến đổi mới sáng tạo ở lực lượng lao động 
nữ – lực lượng đóng vai trò quan trọng trong 
các doanh nghiệp.

Lao động nữ có vai trò quan trọng đối với nhiều doanh nghiệp

 “Nghiên cứu như một đánh giá tinh 
thần đổi mới sáng tạo của nữ lao động trong 
hòa nhập giới vào môi trường lao động đầy 
tính cạnh tranh trong bối cảnh hiện nay, cũng 
như sự bình đẳng giới trong các cơ hội tăng 
năng lực kinh tế và cải thiện con người”, TS. 
Nguyễn Thị Nhung, Chủ nhiệm đề tài cho 
hay.

Cần có chính sách hỗ trợ cụ thể

 Theo thống kê, Việt Nam là một trong 
những nước có tỷ lệ nữ tham gia lực lượng 
lao động cao nhất trên thế giới, trong đó lực 
lượng lao động nữ của các ngành như dệt 

may, da giày, điện tử chiếm tỷ lệ rất cao.

 Đồng Nai hiện có 32 Khu công nghiệp, 
phân bố rộng khắp các huyện, thành phố 
trong tỉnh. Trong đó, cơ cấu công nghiệp có 
5 ngành chính, chiếm khoảng 80% lao động, 
bao gồm: dệt may, giày da, chế biến gỗ, sản 
xuất linh kiện điện tử, cơ khí. Lao động nữ 
chiếm khoảng 60% trong tổng số lao động; 
một số ngành nghề như dệt may, da giày, điện 
tử thì tỷ lệ lao động nữ chiếm tới 80%. Với 

tỷ lệ đó, lao động nữ đóng vai 
trò sống còn với nhiều doanh 
nghiệp.

 Bà Nguyễn Thị Nhung, 
Chủ nhiệm đề tài cho biết, để 
hỗ trợ lao động nữ đổi mới 
sáng tạo, chúng ta có thể hỗ 
trợ những khóa đào tạo về 
marketing, tăng cường các 
hoạt động kết nối, chia sẻ 
kinh nghiệm khởi nghiệp đổi 
mới sáng tạo trong nền kinh 

tế số; khơi dậy các ý tưởng khởi nghiệp, đổi 
mới sáng tạo…

 Chủ trì hội đồng tuyển chọn đề tài, ông 
Đoàn Tấn Đạt, Phó giám đốc Sở KH&CN 
cho biết, các thành viên hội đồng đã bỏ phiếu 
thống nhất triển khai đề tài. Tuy nhiên, yêu 
cầu đơn vị thực hiện cần chỉnh sửa một số 
nội dung cho phù hợp với yêu cầu đặt hàng 
và điều kiện thực tế của tỉnh Đồng Nai như: 
mở rộng đối tượng khảo sát; bổ sung nhân 
lực nghiên cứu chuyên sâu về khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo; đưa ra các sản phẩm trung 
gian trong quá trình thực hiện…

Minh Khôi
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THÀNH CÔNG VỚI MÔ HÌNH 
KHỞI NGHIỆP XANH

 Anh Trần Văn Tuấn giới thiệu về dự án khởi nghiệp 
của mình  

Trở về với lối sống thuận tự nhiên, ăn sạch 
sống xanh đang là xu hướng của nhiều dự 

án khởi nghiệp hiện nay. Và vợ chồng anh Trần 
Văn Tuấn và chị Nguyễn Thị Yến (Hộ kinh 
doanh Yến Lộc Rừng, xã Thanh Sơn, huyện 
Định Quán) đã từ bỏ cuộc sống làm công ăn 
lương nơi đô hội để trở về quê hương khởi 
nghiệp với những dự án thuận tự nhiên của 
mình. Năm 2023, vợ chồng anh chị cho ra mắt 
thêm một dự án xanh mới sau thành công của 
dự án “Bột ngũ cốc Yến Lộc Rừng” năm 2020. 
Dự án khởi nghiệp “Mô hình vườn rừng 
với cây sương sâm lông” của vợ chồng anh 
là dự án tiêu biểu của tỉnh Đồng Nai tham 
gia Cuộc thi Phụ nữ khởi nghiệp phát huy 
tài năng bản địa toàn quốc năm 2023, là 1 
trong 6 dự án khởi nghiệp xuất sắc được 
chọn trao giải Cuộc thi khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo tỉnh Đồng Nai năm 2023. Hiện 
Dự án đã hoàn thành chương trình đánh giá 
chứng nhận OCOP tỉnh Đồng Nai năm 2023. 
Sản phẩm chính của Dự án bao gồm: Quy 
trình trồng, chăm sóc cây, thu hoạch, chế biến 
lá sương sâm; Giống cây sương sâm sạch 
bệnh; Lá sương sâm khô và tươi và sản phẩm 
chủ lực của dự án là Bột sương sâm Lamoi – 

Pro. Dự án mang giá trị cốt lõi là bảo vệ và 
duy trì nguồn tài nguyên thiên nhiên quý giá, 
nhằm bảo tồn đa dạng sinh học cho thế hệ 
tương lai.

 Anh Trần Văn Tuấn, chủ dự án cho 
hay: “Chúng tôi thực hiện dự án với mong 
muốn tạo ra một môi trường xanh, bền vững 
và đóng góp tích cực vào sự hòa hợp với 
thiên nhiên; đảm bảo duy trì và mở rộng quỹ 
đất rừng, bảo vệ đa dạng sinh học và hỗ trợ 
nghiên cứu bảo tồn. Do vậy, thị trường của 
chúng tôi hướng đến là các doanh nghiệp, 
khách hàng có tâm huyết với phát triển bền 
vững và mong muốn đóng góp vào việc giảm 
khí nhà kính, chống biến đổi khí hậu. Nhờ 
ứng dụng công nghệ hiện đại, chúng tôi nâng 
cao hiệu quả quản lý vườn rừng và chế biến 
các sản phẩm từ vườn rừng. Sự tăng trưởng 
bền vững của dự án giúp đảm bảo sinh lợi tốt 
cho cộng đồng địa phương và góp phần vào 
sự phát triển kinh tế và xã hội.

Giới thiệu sản phẩm dự án khởi nghiệp xanh 

 Theo anh Tuấn, chúng tôi nghiên cứu 
trong nhiều tài liệu y học cho thấy, thành 
phần của lá sương sâm lông chứa rất nhiều 
cissamparein và hayatidin có tác chữa bệnh 
vô cùng tốt trong y học cổ truyền và y học 
hiện đại. Ngoài ra lá sương sâm lông còn có 
công dụng làm mát gan, trị các bệnh về dạ 
dày và bệnh huyết áp cao do tăng Cholesterol. 
Hiện Dự án “Mô hình vườn rừng với cây 
sương sâm lông” đang trong quá trình thực 
hiện giai đoạn 1 với việc nâng cao năng lực 
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quản trị, quản lý của chủ cơ sở; Hoàn thiện 
cơ sở vật chất, nhà xưởng, thủ tục pháp lý,…
Đăng ký các tiêu chuẩn cho sản phẩm như: 
Ocop, hữu cơ, Iso,….Hoàn thiện quy trình 
làm việc cho từng bộ phận trong bộ máy; Xây 
dựng vùng nguyên liệu (0,2ha) để đáp ứng 
cho nhu cầu sản xuất sau này; Xác định nhu 
cầu và tiềm năng của thị trường. Thu thập 
thông tin thị trường, tìm hiểu về đối thủ cạnh 
tranh và điểm mạnh, điểm yếu của đối thủ. 
Nghiên cứu và phát triển làm đa dạng hóa 
sản phẩm từ cây sương sâm lông. Tìm kiếm 
đối tác mở rộng vùng nguyên liệu thông qua 
đào tạo canh tác hữu cơ, vườn rừng. Dự kiến 
giai đoạn 2 sẽ tiếp tục mở rộng diện tích vùng 
nguyên liệu (0,6-1ha); Đào tạo nhân viên và 
công nhân để nâng cao chất lượng sản phẩm 
và hiệu suất sản xuất; Tối ưu hóa quy trình 
sản xuất để giảm chi phí và tăng năng suất…

 Dự kiến, trong tương lai, dự án sẽ đầu 
tư vào nghiên cứu và phát triển để cải tiến sản 
phẩm và đầu tư cho du lịch trải nghiệm vườn 
rừng sương sâm.

Dự án Bột ngũ cốc Yến Lộc rừng đạt giải cuộc thi 
phụ nữ Đồng Nai khởi nghiệp 

 Sản phẩm chủ lực của dự án là bột 
sương sâm Lamoi-Pro được sản xuất theo quy 
trình chặt chẽ, theo dõi từ khâu cải tạo đất, 

ươm giống, trồng, thu hoạch và rửa sạch lá, 
sau đó lá sương sâm sẽ được sấy khô, nghiền 
mịn và đóng gói, nhập kho và xuất bán. 
Hiện dự án đã đầu tư được một số trang 
thiết bị máy móc dựa trên nguồn vốn tự có 
như: Máy sấy lạnh; Hệ thống nghiền, đóng 
túi; Máy hút chân không; Máy rửa rau (lá); 
Thiết bị văn phòng; Hệ thống nước RO và 
hệ thống nhà xưởng. Theo anh Tuấn, với 
nguồn nguyên liệu trong vùng trồng hiện tại 
(khoảng 1ha) thì hệ thống máy móc vẫn đáp 
ứng được, thế nhưng trong thời gian tới, dự 
tính mở rộng quy mô sản xuất thì cơ sở cần 
thêm nguồn vốn để đầu tư thêm trang thiết bị 
máy móc. Theo như tính toán của Yến Lộc 
Rừng, với tổng số vốn đầu tư ban đầu khoảng 
1 tỷ đồng để thành lập và phát triển dự án, thì 
sau 1 năm sẽ hoàn lại được vốn đầu tư, lợi 
nhuận sau thuế sẽ đạt xấp xỉ 1 tỷ đồng/năm 
và dự đoán trong các giai đoạn tiếp theo lợi 
nhuận sẽ tăng cao hơn.

 Dựa trên sự phân tích kỹ lưỡng về số 
liệu tài chính của cơ sở cho thấy việc canh tác, 

sản xuất và kinh doanh 
các sản phẩm từ mô hình 
vườn rừng với cây sương 
sâm có hiệu quả cao, dễ 
nhân rộng, đóng góp vào 
sự phát triển chung của 
địa phương. Về lâu dài, 
dự án không chỉ đem lại 
doanh thu ổn định mà 
còn hỗ trợ cải tạo đất đai 
ngày càng màu mỡ, rừng 
dần được hình thành, 
đa dạng sinh học được 
thiết lập và hình thành 
các nguồn thu mới. Bên 
cạnh đó, đẩy mạnh phát 
triển du lịch hệ sinh thái, 

thu hút khách du lịch, sinh viên thực tập, lan 
tỏa tình yêu thiên nhiên, yêu cuộc sống thuận 
tự nhiên, đặc biệt là hướng canh tác vườn 
rừng…

T.Quế
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CỰU GIÁM ĐỐC EDBI 
KHỞI XƯỚNG CÔNG TY ĐẦU TƯ 
TOÀN CẦU TRỊ GIÁ 250 TRIỆU ĐÔ 

Cựu giám đốc điều hành EDBI Chu 
Swee Yeok, cùng với các Giám đốc 

điều hành cũ và hiện tại của quỹ chiến lược 
nhà nước Singapore vừa thành lập August 
Global Partners (AGP), một công ty đầu 
tư toàn cầu đa tầng.

Ảnh: Shutterstock

 Với 250 triệu USD tài sản quản lý ban 
đầu, AGP sẽ bắt đầu với 2 quỹ thương mại: 
quỹ tiếp nối và quỹ chăm sóc sức khỏe mới.

 Yeok, hiện là cố vấn tại EDBI, sẽ là 
chủ tịch của AGP. Bà thông báo trên LinkedIn 
rằng công ty mới sẽ tập trung nghiên cứu 
“các cơ hội chăm sóc sức khỏe sẽ định hình 
và chuyển đổi lĩnh vực này”.

 Trên trang web của mình, AGP cho 
biết đây là một công ty quản lý quỹ độc lập 
“được tách ra” từ EDBI, mặc dù không rõ 

mối quan hệ này có ý nghĩa gì. Trang Tech in 
Asia đã liên hệ với Yeok để biết thông tin chi 
tiết.

 Yeok đã từ bỏ vai trò Giám đốc điều 
hành EDBI vào ngày 1/2. Trước khi chuyển 
sang chi nhánh đầu tư của EDBI, bà dành 
phần lớn thời gian đầu sự nghiệp của mình 
tại Ban Phát triển Kinh tế Singapore.

HA (TechinAsia) 

NỀN TẢNG CHIA SẺ XE THU VỀ 
5 TRIỆU USD TỪ VÒNG GỌI VỐN 
DO COMFORTDELGRO DẪN ĐẦU

ComfortDelGro có vẻ như đang đẩy 
mạnh tham gia vào lĩnh vực khởi 

nghiệp ô tô trong năm nay. Hãng taxi trụ 
sở tại Singapore đã hỗ trợ quỹ tác động 
tập trung vào di chuyển Shift4Good hồi 
tháng 1 và startup tái chế pin Neu Battery 
Materials vào tháng 7.
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2 đồng sáng lập Drive Lah Gaurav Singhal (bên trái) 
và Dirk-Jan ter Horst (Ảnh: Drive Lah)

 Gần đây nhất, ComfortDelGro mới 
đầu tư 2 triệu USD vào Drive Lah. Công ty 
taxi là nhà đầu tư chính trong vòng gọi vốn 
mới nhất của nền tảng chia sẻ ô tô có trụ sở 
tại Singapore, với tổng trị giá 5 triệu USD.

 ComfortDelGro Australia cũng sẽ cung 
cấp tới 3.000 xe cho Drive Mate, thương hiệu 
Drive Lah tại nước này. Tuy nhiên, vẫn chưa 
được tiết lộ liệu 2 công ty có thỏa thuận hợp 
tác tương tự như ở Singapore hay không.

 Drive Lah cho biết việc hợp tác sẽ bắt 
đầu tại Sydney và Melbourne trong quý này.

 Được thành lập vào năm 2019 bởi 
Gaurav Singhal và Dirk-Jan ter Horst, Drive 
Lah cho phép chủ sở hữu ô tô ở Singapore và 

Úc thuê xe của họ trong thời gian rảnh rỗi.

 Theo công ty, cho đến nay, họ đã có 
hơn 200.000 người dùng đã đăng ký và hơn 
2.000 ô tô trên nền tảng của mình. Drive Lah 
cũng cho biết công ty đã tăng trưởng gấp 10 
lần kể từ vòng gọi vốn đầu tiên vào đầu năm 
2020 nhưng không nêu rõ mức tăng trưởng 
này được tạo ra từ số liệu nào.

 Lần gây quỹ cuối cùng của Drive Lah 
là vào năm 2021, khi nó huy động được 3,2 
triệu đô la Mỹ trong vòng gọi vốn tiền series 
A do KFC Ventures dẫn đầu.

Thông tin thêm:

SK (TechinAsia) 

Drive Lah được thành lập 2019 bởi Gaurav Singhal 
và Dirk-Jan ter Horst.
Giai đoạn Số tiền (USD) Các nhà đầu tư
Hạt giống 700.000 HH Family

Tiền series A 3,2 triệu
HH Family, KFC Ventures (Karma Free 
Capital Ventures), Accelerating Asia

Đầu tư 
chiến lược

5 triệu ComfortDelGro

Tổng 8,9 triệu
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Modhaus trụ sở tại Seoul, Hàn 
Quốc, một công ty giải trí sử dụng 

blockchain để tương tác với người hâm 
mộ vừa huy động được 8 triệu USD trong 
vòng gọi vốn series A do công ty công ty 
đầu tư Sfermion của Mỹ dẫn đầu.

Một số thành viên của tripleS, một nhóm nhạc idol 
K-pop do Modhaus quản lý (Ảnh: Unopnd)

 Vòng gọi vốn mới đã nâng tổng 
số vốn huy động của công ty lên 12 triệu 
đô la Mỹ.

 Được thành lập tháng 12/2021, 
Modhaus vận hành một nền tảng blockchain 
có tên Cosmo, giúp fan tham gia vào quá 
trình ra quyết định của các nhóm nhạc thần 
tượng (idol) yêu thích của mình.

 Modhaus xem Cosmo là “LinkedIn 
của K-pop” mà qua đó người hâm mộ kết nối 
với nghệ sĩ và sưu tập các thẻ ảnh định dạng 

NFT vốn cũng đóng vai trò là token tiện ích. 
Token này cho phép fan để bỏ phiếu cho ca 
khúc chủ đề và địa điểm chụp ảnh bìa album 
được yêu thích cùng nhiều thứ khác.

 CEO và đồng sáng lập Modhaus Jaden 
Jeong cho biết trực tiếp tương tác với fan có 
nhiều lợi ích vì nó có giúp xác định các xu 
hướng (trend) mới và tìm kiếm tài năng mới. 
Một trong những nhóm K-pop hoạt động 
trên nền tảng này là stripleS. Nhóm nhạc đã 
phát hành tổng cộng 5 album và bán được 
hơn 170.000 bản.

 Năm ngoái, Modhaus đã hợp tác với 
nền tảng metaverse The Sandbox để tạo ra 
một hub tương tác xã hội với các sự kiện tổ 
chức trên metaverse nhăm tăng sự tham gia 
của người hâm mộ tripleS.

HA (TechinAsia) 

MODHAUS HUY ĐỘNG VỐN ĐỂ KẾT HỢP K-POP VỚI BLOCKCHAIN
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HALODOC CẮT GIẢM NHÂN SỰ 
TRONG NỖ LỰC TĂNG TRƯỞNG 

KINH DOANH BỀN VỮNG

Halodoc, công ty khởi nghiệp công 
nghệ y tế có trụ sở tại Indonesia 

vừa sa thải một phần lực lượng lao động 
của mình để đảm bảo năng suất tốt hơn 
trên toàn công ty, công 
ty cho biết trong một 
tuyên bố.

Ảnh: Halodoc

 Phó chủ tịch quan hệ chính phủ và các 
vấn đề doanh nghiệp của Halodoc Adeline 
Hindarto cho biết: “Đây không phải là một 
quyết định dễ dàng nhưng cần phải đảm bảo 
rằng chúng tôi vẫn đi đúng hướng để tăng 
trưởng kinh doanh bền vững”.

 Công ty không nêu rõ có bao nhiêu 
nhân viên bị ảnh hưởng. Ước tính có khoảng 
1.500 nhân viên tính đến tháng 7/2023, theo 
dữ liệu từ Alternatives.pe, một nền tảng theo 
dõi hồ sơ và hỗ trợ các công ty được tài trợ 

bởi các công ty cổ phần tư nhân và đầu tư 
mạo hiểm.

 Ngoài ra, Halodoc cho biết sẽ thực hiện 
đầy đủ quyền lợi của nhân viên bị ảnh hưởng 
theo quy định và pháp luật hiện hành. Đó bao 
gồm việc đóng bảo hiểm y tế cho nhân viên 

nghỉ việc cho đến tháng 12/2024.

  Sự kiện này diễn ra sau khi 
Halodoc nhận được 100 triệu đô la Mỹ 

từ Astra Digital International hồi tháng 
7. Theo Alternatives.pe, kể từ khi thành 

lập, startup công nghệ y tế này đã huy 
động được tổng cộng 258 triệu USD, định 
giá công ty ước tính vào khoảng 645 triệu 
đô.

  Được thành lập vào năm 2016 
bởi Jonathan Sudharta và Doddy Lukito, 
Halodoc là một nền tảng mà người dùng 

có thể tham khảo ý kiến của hơn 20.000 
bác sĩ được cấp phép và mua thuốc, thực 
phẩm chức năng cũng như các sản phẩm y 
tế khác từ 4.900 nhà thuốc đối tác.

 Năm ngoái, trang Tech in Asia đưa tin, 
ít nhất 11 loại thuốc bị hạn chế bán online 
đã có mặt trên nền tảng này. Công ty sau đó 
tuyên bố không bán trực tiếp các loại thuốc 
này.

 Tuy nhiên, cơ quan giám sát thực 
phẩm và dược phẩm Indonesia cho biết các 
nhà vận hành hệ thống dược phẩm điện tử 
như Halodoc phải chịu trách nhiệm về loại 
thuốc họ bán trên nền tảng của mình.

SK (TechinAsia)             
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